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1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

CNPJ: 15.355.260/0001-29

Enderecgo: Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno, 300 CEP: 14.805-266

Bairro: Jardim Maria Luiza Ponto de Referéncia:

Telefones: (16) 3397-7052 E-mail da Instituicao:
adra.araraquara@adventistas.org

Site oficial da entidade para acompanhamentoda UF: SP |Cidade: Araraquara

execucao do projeto: adraararaquara.org

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Laerte Lanza

N° do CPF: 057.731.238-35 N° RG/ Orgao expedidor: 14536476-8 SSP/SP

Data de Nascimento: 29/01/1966

Mandado de diretoria: Inicio: 24/01/2022 Fim:
28/02/2025

Cargo: Superintendente Administrativo

Endereco: Rua Toribio Arroyo Valerio, 1000 apto 42 CEP: 15084-200

Bairro: Jardim Ouro Verde

Telefones: (17) 99744-0984 E-mail: laerte.lanza@adventistas.org

Cidade em que reside: S3o José do Rio Preto UF: S3o Paulo

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Ataiza Macario Galante

Area de Formacdo: Servico Social N° do Registro no Conselho Profissional: 72587

Telefone do Técnico: (16) 98116-1303 E-mail do Técnico: ataiza.carvalho@adventistas.org

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Tania Katia de Simoni Hernani Cabral / Coordenadora de Nucleo

CNPJ/CPF: 090.871.678-81

Endereco: Rua Humaita, 2.101, Ap 141, Centro, Araraquara-SP. CEP: 14801-385

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE
PROJETO ADRA DIVERTIDA — MENTE

6 — OBJETO DA PARCERIA: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
ambos os sexos, faixa etaria de 06 a 17 anos.
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7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

O bairro Jardim Maria Luiza, na zona norte de Araraquara, abriga aproximadamente 7.660 habitantes,
dos quais 1.821 pessoas estdo registradas no Cadastro Unico', distribuidas em 581 familias. Entre
essas, 230 familias sao beneficiarias do Bolsa Familia, enquanto cerca de 296 vivem em situagao de
pobreza. A regido enfrenta sérios desafios de vulnerabilidade social, como isolamento geogréfico,
dificultando o acesso a servigos essenciais, e altos indices de violéncia doméstica, exploracao infantil e
baixa escolaridade.

As criancas e adolescentes atendidos pelo projeto "ADRA DIVERTIDA — MENTE vém desse contexto,
lidando com dificuldades emocionais e sociais severas, como violéncia, negligéncia e falta de
perspectivas educacionais. O projeto visa atender criangas e adolescentes dessa regiao, oferecendo
nao apenas um ambiente seguro, mas também um suporte nutricional através de lanches e
acompanhamento especializado pelos educadores sociais e oficineiros. Esses servicos sao essenciais
para mitigar os efeitos de excluséo social, para que possam desenvolver habilidades, encontrar apoio
emocional e ter acesso a oportunidades de crescimento pessoal e comunitario. Através de oficinas
educativas, culturais e esportivas, buscamos transformar a realidade dessas criancas e adolescentes,

proporcionando um espago de convivéncia € uma chance concreta de mudar suas histérias.

'Dados fornecidos pela Geréncia de Vigilancia Socioassistencial, junho/2024.

8 — OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

O objetivo geral da proposta “Projeto ADRA DIVERTIDA — MENTE” é garantir o direito a educacgéo,
esporte, cultura e lazer para 80 criangas e adolescentes, na faixa etaria de 6 a 17 anos. Promovendo a
continuidade do atendimento, além de proporcionar suporte emocional com a presencga de educadores

sociais e a oferta de lanches diarios.

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA

e Assegurar o suporte emocional a 80 criangcas e adolescentes por meio da atuagido de oficinas e
educadores sociais;

e Proporcionar alimentacdo saudavel com a oferta de lanches diarios, atendendo a necessidade
nutricional dos beneficiarios;

e Promover atividades recreativas, culturais, esportivas e educativas, favorecendo um ambiente seguro
para o desenvolvimento social e emocional;

e Reduzir casos de violagbes de direitos
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10 — ABRANGENCIA DA PROPOSTA

Municipio de Araraquara — Sdo Paulo

11 — PERIODO DE EXECUGAO DO OBJETO PROPOSTO

A execucéo do objeto proposto esta prevista em 12 meses apds a assinatura do termo de

colaboragao.
12 — PUBLICO BENEFICIARIO

Criangas e Adolescentes - De 06 a 17 anos.

12.1 — PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO

¢ Vulnerabilidade social e/ou risco social;

¢ Situagao de abuso e/ou exploragao sexual;
e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Trabalho Infantil;

e Procura espontanea

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL

Nossa meta é atender 80 criancas e adolescentes. De 06 a 17 anos.

14 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA

A proposta “ADRA DIVERTIDA — MENTE” esta alinhada a Politica de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Organizados por pequenos grupos de criangas e adolescentes e
por faixa etaria de 06 a 17 anos.

Para acesso ao SCFV, as inscrigbes serdo realizadas mediante adesdo dos pais e/ou responsavel
legal, por se tratar de um publico menor de 18 anos de idade. Sera aberto um periodo especifico para
a pré-inscrigao através do preenchimento de um formulario e questionario socioecondmico da familia,
através do qual serao selecionados os participantes. Este questionario contém dados importantes para
0 conhecimento prévio da situagdo socioecondmica da familia. Os critérios utilizados pela equipe
técnica da entidade para seleg¢do dos usuarios serdao conforme abaixo:

Estar frequentando a escola (prioritariamente publica)

¢ Vulnerabilidade social e/ou risco social; situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual; vivéncia de
violéncia e/ou negligéncia; trabalho Infantil; beneficiarios participantes dos programas de transferéncia

de renda e/ou encaminhados pela rede como: CRAS, CREAS, Escola e Conselho Tutelar.

A busca ativa acontecera em todas as etapas através de apoio e parceria com a rede do territério € a

sensibilizac&o para participagao no projeto por meio de canais como redes sociais, site, midias socias
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etc.
As atividades preparatérias consistem na contratacdo de equipe técnica e géneros alimenticios
pereciveis. As atividades acontecerao conforme a descrigao abaixo:
o Escrita Criativa: Desenvolver habilidades cognitivas e de expressdo pessoal, promovendo o
autoconhecimento e a capacidade de comunicacao;
e Matematica Ludica: Fortalecer o raciocinio logico e a capacidade de resolugao de problemas por meio
de atividades interativas, alinhadas com o desenvolvimento intelectual.
Ocorrem 2 vezes por semana e tem duragdo de 1 hora por sesséo.
Oficinas Culturais (Teatro, Violao, Danga e Cultura Digital)
As oficinas culturais ocorrem 2 vezes por semana, com duragao de 1 hora por sessao, e incluem:
e Teatro e Dancga: Incentivar a expressdo emocional, a socializagdo e o trabalho em equipe,
desenvolvendo habilidades de empatia e comunicacgao;
e Cultura Digital e Violao: Promover a familiarizagdo com novas tecnologias e o desenvolvimento de
habilidades musicais e artisticas.
Atividades Esportivas (Vélei, Karaté e Atletismo)
As atividades esportivas acontecem 2 vezes por semana, com 1 hora de duragéo por sessdo. Cada
atividade foi escolhida para:
o Desenvolver a disciplina, a cooperagcao e as habilidades fisicas das criancas e adolescentes,
incentivando o espirito esportivo e o trabalho em equipe.
Atendimento Psicolégico
Sessdes individuais e em grupo sao realizadas semanalmente, utilizando técnicas cognitivo-
comportamentais e psicopedagogicas adaptadas as necessidades dos participantes. Este atendimento
visa:
o Oferecer suporte emocional para aqueles que enfrentam dificuldades comportamentais e de
aprendizagem, com foco em questdes emocionais especificas como abuso e negligéncia.
Servigo Social: compete a Assistente Social, responsavel técnica: realizar atendimento individual e/ou
em grupo, elaborar, implementar, executar e avaliar planos e projetos que estado previstos no ambito do
servigo social. Executar encaminhamentos para servigos de saude, assisténcia social e educagéao se
necessario. Frequéncia: Atendimento continuo conforme necessidade.
Metodos: Entrevistas iniciais para levantamento de necessidades, elaboragéo de planos de contingéncias,
e monitoramento regular das familias. Relatérios de acompanhamento social, indicadores semestrais,
parcerias com a rede e instituicées privadas para garantir o acesso a servigos essenciais.
Reunioes com Pais e/ou Responsaveis

As reunides bimestrais com familiares envolvem palestras e workshops sobre temas relevantes, como
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educacao e saude mental, utilizando metodologias participativas (dindmicas de grupo e rodas de

conversa). Este acompanhamento visa:

e Fortalecer o vinculo familiar e comunitario, promovendo a inclusdo dos pais no desenvolvimento e na
protecao das criangas e adolescentes atendidos.

Avaliacdo: Feedback dos participantes e relatérios de participacdo. Ajustes nas estratégias de

engajamento com base nas necessidades identificadas.

e Passeios: Parques e outros espacos culturais. Frequéncia: Semestral.

Metddo de Planejamento: Selecao de destinos conforme o calendario escolar e/ ou datas comemorativas.
Planejamento logistico detalhado para garantir a seguranga e o bem-estar dos beneficiarios.

o Educadores Sociais: Desempenhardo um papel essencial no projeto, atuando como suporte para
garantir o bom andamento das atividades. Embora as oficinas de escrita criativa, matematica ludica,
oficinas culturais (teatro, violdao, danca e cultura digital) e atividades esportivas (vblei, karaté e
atletismo) sejam executadas por outros profissionais, os educadores sociais assumirdo a condugao de
atividades alternativas sempre que houver intercorréncias ou indisponibilidade dos responsaveis pelas

oficinas.

Metodo: As principais atribuiges dos educadores sociais incluem:

e Preparar atividades alternativas em caso de intercorréncias;

¢ Realizar registros fotograficos para compor o banco de dados do projeto;

e Auxiliar nas oficinas recorrentes do dia a dia;

¢ Fazer a chamada dos beneficiarios para controle de frequéncia;

¢ Registrar ocorréncias relacionadas aos beneficiarios em cadernos especificos;

¢ Auxiliar na manipulacao e oferta dos lanches.

Frequéncia: As atividades dos educadores serdo realizadas semanalmente. *Podendo sofrer alteracbes
no cronograma de atividades*. Duragdo: 18 horas semanais.
e Lanches: Ofertas de lanches pereciveis diariamente. Frequéncia: 2 vezes por dia para cada turma do

contraturno escolar.

Métodos: Manipulagao de lanches para cada turma, compras de alimentos pereciveis conforme o
cardapio semanal.
Dessa forma, a metodologia do projeto se baseia em intervengdes educativas, sociais e
nutricionais. As criangas e adolescentes serdo atendidos por educadores sociais, que irdo

realizar oficinas® semanais voltadas ao desenvolvimento social, emocional e cognitivo. Além
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disso, serao oferecidos lanches diarios, garantindo a seguranga alimentar dos participantes. As
atividades seguirdao abordagens participativas e dindmicas, estimulando a expressao criativa, o

fortalecimento dos vinculos comunitarios e o crescimento pessoal.

20 cronograma de oficinas podera sofrer alteragdes.

15 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Periodo de execugio (parcelas)

Descricdo das agdes  |1° 2° 3° 4° | 5° 6° 7° 8 |9° 10° 11° |12°

Inscricao X X X X X X X X X X X X

Planejamento/ Organizagao - X - - - - - - - X - -
das atividades

Inicio das Oficinas - X X X X X X X X X X X

Reunides para discussaode | - X X X X X X X X X X X

casos que necessitam de
acompanhamento sistematico.
Elaboracdo de Relatdrios - X X X X X X X X X X X
Colonia de Férias com ofertas | - - - - - - X - - - - -
de atividades diferenciadas no
periodo de férias escolares,
proporcionando protegao
para criangas e adolescentes.
Reunido/encontros com as | - X - X - X - X X - X
familias: Discussdo de Temas
de interesse das familias,
dindmicas em grupo,
orientagdes, visando o
fortalecimento da fungdo
protetiva e dos vinculos

familiares.
Visitas Domiciliares - X X X X X X X X X X X
Articulacdo com a rede - X X X X X X X X X X X

socioassistencial e demais
servigos do territorio.

16 — CAPACIDADE INSTALADA
16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC
Nome Formagéo ~ Carga Horaria mensal
Fungdo na OSC de Trabalho
Ataiza Macario Galante Servico Social Assistente Social 80h
Ellem Jovanita Dias Rodrigues Direito Coordenadora de Projetos Sociais 140h
Lucinelma C. De Jesus Campos Técnico de Educadora Social 220h
Enfermagem
Tania Katia de Simoni H. Cabral Psicologia Coordendora de Nucleo 100h
Tatiana Marafdo Basaglia Administracao Coordenadora Administrativo 220h
Em contratagdo Ensino Médio Aux de Conservagdo e Limpeza 220h
Eugénio Lourengo Arminini De Souza Pedagogia Educador Social 72h
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16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado
Profissional Formacgao Funcao na |Total de horas| Valor hora| Valor total més
osC més
Ivete A. de Campos Bento Pedagogia Educadora Social 24h R$25,00 R$600,00
Eugénio L. Arminini de Souza Pedagogia Educadora Social 72h R$20,83 R$1.500,00
Tatiana Marafao Basaglia Administracéo Coordenadora 220h R$14,13 R$3.110,04
Administrativo
Ellem Jovanita D. Rodrigues Direito Coordenadora 140h R$17,52 R$2.453,72
Projetos
Tania K. de Simoni H. Cabral Psicologia Coordendora 100h Voluntaria 0,00
de Nucleo
Milton Rogério Teodoro Ensino Médio Educador Social 8h R$52,50 R$420,00
Fernandes
Tatiane Braga Administragao Coach 1h Voluntaria 0,00
Mariana Cordeiro Produgéo Audiovisual Educadora 16h R$45,00 R$720,00
Eduardo Aquino Téc. em Logistica Professor 12h R$50,00 R$600,00
Educador Social (Volei) a Educagéo Fisica Professor 16h R$45,00 R$720,00
contratar
Ollyvia de Souza Crociari Ensino Médio Professor 16h R$45,00 R$720,00
(Karaté)
Rebeca Lima Silva Educacgao Fisica Professor 12h R$60,00 R$720,00
Nerita A. Vieira Pio Artes Cénicas Educadora Social 16h R$45,00 R$720,00
lYasmin Léo de Oliveira Psicologia Psicologia em 16h R$60,00 R$960,00
Grupo
Lucinelma C. D. J. Campos Técnico de Educadora 220h R$9,35 R$2.058,08
Enfermagem Social
Maria Julia C. Dall'Acqua Musica Professor 1h Voluntaria 0,00
|Ataiza Macario Galante Servigo Social Assistente Social 80h R$27,86 R$2.229,02
Em contratagédo Aux de Conservagéo e| Ensino Médio 220h R$7,15 R$1.575,00
Limpeza
16.3 — Estrutura Fisica: (X) Prépria () Cedida () Alugada () Outros
16.4 — Instalagoes fisicas
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Outlet/ Bazar — Vendas de vestuarios e sapatos para a populagdo com a
Recepgao e Admistragao 1 finalidade de sustentabilidade da OSC.
Administragdo — Trabalho Operacional: Financeiro, compras, planejamento de
atividades, planejamentos de projetos sociais e atendimento ao publico.
Banheiros sendo 2 6 Higiene Pessoal.
banheiros
adaptados
Sala de Informatica 1 Oficinas: Jovem empreendedor e informatica basica para criangas de 06
a 12 anos.
Sala de atendimento 1 Atendimentos, registros dos prontuarios e reunides.
individualizado
Sala da Psicologa 1 Atendimentos.
Cozinha 1 Manipulagao de alimentos e uso de funcionarios.
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Sala de reunido 1 Palestras, Reunido de equipe, Oficinas, Multimidia e
Filmes.
Sala de Musicalizagédo 1 Oficina de Violdo, Canto Coral, Ritmo e Oficina de
Teatro.

Sala do Sonho Infantil 1 Atividades Ludicas
Sala de Costura 1 Oficina de workshop de corte e costura.
Patio 1 Atletismo, basquete, vllei e recreagao.
Deposito 1 Armazenamento de estoque do Outlet/Bazar e
doacbes.
16.5 - EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS
Tipo de Equipamento Quantidade
Bebedouro 4
Mesa com marmore 5
Telefone 3
Pufes 1"
Gavetbes com rodinha 10
Espelho e corpo inteiro 2
Impressoras 5
TV 3
Notebook 6
Ipad 5
Computadores 10
Lousa digital Interativa 55 HD 1
Lousa de vidro 3
Cadeira com rodinhas 28
Armarios 22
Mesas de madeira 27
Cadeiras de madeira 6
Cadeiras de plastico 100
Ventiladores 6
Geladeira 2
Pia com armarios 3
Micro-ondas 1
Ar condicionado 3
Prateleiras fixas na parede 5
Espelhos de Parede 7
Pia ( Sanitarios e Cozinha) 7
Lousa mével de papel 1
Cadeiras de cabelereiro 4
Caixa de som 4
Mesa de som 1
Microfone sem fio 4
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Microfone com fio 2

Mega Fone 1
Separadores de maca 2
Mesas para maquina de costura 17
Maquinas de costura industrial 7
Maquinas de costura comum 13
Mesa de ténis de mesa 1
Rede de Vélei 1
Armarios de Ferro 2
Bambolés adulto 19
Bambolés infantil 9
Extintores 5

17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E
PERIODICIDADE:

Periodicidade

Metas quantitativas Parametros de afericao
Atender 80 criancas/adolescentes, faixa etaria de 06 - Ficha de inscricdo - Continuo
a 17 anos. - Lista de presenca _Diario
P G - Semanal

_ - Controle de presenca
17.2 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Metas qualitativas Parametros de aferigdo Periodicidade
- Proporcionar aos usuarios assisténcia intelectual, - Cronograma de atividades, éeﬂzggral
g?oEal e social, atraves de ra‘;uwizlades Iudllfas, - Planejamento/organizacio de
inamicas em grupo, esporte, lazer e cultura. atividades.
- Estabelecer vinculo das criangas e adolescentes com - Avaliagao individual - Semestral
a equipe que desenvolve o servigo. - Avaliacao da equipe interdisciplinar - Semestral
- Caixa de sugestao - Mensal
Proporcionar a interagdo da equipe e troca de
informac0es para a eficacia dos projetos. - Relatdrios por escrito. - Mensal
- Reunido de equipe - Mensal
técnica
- Incentivar e promover a participacdo das familias. .
- Reuniao/encontros com as - Bimestral/Trimestral

Complementar o trabalho social com as familias,

fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria. familias,
- Lista de presenca.

- Evitar a evasdo do projeto proporcionando escuta ativa

Q0S USUarios. - Controle de Faltas - Semanal
- Participagdo das Atividades - Semanal
- Entrevista Psicossocial - Mensal

18 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serdo aplicadas durante a execugao do
objeto

As atividades sdo continuamente acompanhadas, monitoradas e avaliadas pela equipe técnica

para garantir que o trabalho seja realizado de forma eficaz no que diz respeito ao desenvolvimento dos
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

avaliagao:
e Fichade inscrigao
o Ficha de presenga
e Controle de presenga
¢ Relatorios mensais e anual das atividades desenvolvidas.
e Avaliagdo individual e/ou com as familias.
e Caixa de Sugestdes

individuos do grupo e do grupo como um todo. Serao estabelecidas normas de convivéncia claras e
compartilhadas com todos os beneficiarios e suas respectivas familias para garantir um ambiente
seguro e acolhedor. Estas normas incluirdo respeito mutuo, pontualidade, participacdo ativa e

compromisso com as atividades propostas. Serdo utilizados os seguintes métodos de monitoramento e

19- DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (GLOBAL)

1 RECURSOS HUMANOS 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAL
SALARIO LiQuIDO

. RS 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 17.453,28
Aux. De Conservagao e Limpeza
FGTS

N R$ 126,00 R$ 126,00 R$ 126,00 | R$ 126,00 | RS 126,00 R$ 126,00 | R$ 126,00 | R$ 126,00 R$ 126,00 RS 126,00 R$ 126,00 [R$ 126,00 | R$ 1.512,00
Aux. De Conservacdo e Limpeza
INSS

I R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 [R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 [R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 (R$ 120,56 | R$ 120,56 |R$ 120,56 | R$ 1.446,72
Aux. De Conservagdo e Limpeza
VALE ALIMENTAGAO

N R$ 365,00 R$ 36500 RS 36500 |R$ 36500 RS 36500 RS 36500 |R$ 36500 | RS 36500 R$ 36500(R$ 36500 | RS 36500 RS 365,00 RS 4.380,00
Aux. De Conservagdo e Limpeza
SALARIO LiQUIDO
Educador Social 0,00 R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 15.247,98
FGTS
Educador Social 0,00 RS 120,00 |[R$ 120,00 [RS 120,00 | R$ 120,00 |[R$ 120,00 |R$ 120,00 |[RS 120,00 |[RS 120,00 |RS 120,00 | RS 120,00 |R$ 120,00 | R$ 1.320,00
INSS

i 0,00 R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 |[R$ 113,82 (R$ 113,82 |R$ 113,82 |[R$ 113,82 |R$ 113,82 | R$ 113,82 |R$ 113,82 | R$ 1.252,02
Educador Social
VALE ALIMENTACAO
Educador Social 0,00 RS 36500 | RS 36500 |R$ 36500 RS 36500 RS 36500(RS 36500 RS 36500 RS 36500|R$S 36500 RS 36500 RS 36500 | RS 4.015,00
lucador Social
2 GENEROS ALIMENTICIOS

Género Alimenticio Perecivel 0,00 | 150000 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3533,60 | TRS 32.233,60

TOTAL|

| RS 5.551,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | R$ 7.451,00 | R$ 7.584,60 | R$ 4.051,00 | R$ 78.860,60

19.1 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS PUBLICOS

1 RECURSOS HUMANOS| 12 22 33 42 53 62 72 82 92 102 113 122 TOTAL
SALARIO LiQuUIDO
N 0,00| R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | RS 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | R$ 1.454,44 | RS 1.454,44 | RS 1.454,44 | R$ 1.454,44 | RS 1.454,44 | R$ 15.998,84
Aux. De Conservacdo e Limpeza
FGTS
. ) 0,00| RS 126,00 |R$ 126,00 |R$ 126,00 |R$ 126,00 R$ 126,00 |R$ 126,00 R$ 126,00 (RS 126,00 RS 126,00 (RS 126,00 | RS 126,00 | R$ 1.386,00
Aux. De Conservagdo e Limpeza
INSS
. ) 0,00| R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 | R$ 120,56 [R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 |R$ 120,56 | R$ 1.326,16
Aux. De Conservagdo e Limpeza
VALE ALIMENTAGAO
cho 0,00( R$ 365,00 |R$ 365,00 |RS 365,00 | RS 365,00 RS 36500 | R$ 36500 RS 365,00 |RS 36500 RS 36500 |RS 36500 RS 36500 R$ 4.015,00
Aux. De Conservagdo e Limpeza
SALARIO LiQUIDO
Educador Social 0,00| R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | RS 1.386,18 | R$ 1.386,18 | RS 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | RS 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 1.386,18 | R$ 15.247,98
FGTS
Educador Social 0,00/ R$ 120,00 |R$ 120,00 [R$ 120,00 |R$ 120,00 RS 120,00 [R$ 120,00 |R$ 120,00 (RS 120,00 |R$ 120,00 |R$ 120,00 |[R$ 120,00 | R$ 1.320,00
jucador >ocial
INSS
Educador Social 0,00/ R$ 113,82 |R$ 113,82 [R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 |R$ 113,82 (RS 113,82 | R$ 113,82 | R$ 1.252,02
jucador >ocial
::"E‘:"WS'EN,T‘:‘CAO 0,00/ R$ 365,00 |R$ 36500 |R$ 36500 R$ 36500 RS 36500 |R$ 36500 |R$ 365,00(RS 36500 RS 36500 |R$ 36500 RS 36500| R$ 4.015,00
jucador >ocial
2 GENEROS ALIMENTICIOS
Género Alimenticio Perecivel _ [0,00] 1500,00 3400,00 3400,00 3400,00 3400,00 3400,00 3400,00 3400,00 3400,00 3533,60 | 0,00 | RS 32.233,60
TOTAL| | R$5.551,00 | R$ 7.451,00 | R$ 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | R$ 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | R$ 7.451,00 | R$ 7.584,60 | RS 4.051,00 | RS 76.794,60
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20 - COMPATIBILIDADE DE CUSTO:

Tipo de despesa Orgamento 1 | Orcamento 2 | Orcamento 3 | Valor Aplicado
(1) - Auxiliar de Conservacéo e CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Limpeza 1.454 44
L ANEXO
saldrio liquido)
(2)—Beneficio Almentacio CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Auxiliar de Conservacao e 365,00
- ANEXO
Limpeza
(3)Encargo FGTS Auxiliar de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 126.00
Conservacio e Limpeza ANEXO :
(3)Encargo INSS Auxiliar de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 12056
Conservacdo e Limpeza ANEXO ’
(4) - Educador Social CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 138618
saldrio liquido) ANEXO T
(5) —Beneficio Alimentacdo CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 365.00
Educador Sacial ANEXO !
(6)Encargo FGTSEducador Social CONVENCAO CiIhEET)l(\gA DE TRABALHO 120,00
(6)Encargo INSS Educador Social CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 113,82
ANEXO
(7) - Género Alimenticio Perecivel SOLICITACAO DE DISPENSA 3.500,00

Em relagao aos itens: (1), (2), (3), (4), (5) E (6) segue a convencgéo coletiva de trabalho, cuja
documentagao comprobatoria segue em anexo (01). Nestes termos, solicitamos a dispensa de
apresentagido de orgcamentos, nos termos do § 2, Inciso I, do Art. 17, do Decreto Municipal

11.434/2017.

O salario da funcionaria sera pago através de remessa bancaria ao banco Bradesco ou através de

pix na conta da funcionaria e o beneficio alimentagao por pix na conta da funcionaria.

(7)Géneros Alimenticios (Pereciveis).
Solicita-se dispensa de acordo com o Inciso lll- Paragrafo 2° art 17 do Decreto 11.434 de 2017.

21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

12 22 3a 42 52 62 72 82 02 102 112 122 TOTAL

SALARIO 0,00| R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 2.840,62 | R$ 31.246,82
ENCARGOS 0,00| RS 480,38 | R$ 480,38 |[R$ 480,38 | R§ 480,38 |R§ 480,38 | R§ 480,38 | R§ 480,38 | R§ 480,38 | RS 480,38 | R§ 480,38 | RS 480,38 | R§ 5.284,18
BENEFiCIOS 0,00/ RS 730,00 | R$ 730,00 | R$ 730,00 | R$ 730,00 | R$ 730,00 | RS 730,00 | R§ 730,00 | R§ 730,00 | RS 730,00 | R§ 730,00 | RS 730,00 | RS 8.030,00
GENEROS ALIMENTICIO | 0,00| RS 1.500,00 | RS 3.400,00 | RS 3.400,00 | R$ 3.400,00 | RS 3.400,00 | R$ 3.400,00 | RS 3.400,00 | R$ 3.400,00 | R$ 3.400,00 | RS 3.533,60 0,00 R$ 32.233,60
TOTAL|0,00( RS 5.551,00 | R$ 7.451,00 | RS 7.451,00 | RS 7.451,00 | R$ 7.451,00 | RS 7.451,00 | R$ 7.451,00 | R 7.451,00 | R$ 7.451,00 | RS 7.584,60 | R$ 4.051,00 | R$ 76.794,60

22- COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$ 76.794,60

22.2 - RECURSO ESTADUAL: R$ 0,00
22.3 - RECURSOS FEDERAIS: R$ 0,00
22.4 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 2.066,00
22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00
22.6 - TOTAL DO PROJETO: R$ 78.860,60

23 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento
Araraquara, 29 de novembro de 2024.

24— ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Araraquara, 29/11/2024

Laerte Lanza

Superintendente Administrativo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010998/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 06/03/2024 AS 14:11

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, CNPJ n. 05.907.715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME MARQUES
RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a
31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em S&o José do Rio
Preto/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) Fica assegurado a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; e aos
EMPREGADOS de Instituicbes que oferecem Educacdo Infantil (Creches e Pré Escolas), Ensino
Fundamental, Servi¢cos de Assisténcia Social, Saude e Educacado, mantidas pelas Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas conveniadas ou nao aos O6rgdos da administracdo publica direta ou indireta
(Federal, Estadual ou Municipal), que cumprem jornada superior a 04 horas diérias, os pisos salariais
minimos abaixo discriminados por fung¢do, sendo que nenhum empregado poderd receber valor inferior ao

estipulado:

A partir de 1° de fevereiro de 2024

Servente e Auxiliar de Limpeza R$ 1.693,11
Porteiro R$ 1.699,85
Vigia R$ 1.699,85
Lactarista R$ 1.723,05
Cozinheiro (a) R$ 1.943,99
Agente de Saude R$ 1.833,49
Monitor Escolar R$ 2.080,42
Monitor (a) / Educador Social R$ 2.058,08
Auxiliar de Cozinha R$ 1.699,85
Auxiliar de Manutencé&o R$ 1.761,70

Assistente Administrativo R$ 1.975,06



Escriturario (a) R$ 1.761,70

Pedagogo R$ 2.280,26
Coordenador R$ 5.085,21
Coordenador (a) pedagdgico R$ 5.085,21
Coordenador Geral Escolar R$ 6.103,65
Recepcionista R$ 1.761,70
Encarregado Administrativo R$ 2.699,08
Psicologos R$ 3.734,47
Assistente Social (jornada maxima diaria de 06 horas) R$ 4.179,16
Instrutor R$ 2.060,43
Operador de Telemarketing (jornada maxima diaria de 06 |R$ 1.750,77
horas)

Oficineiros de Artes Marciais/ Cénicas/ Musicais/ R$ 19,15 + 1/6 DSR
Informética (Salério Hora/Aula) semanal
Mée Social R$ 2.725,41
Cuidador R$ 1.747,20
Demais Fung¢des R$ 1.747,20

Piso para os trabalhadores que realizam jornada de até 04 horas diarias:

A.1l) — Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a partir de 1° de
fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 o salario hora proporcional ao piso minimo da funcdo exercida,
observando-se a jornada maxima de 100 horas més, ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salério seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao
aplicar o indice de 5% (cinco por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024 sobre
as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificacdo por acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios deverdo
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As ENTIDADES MANTENEDORAS e os trabalhadores obrigam-se a adotar,
respeitar ecumprir no ambito de suas atividades precipuas, em conformidade com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes —CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

PARAGRAFO QUARTO: Os pisos salariais aqui estabelecidos seréo reajustados na forma da legislagéo vigente,
ndo podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salario minimo (federal ou estadual).

PARAGRAFO QUINTO: Entende-se como Coordenador Geral aquele que tem sob sua responsabilidade a
coordenacdo e supervisdo, a partir de 05 unidades.

PARAGRAFO SEXTO: Para o(a) Coordenador(a) Pedagodgico, que trabalha em Entidade com finalidade
Educacional e que possui parceria com o Poder Publico através de Termo de Colaboragao, fica assegurado uma
gratificagdo mensal no percentual de 4% (quatro por cento), nos termos do artigo 457, 81° da CLT, calculado
sobre o salario base da funcdo do Coordenador(a) Pedagogico, para participagdo em reunido de formacao,
reunido administrativa, reuniao de GTI (Grupo de Trabalho Intersetorial), e demais reunides programadas pela
Secretaria da Educacéo.



CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS

Fica assegurado aos empregados de instituicdes que oferecem servicos hospitalares e ambulatoriais mantidas
por entidades beneficentes, filantrépicas e religiosas um reajuste de 5% (cinco por cento), sobre os pisos
salariais admissionais a partir de 1° de fevereiro de 2024 incidentes sobre os pisos vigentes em 31/01/2024,
sendo que nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:

A partir de 1° de fevereiro de 2024

Piso Normativo Minimo R$ 1.845,65
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.961,73
Técnico em Enfermagem R$ 2.150,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos EMPREGADOS em Instituicdes que oferecem
servigos Hospitalares e Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas, de acordo
com seus Estatutos, compreendendo todos aqueles sob qualquer titulo ou denominagéo exercem atividades nos
setores de: Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado,
Manutencado Predial, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas
entre outras atividades ligadas a atividade fim, ficando excluidos desta Convencgéo Coletiva de Trabalho os
trabalhadores de fun¢des diferenciadas, estipulados por lei e desde que o Sindicato Patronal signatério destas
categorias diferenciadas tenham celebrado Convencdo Coletiva de Trabalho com o SINBFIR (patronal das
entidades), sob pena de cumprimento da presente CCT integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salério seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deveréo
aplicar o indice de 5% (cinco por cento) no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, sobre as faixas existentes. Os
empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade
Sindical Profissional do plano de cargo e salério praticado para ratificacdo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que cumprem jornada diaria de até 04 horas, fica assegurado a
partir de 1° de fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 o salario hora proporcional ao piso minimo da
funcéo exercida, observando-se a jornada maxima de 100 horas més, j& incluido o DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e salarios dever&o formaliza-
lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de TODOS os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com data-
base em 1° (primeiro) de fevereiro/2024, terdo um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), calculado sobre
0s salarios vigentes em 31/01/2024, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios dos empregados admitidos antes da data base terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, na razdo de 1/12 avos (um doze avos) por
més, garantindo-se o piso salarial da fungao.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos apds 01/02/2023 seréo reajustados de forma proporcional ao tempo de
servico, na razéo de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, na
mesma fungéo.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneracao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, podendo ser fornecido em dinheiro ou através de cartdo magnético de beneficios.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei,
ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa
de 5% (cinco por cento), além de juros e corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracado mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma
multa a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de atraso,
independente das demais cominacdes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o “cheque
salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverao proporcionar a0 mesmo tempo
habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de
férias, 13° salario e indenizagdo integral ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional por
tempo de servigo.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma funcdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, tais como plano de carreira,
adicional por tempo de servigo e outros.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que praticam faixas salariais por cargo, ficam autorizadas a admiss&o
pelo salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificacdo do
empregador, discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos
efetuados e depdsitos ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concessédo de 50 % (cinquenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por
cento) para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriados serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento), quando ndo compensadas, de acordo com disposi¢cdo prevista na Sumula 146 do
TST.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico, para cada lapso de 02 (dois)
anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador, um adicional por tempo de servi¢co a razdo de
2% (dois por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no
recibo de pagamento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios que em 30/06/2008 ja vinham recebendo adicional por tempo de
servico superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida gratificacio tem natureza salarial, devendo & mesma ser incorporada para



efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e Férias.
OBS: Exemplo — Empregados com 02 (dois) anos ou mais completos de registro:

Como Ficou:

a) 02 anos — 2%

b) 04 anos — 4%

c¢) 06 anos — 6%

d) 08 anos — 8%
e) 10 anos — 10%

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 horas, bem
como sobre as horas prorrogadas, de acordo com o art. 73, § 5° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados admitidos no periodo anterior a 01/02/2003 o
recebimento de 50% (cinquenta por cento) a titulo de Adicional Noturno, como garantia de irredutibilidade
salarial.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade e/ou periculosidade, sera
pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional determinado pelo laudo pericial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional poderéo solicitar aos 6rgéos
competentes, a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de
trabalho com objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em grau maximo, médio ou minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que ja tenha o laudo pericial e/ou venha adquirir se compromete nos
seguintes termos:

a) Fixar cépia no quadro de avisos e/ou local visivel a todos os empregados;

b) Informar os Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, do recebimento e/ou
obtencao do Laudo Pericial;

¢) Encaminhar cépias dos laudos periciais aos Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o
requerimento dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no paragrafo anterior,
sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes do prazo previsto para a
entrega, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se
reverterd em favor da parte requerente.



Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o0 empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente
outra funcédo fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario
contratual, no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional aqui previsto, cessara no momento em que o empregado
deixar de exercer a funcao que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: N#o é devido adicional de acimulo de cargo quando o trabalhador realizar outros
trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipétese do “jus variandi”.

Auxilio Habitacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu
salério a titulo de habitag&o, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso
prévio indenizado e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUARTO: Para os EMPREGADOS residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
(trinta) dias ap6s a cessagdo do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imdével seja desocupado, ressalvadas
disposi¢cBes em contrario acordadas, por escrito, em termo de compromisso, entre o empregador e 0 empregado
para a ampliacdo destes periodos.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacio do imével devera ser imediata.

PARAGRAFO SEXTO: Superado os prazos e condicdes previstos no paragrafo quarto desta clausula, seréa
concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacao do imovel. Transcorrido esse prazo, o
empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 10% (dez por cento) de seus vencimentos até a entrega
das chaves do imovel, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais cabiveis na espécie.

PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva (0) ou
a companheira (0) e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de
60 (sessenta) dias contados da data do oObito para a desocupacgéo do imével cedido pelo empregador para sua
residéncia, o ndo cumprimento do prazo ora estabelecido, sujeitara a vilva (0) ou a companheira (0) e/ou filhos,
multa diaria de 10% (dez por cento) dos vencimentos do empregado falecido até a entrega das chaves do imével,
sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis na espécie.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia Util do més subsequente ao trabalhado,
para os trabalhadores que laboram acima de 04 horas diarias, vale refeicdo ou auxilio alimentacéo, no valor de
R$ 26,30 (vinte e seis reais e trinta centavos), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ENTIDADE EMPREGADORA, de forma substitutiva podera alterar a concesséo do
vale refeicdo mediante a concessdo de outro beneficio, desde que realize a celebracdo de acordo coletivo
especifico com o Sindicato Profissional para afixacdo das referidas condi¢cdes, sob pena de arcar com o
pagamento previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas e/ou injustificadas do empregado, fica facultado ao
EMPREGADOR, o desconto do referido tiquete do dia ausente, no més subsequente, uma vez que o beneficio
da presente clausula é pago por dia de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto,
a ele nado incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do beneficio refeicio somente poderad ser concedido através de
administradoras conveniadas/credenciadas aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, para fins do
art. 1°-A da Lei 6.321/1976, ficando vedado a portabilidade do beneficio, até que haja regulamentacao quanto a
operacionaliza¢do, conforme dispde o § 8° do artigo 182° do Decreto Lei 11.678/2023.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO VALE CESTA OU CARTAO ALIMENTACAO

Os EMPREGADORES ficam obrigados a conceder mensalmente, independente da jornada de trabalho e sem
o6nus aos seus EMPREGADOS, até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado, vale-cesta ou cartéo
alimentacao no valor de R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado que tiver registrada mais de 01 (uma) falta injustificada no més,
perde o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos EMPREGADOS (as)
por ocasido das férias, da licenca maternidade, da licenca paternidade, do auxilio doenca e do acidente de
trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio
serd garantida por um prazo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessé&o objeto da presente clausula tem por base orientacéo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentacdo ndo tem natureza salarial, cuidando-se,
pois de clausula social.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, devera ser disponibilizado ao EMPREGADO,
no minimo, 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para aquisi¢cdo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: O fornecimento do beneficio alimentacio somente poderd ser concedido através de
administradoras conveniadas/credenciadas aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, para fins do
art. 1°-A da Lei 6.321/1976, ficando vedado a portabilidade do beneficio, até que haja regulamentacdo quanto a
operacionaliza¢do, conforme dispde o § 8° do artigo 182° do Decreto Lei 11.678/2023.




Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Aos empregados que optarem por receber o beneficio do vale transporte previsto na Lei 7.418/85, terd o
desconto limitado ao maximo de 4% (guatro por cento), calculados sobre os salarios base dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, a critério de cada empregador, a concessdo aos empregados
do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita através de pagamento em dinheiro, sendo que neste
caso, devera constar discriminadamente do recibo de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem natureza salarial
para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de elevacédo de tarifa o empregador se obriga a complementar a
diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado nao tiver no curso de sua locomogao do trabalho para sua casa, ou
vice-versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte proprio que faca este percurso, o empregador
podera optar em substituir o vale transporte pelo vale combustivel, sendo que o mesmo devera firmar acordo
coletivo de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo no minimo os mesmos valores do transporte
publico.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o
EMPREGADOR obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na Clausula
de Penalidades da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO: A auséncia ao servico do empregado optante ao vale transporte, em razdo do n&o
fornecimento do mesmo, ndo deveré ser considerado falta.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO - ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, com o intuito de fazer valer o conceito
de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio constituido por Assisténcia a Salde para os
empregados, independente da concessédo de plano de saude pelo Empregador.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido a todos os trabalhadores que tenham cumprido o periodo de contrato de
experiencia de trabalho, um beneficio constituido por Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas
presenciais e exames complementares, gerido e prestado por empresa conveniada Vidas Reais, que executara
atividades realizando convénios e parcerias com empresas e centros especializados.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salde a serem oferecidos aos empregados sao:
1. Consultas Médicas presenciais:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmolégicos: Acuidade visual e Tonometria.



Para utilizacdo desses servicos o empregado deverd solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623 o agendamento e
emissao de guia de autorizacdo com informacdes de data, horario e local de atendimento.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal deR$ 40,00 (quarenta reais), por
empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia constituida por consultas médicas
e exames complementares para os empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, 0os empregadores devem acessar o site através do
endereco www.vidasreais.com.br ou pelo WhatsApp (11) 91030.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser efetuados até
o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social
do més imediatamente anterior, cuja relacdo devera ser encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais, em
forma de cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito
no CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do empregador na base territorial. O beneficio passa a ter
validade a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento do boleto.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do
(a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses. Decorrido
tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele (a)
feito arespectiva empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento da presente clausula, fica instituida uma multa equivalente a
10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio por trabalhador no primeiro més. Persistindo a inadimpléncia ap6s
30 dias sera devido a multa de R$ 40,00 (quarenta reais) por trabalhador, por més de atraso, que serda revertido
em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio~ de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneracéo do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o 85° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Nono: Em observancia as determinagfes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatérios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2°
da Lei 13.709/18 (LGPD).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ao empregado que possuir mais de 03 (trés) meses de trabalho e que venha falecer em atividade laboral vigente,
sera concedido pela entidade empregadora ao seu beneficiario legal o auxilio — funeral no valor de 02 (dois) pisos
salariais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas — maes, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade,
mediante apresentacdo de requerimento de matricula em instituicdo educacional.


http://www.vidasreais.com.br/
http://www.vidasreais.com.br/

PARAGRAFO UNICO: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares ou publicas, sem nenhum énus para a empregada — mae.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE DE
ACIDENTE TRABALHO

O empregador indenizard com 05 (cinco) pisos salariais por morte decorrente de acidente de trabalho ou
invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, desde que esteja 0 empregado acidentado no exercicio
de sua atividade laboral ha mais de 03 (trés) meses trabalhando para 0 mesmo empregador. A indenizacédo sera
feita diretamente ao beneficiario legal.

PARAGRAFO UNICO: As indenizagbes previstas no caput da presente clausula ndo sdo acumulativas. Em caso
de invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, a indenizacdo prevista serd devida a partir da
concessao pelo Instituto da Previdéncia Social.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma funcdo em um prazo de até 03 (trés) meses apos a sua
demissdo, estar4 desobrigado de firmar contrato de experiéncia, ndo caracterizando fraude trabalhista nem
mesmo infragéo a Portaria 384/92.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades que possuirem empregados contratados através de recursos financeiros
provenientes de parcerias com o poder publico por foca da Lei 13.204 de 2015, bem como as Leis
regulamentares Estaduais e Municipais que estabelecem o regime juridico das parcerias entre as Entidades e o
poder publico, que forem demitidos ao final de cada projeto em caso de recontratacdo para novas parcerias nao
serd caracterizado fraude trabalhista nem mesmo infracéo a Portaria MTB 384/92.

CLAUSULA TRIGESIMA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira na contratacao do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e proceder
as anotagfes no prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A anotac&o de ocupacéo devera corresponder a realidade das fungées exercidas pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n&o registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30%
(trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério com os devidos recolhimentos de
obrigacdes sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da data
de admissao, a remuneracdo detalhada, a forma do pagamento, a declaracdo de opcao do FGTS, anotacdes do
PIS e outras condi¢des especiais que venham a existir, a Fun¢éo ou Cargo.



PARAGRAFO QUARTO: As anotacdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data — base
b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado
¢) Na rescisao contratual

d) Na necessidade de comprovacado perante a Previdéncia Social

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicacdo de sua dispensa sé podera ocorrer por
escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se o empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas atribuicbes durante o prazo de
aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegacao de falta grave ou justa causa serd entregue carta-aviso com 0s motivos
da dispensa, sob pena de gerar presunc¢do de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO CONTRATUAL

Aos empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho poderdo
solicitar que a homologacéo da rescisao do contrato de trabalho seja realizada no Sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Aos trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 05 (anos) anos ou mais de servicos
ininterruptos, e tiverem 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, fica garantida no aviso prévio, o
acréscimo de 15 dias pagos de forma indenizada ndo computando como tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no dltimo dia Gtil da semana,
nem em domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, na hipétese de obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A reducdo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT), sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica daquele por um
dos periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da concessdo do aviso prévio na forma da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, ou



outra que a substitua, prevalecerdo sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hip6tese, a acumulacdo dos beneficios ou dos direitos previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O periodo de aviso prévio trabalhado concedido pelo empregador que exceder os 30
(trinta) dias nos termos da Lei 12.506/11, sera sempre indenizado e nunca trabalhado.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE EMPRESAS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

Considerando que o reconhecimento da terceirizacdo esta normatizado na Lei 6019/1974 c/c alteracbes da Lei
13429/2017 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13467/2017,
para melhor esclarecimento e definicdo de parametros a serem observadas na contratacdo de mé&o de obra
terceirizada de categorias profissionais abrangidas pela presente convencéo coletiva de trabalho, as Entidades
Sindicais subscritoras do presente Instrumento autorizam a contratacdo de méo-de-obra propria e de empresas
prestadoras de servicos, desde que a Entidade celebre obrigatoriamente acordo coletivo especifico com o
sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convenentes estabelecem, com esteio no §1° do artigo 4° - C da lei
6.019/74 e artigos 611- A da CLT, 5° “caput”, inciso | e 7°, inciso XXXII da CF/88; que na hipétese de contratagéo
de mao-de-obra para as fungbes e atividades descritas no quadro especifico presente na Clausula de
Pisos Salariais e demais servigcos voltado a assisténcia e ao atendimento direto da Instituicdo, ou seja de sua
atividade fim, através de empresa prestadora de servicos, os trabalhadores terceirizados terdo garantidos pelos
Contratantes, os mesmos direitos trabalhistas previstos para os integrantes da categoria econémica da Entidade
Contratante, sem nenhuma distin¢gdo, restando, portanto, assegurada a observancia da CCT da categoria
preponderante de forma integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula ensejara a Entidade
infratora a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado ou
contratado de forma irregular, que ndo sejam nessas condicdes, revertido ao empregado prejudicado, além da
obrigatoriedade de contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na
justica do trabalho em cada caso concreto.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIO REMUNERADO

O estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a lei vigente, com bolsa auxilio
correspondente ao salario minimo vigente em lei federal.

PARAGRAFO UNICO: O empregador néo podera exigir responsabilidade que no estiverem no contrato de
estagio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATACAO DO MENOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Nos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
poderdo contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com recebimento do valor
equivalente ao salario minimo, com embasamento na nova redacdo dos artigos 428 e 433 da CLT, alteracdo e
acréscimo de dispositivos-Conversédo, com emendas, da MP n.° 251/2005 Lei 11/180 de 23/09/2005, sendo que a
entidade compromete proporcionar trabalho educativo e aprendizagem profissional mediante frequéncia no
Programa Menor Aprendiz. As atividades de formacéo profissional operar-se-ao nas dependéncias da entidade e,
principalmente, nas empresas mediante supervisdo de educadores proprios ou cedidos por terceiros, entidades



governamentais ou nao.

PARAGRAFO UNICO: A entidade que adotar o programa do menor aprendiz sera obrigatério a formalizacdo de
Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical profissional; sé sera aplicado ao menor em Formacao
Profissional nos termos da legislacdo vigente, com objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e
profissional do menor carente, na condicdo de adolescente assistido, pér intermédio de acdes que lhes
assegurem a aquisicdo de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a formacdo humana e social, bem
como a sua insercdo no mercado de trabalho formal.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissédo de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do
processo de sele¢éo.

PARAGRAFO UNICO: A carta de referéncia sera fornecida ao ex empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em empresas ndo abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o0 pagamento das verbas rescisorias
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicacdo de dispensa, sob pena do pagamento de um salério
do empregado.

Relacbes de Trabalho — Condic¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap0s o término
da licenga compulsoéria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecara a contar a partir da data de término do periodo de estabilidade
estipulado na presente clausula, ressalvadas as disposi¢cdes contrarias em lei.



Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a liberacéo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, apds
a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social - Lei n° 8.213/91,
desde que o afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias, independente da percepcédo de auxilio-
acidente do INSS.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doencga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, ser4 assegurada
estabilidade proviséria de emprego e/ou de salario de 60 (sessenta) dias, apés a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e/ou de salario aocs empregados, salvo nos casos de dispensa por justa causa, desde que
tenha mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador, e estejam a menos de 18 (dezoito) meses do
direito de aposentadoria por tempo de servico e/ou por idade, desde que comprovada pelo empregado a
anterioridade (tempo faltante para a aposentadoria), sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado exercer o direito & garantida de estabilidade prevista no caput
desta clausula, deverd comunicar a instituicdo empregadora, via protocolo no prazo de até 30 dias do inicio da
estabilidade ou em até 07 dias a partir do comunicado de demissao, para realizar a entrega do documento que
comprove a anterioridade do tempo de servico. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou
por funcionério credenciado junto ao 6rgao previdenciario, com assisténcia da instituicdo empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicdo empregadora fica obrigada a entregar cépia do documento protocolado,
sem Onus, a seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o empregado depender de documentacéo para realizagdo da contagem, tera um
prazo de 30 (trinta) dias, no caso de aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria
especial, a partir da data do comunicado ao empregador para comprovar sua condicao de tempo faltante para
aposentadoria, no entanto, se o empregado depender de documentos e/ou informacdes que estdo em poder da
Entidade contratante, o prazo comecara a fluir somente apés a entrega dos referidos documentos e/ou
informacdes.



PARAGRAFO QUARTO: Enquadrando-se o empregado as condi¢bes exigidas no caput desta clausula e nos
prazos maximos previstos no paragrafo anterior, tera o direito a garantia de emprego e fara jus a partir do tempo
faltante para a aposentadoria a estabilidade maxima de 18 (dezoito) meses de garantia de emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O contrato de trabalho do empregado podera ser rescindido por matuo acordo ou pedido
de demisséo.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo acordo formal entre as partes, 0 empregado podera exercer outras fungdes
inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVICOS EXTERNOS
Caso haja prestacdo de servicos externos, eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as

habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentac&o e desde que tais despesas estejam anteriormente
contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovacao.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apés o retorno de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de dire¢do ou
representacao sindical, até 12 (doze) meses apés o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como
suplente, salvo se cometido falta grave apurada através de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UNICO: A estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores (titulares e
suplentes), membros do conselho fiscal (titulares e suplentes), inclusive delegados sindicais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A duracdo maxima da jornada de trabalho para todos os empregados ser4 de 08 horas diarias e 44 horas
semanais, salvo as jornadas especiais garantidas por lei.

PARAGRAO PRIMEIRO: Devera ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de 52 minutos e 30
segundos para a jornada de trabalho realizada entre as 22:00 e 05:00 horas, de acordo com o Art. 73 da
CLT, facultando-se aos empregados e empregadores, mediante acordo coletivo escrito, estabelecerem jornada
especial de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), com assisténcia e
acordo coletivo de trabalho celebrado com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se compromete a encaminhar ao Sindicato Profissional, requerimento



por escrito com intencdo de celebrar o referido acordo de 12x36, para posterior celebracdo de Acordo Coletivo
e seu registro no 6rgdo competente, sendo que nao tera validade os acordos individuais celebrados somente
entre empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica respeitado o intervalo intrajornada minima de uma hora na escala de 12x36,
sendo que, a ndo concessdo acarretard no pagamento de uma hora extra acrescida de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no paragrafo anterior,
sem a devida justificativa, apresentada no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos prazos previstos
acima, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se
reverterd em favor da parte requerente.

Prorrogac&o/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA / REFEICAO

Aos empregados com regime de trabalho extraordinédrio além das 19:00 horas, serd fornecido um lanche
composto de café, leite, pdo e margarina.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
BANCO DE HORAS/ BANCO DE DIAS

A flexibilizacdo da jornada de trabalho e a implantacdo do banco de horas / banco de dias sera efetuada de
conformidade e nos moldes da legislacdo vigente, da seguinte forma:

a) E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagdo no mesmo més.

b) As horas suplementares da jornada de trabalho normal, ndo excedentes a duas horas diarias, poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

¢) O banco de horas de que trata a alinea (b) da presente clausula, quando estipulado pelas partes no periodo
méaximo de seis meses (180 dias), deverd ser obrigatoriamente pactuado por acordo individual escrito, ndo
podendo haver prorrogacéo.

d) O banco de horas celebrado pelo periodo superior a seis meses, devera ser obrigatoriamente pactuado com a
entidade sindical profissional sob pena de invalidade.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente
justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste
caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.



Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serédo abonadas as faltas ou horas n&o trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente
através de atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia, podendo o empregador, a seu critério,
solicitar que se compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cbnjuge ou companheiro (a) reconhecido (a),
filhos, pai, mae, irméao (&), sogro, sogra, genro ou nora, bem como aquelas especificadas em Lei.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

¢) Por 05 (cinco) dias por ano para acompanhar seus pais maiores de 60 anos de idade a médicos, realizagdo
de exames e consultas odontoldgicas, devidamente comprovado.

d) Demais auséncias asseguradas por lei como: licenca paternidade, doacéo de sangue, alistamento militar,
alistamento eleitoral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de
03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 5 (cinco) dias por més, sem
prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO

Na marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera observada a
legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PONTO FACULTATIVO

Para as Entidades que ministram educacdo infantil e possuem Termo de Colaboracdo com o municipio, sera
considerado suspenséo de atividade remunerada para os empregados, os dias em que for decretado ponto
facultativo no municipio de acordo com o calendario escolar municipal 2024.



Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabado, domingo e 02 dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicagdo do
inicio do periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela conversédo de parte das férias em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias,
inclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo, sob pena de o empregador incorrer
na multa prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacéo
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca remunerada nos dias de provas escolares (vestibular e prova final) ao empregado estudante,
desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorrogacdo da jornada de trabalho ao empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses de conflito com horéario de frequéncia as aulas.

Licenca Adocéo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ADOTANTE

Nos termos da Lei n.° 12.010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, farad jus a licenca maternidade nos termos do art. 392-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ou seja, de 120 (cento e vinte) dias.

Outras disposicOes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins
de semana, através de compensagdo anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no
minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade Sindical Profissional, mediante acordo
escrito.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracéo, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concesséo de recesso escolar para os funcionarios que atuam exclusivamente nas Creches e
Pré-Escolas pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis no més de julho de cada ano, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que exercam as funges de COORDENADOR PEDAGOGICO,
fica garantido o acréscimo de mais 05 (cinco) dias Uteis, totalizando 10 dias uteis de recesso escolar no més de
julho de cada ano, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade fara escalonamento dentro do més de julho de forma que possa manter o
atendimento do publico se necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O escalonamento devera ser comunicado aos funcionarios com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFEITORIO / VESTIARIO
Os empregadores deverdo manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refei¢des,

em perfeitas condicbes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatério,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda — p6 ou outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.



CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislagdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislagcéo pertinente.

Aceitagcdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico emitido pelo
médico do 6rgdo previdenciario e/ou seus conveniados bem como os emitidos pelo servico médico e
odontoldgico autorizados pela Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentacdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontolégicos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo
providenciar referidas cépias sem quaisquer custos aos empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer quadrimestralmente (nos meses de Abril, Agosto e Dezembro,
até o 5° (quinto) dia util dos mesmos), a Entidade Sindical Profissional, relacdo contendo todos os
empregados:

a) Admitidos;

b) Demitidos;

c) Afastados por motivo de doenca (auxilio doenca/acidente de trabalho) e;

d) Relacdo dos pagamentos referentes as Contribuicdes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Profissional notificara o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias para que a
mesma apresente a relacdo devida.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas nesta clausula,
expirados os prazos concedidos na notificacdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista
na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se revertera em favor da parte
requerente.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para comunicacdo de publicagcBes, avisos, convocacgfes, boletins informativos e outras
matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou
do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizara de fornecer a instituicéo, logomarca para
ser afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislacéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica proibido a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONSIDERANDO a atribuicdo do Sindicato signatario do presente instrumento normativo na estipulagdo de
melhorias nas condi¢Bes de trabalho, bem como o que dispde a legislacio pertinente, especialmente os arts. 6°,
7° "caput” e incisos XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o fim da compulsoriedade da contribui¢cdo sindical conferido pela nova redagéo do art. 578 e
579 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017 e apds o julgamento da ADI 5794 pelo Supremo Tribunal Federal em
29/06/2018, do qual retirou recursos indispensaveis para a manutencao da entidade sindical laboral;

CONSIDERANDO que a redagédo da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, 6rgao
méaximo de deliberagdo sindical, estando em consonancia com entendimento consubstanciado no art. 38 do
Enunciado da ANAMATRA aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho e pela Nota
Técnica n.° 2, de 26 de outubro de 2018, da CONALIS/MPT e com o novo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, que alterando a tese do Tema 935 de Repercussédo Geral, ARE 1018459, Plenario, Sesséo Virtual de
1.9.2023 a 11.9.2023, que admitiu a cobranc¢a da contribuicdo assistencial de filiados e nao filiados;

RESOLVE instituir como custeio da negociacdo coletiva e aos direitos sociais e econdmicos concedidos aos
empregados beneficiados pelo presente instrumento, tais como: reajuste salarial, pisos normativos minimos,
auxilio alimentacédo, vale refeicdo, adicional por tempo de servi¢o, adicional por acumulo de funcéo, reducdo do
desconto do vale transporte, estabilidade aposentadoria dentre outros ndo previstos na legislacdo geral, o
seguinte:

De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 19/12/2023, e com base no Art. 513 da CLT, que
estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido
0 desconto da Contribuicdo Assistencial de todos os empregados associados ou nédo, representados e
beneficiados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, da seguinte forma:



a) A partir do més de Fevereiro/2024 até Janeiro/2025, todos os empregados representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, na
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser
aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, a favor do Sindicato, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

b) Fica limitado o desconto méaximo a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por parcela e por empregado.

¢) Aos empregados é assegurado o direito de oposicdo quanto aos descontos, desde que os mesmos tenham
apresentado sua manifestacdo por escrito, individualmente, pessoalmente ou via Correio, junto ao Sindicato
Profissional, até 20 (vinte) dias apds a data da Assembleia, realizada em 19/12/2023 que deliberou sobre a
mesma, sendo vedada as comunicacfes diretamente na entidade empregadora ou feita de forma extemporéanea.

d) O néao recolhimento da contribuicdo autorizada pelo empregado, acarretara para o empregador multa de 10%
(dez por cento) sobre o montante devido e nédo recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacéo
monetéria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES, representadas pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO / SINBFIR - RIO PRETO,
conforme estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal Signatario realizada nos dias
05 e 06 de fevereiro de 2024 e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, serdo obrigadas a recolher em
favor do Sindicato Acordante, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem 6nus para o
empregado, 0s seguintes valores:

ENTIDADES COM:
ATE 10 EMPREGADOS R$ 100,00 (Cem reais)
A PARTIRDE 11 EMPREGADOS R$ 150,00 (Cento cinquenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancérios
fornecidos pelo Sindicato Patronal SINBFIR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que n&o efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado incidirdo
em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e correcdo monetaria e, no caso de
cobranca judicial, a honoréarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentacdo de Declaracido de Oposicdo ao aludido
desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apds a data da Assembleia

gue deliberou sobre a mesma, sendo vedado as comunicacdes efetuadas pelos EMPREGADORES, por meio de
correio, e-mail ou diretamente (verbal).

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Os empregados, em numero maximo de até 5 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissédo de negociacéo, desde que instalada, terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha
até 90 (noventa) dias apds o término das negociacdes e o julgamento de dissidio coletivo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados



que se encontrarem nas condi¢des estabelecidas no “caput” da presente clausula, limitando-se a um empregado
por entidade.

CLAUSAULA SEPTAGESIMA SETIMA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Os empregadores se comprometem a fornecer a época da Data Base (1° de Fevereiro) cépia da publicacdo do
Balanco Patrimonial referente ao exercicio anterior do demonstrativo do Capital Social da Entidade e/ou o
Movimento Econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior (receita bruta) para as Entidades que ndo
estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposi¢des do artigo 580, inciso Ill, § 5° da CLT, a
Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificara o empregador
concedendo um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 (quinze) dias para que a
mesma apresente a relacdo devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposi¢bes previstas nesta clausula,
expirados os prazos concedidos na notificagdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista
na clausula da presente Norma Coletiva referente a “PENALIDADES”, que se revertera em favor da parte
requerente.

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas; aos EMPREGADOS de Instituic6es que oferecem Educacéo Infantil (Creches e
Pré Escolas), Ensino Fundamental, Servigcos de Assisténcia Social, Salude e Educac¢do, mantidas pelas
Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas conveniadas ou ndo aos 6rgdos da administracao
publica direta ou indireta (Federal, Estadual ou Municipal), independente da fun¢é@o ou forma de contratacao,
na forma da Lei, na base territorial dos Sindicatos Acordantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infracdo, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem carater cumulativo com relacdo as demais clausulas
com penalidades especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como as davidas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.



Renovacao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogacgéao, revisédo, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovacédo da Assembleia Geral da Entidade Sindical Profissional
convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
clausulas desta norma as mesmas poderdo ser reexaminadas para as devidas adequacdes, na proxima data-
base.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Em observancia as determinacfes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de
tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios, se comprometem a
garantir a protegdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores,
conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

}

SERGIO DA SILVA PARANHOS

Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

JAIME MARQUES RODRIGUES

Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR010998_20242024_03_06T09_38_55.pdf

ORCAMENTO

A EMPRESA N&Z MINIMERCADO LTDA CNPJ 46.197.677/0001-62, situada
na AV Orlando Schitini 906, Jardim Maria Luiza, vem por meio deste, informar o
valor do orgamento para entrega de paes com manteiga ou mugarela, bolos
com e sem recheio,paes de queijo e salgadinhos de festa no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) referente a 10 meses.

PROPOSTA VALIDA ATE 15 DE DEZEMBRO DE 2024.
Atenciosamente, ARARAQUARA, 15 DE OUTUBRO DE 2024.
AIESCA MARIA LISBOM ZENATTI



Orcamento

Empresa GISLAINE APARECIDA DE ALMEIDA ME
CNPJ 18.011.330/0001-48

RUA PASCHOAL MEAUTO, 05

Contato (16) 99739-4547

Entrega de bolos;
Paes de queijo;

Pao com manteiga;
Salgadinhos de festa;

Tortas de frango

No valor de R$35.000,00.

Referente a 10 meses no ano de 2025.

Emiss&o 10/10/2024
Validade 10/12/2024



Orcamento

Emiss&o 10/10/2024
Validade 10/12/2024

Empresa GISLAINE APARECIDA DE ALMEIDA ME
CNPJ 11.888.826/0001-55

AVENIDA DORIVEL ARLINDO FALCONE, 146
Contato (16) 9961000-8936

Bolos com e sem recheio;
Paes de queijo;

Pao com manteiga;

Pé&es recheado;

Tortas de frango;

Salgadinhos de festa

No valor de R$32.200,00.

Referente a 10 meses.
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