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CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

CNPJ: 15.355.260/0001-29

Enderecgo: Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno, 300 CEP: 14.805-266

Bairro: Jardim Maria Luiza Ponto de Referéncia:

Telefones: (16) 3397-7052 E-mail da Instituigao:
adra.araraquara@adventistas.org

Site oficial da entidade para acompanhamentoda UF: SP |Cidade: Araraquara

execucao do projeto: adraararaquara.org

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Laerte Lanza

N° do CPF: 057.731.238-35 N° RG/ Orgao expedidor: 14536476-8 SSP/SP

Data de Nascimento: 29/01/1966

Mandado de diretoria: Inicio: 29/04/2025 Fim:
28/02/2026

Cargo: Superintendente Administrativo

Endereco: Rua Toribio Arroyo CEP: 15084-200

Bairro: Jardim Ouro Verde

Telefones: (17) 99744-0984 E-mail: laerte.lanza@adventistas.org

Cidade em que reside: So José do Rio Preto UF: S3o Paulo

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Ataiza Macario Galante

Area de Formacao: Servico Social N° do Registro no Conselho Profissional: 72587

Telefone do Técnico: (16) 99606-7015 E-mail do Técnico: ataiza.carvalho@adventistas.org

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Tania Katia de Simoni Hernani Cabral / Coordenadora de Nucleo

CNPJ/CPF: 090.871.678-81

Endereco: Rua Humaita, 2.101, Ap 141, Centro, Araraquara-SP. |CEP: 14801-385

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE
PROJETO ADRA — DIVERTI-DAMENTE

6 — OBJETO DA PARCERIA: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, faixa etaria de 06 a 17 anos.
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7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

O bairro Jardim Maria Luiza, localizado no municipio de Araraquara/SP, apresenta
elevados indices de vulnerabilidade social. Segundo dados da Geréncia de Vigilancia
Socioassistencial (junho/2024), ha aproximadamente 7.660 habitantes na regido, dos
quais 1.821 estdo inseridos no Cadastro Unico, com 296 familias em situacdo de
pobreza e 230 beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

As principais expressodes da desigualdade no territério incluem desemprego estrutural,
inseguranga alimentar, moradias precarias, baixa escolaridade dos responsaveis,
trabalho infantil, violéncia doméstica e abuso sexual. Tais fatores comprometem o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, afetando diretamente sua
permanéncia e rendimento escolar, o estabelecimento de vinculos familiares
saudaveis e a insergdo comunitaria. O acesso a servicos publicos qualificados,
especialmente nas areas de educagao complementar, apoio psicossocial e atividades
de cultura e lazer, € extremamente limitado.

A ADRA Araraquara € a unica organizagdo da sociedade civil com atuagéo
permanente no territério. A instituicido atende criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, oferecendo oficinas de contraturno escolar, acompanhamento social
e atividades socioeducativas. Contudo, enfrenta sérias restricdes financeiras para
manter e qualificar sua equipe técnica, realizar a¢des estruturadas e garantir equidade
no atendimento, o que impacta diretamente a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados.

O projeto ADRA - Diverti-Damente foi concebido justamente para responder as
lacunas identificadas, promovendo ag¢des integradas que abrangem:
acompanhamento psicossocial (psicéloga e assistente social), apoio ao processo de
aprendizagem com psicopedagoga, reforgo pedagdgico (escrita criativa e matematica
ludica), oficinas esportivas, culturais e de inclusao digital (vblei, recreagao, karaté,
teatro, ritmos, viol&do, violino, musicalizagéo, inglés e computagao — jovem aprendiz),
além de alimentacao diaria qualificada, passeios culturais e de lazer com transporte e
ingressos (como parque aquatico), uniformes padronizados e a valorizagao da equipe
técnica e oficineiros especializados.

A atuacgao da psicopedagoga é essencial para atender criangas e adolescentes com

dificuldades de aprendizagem, distor¢ao idade-série, bloqueios cognitivos e baixo
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rendimento escolar — problemas frequentes entre os beneficiarios da instituicdo. Sua
presenga no projeto contribui para agdes personalizadas de estimulo a aprendizagem
e fortalecimento da autoconfianga educacional dos participantes.

Os uniformes tém como objetivo mitigar desigualdades socioecondmicas,
promovendo identidade, pertencimento e conforto adequado em qualquer estagao do
ano, especialmente considerando que cerca de 70% dos beneficiarios apresentam
dificuldades financeiras severas. A melhoria na alimentagéo (lanches) é fundamental
para combater a inseguranga alimentar, favorecer a permanéncia e o desempenho
dos participantes nas atividades.

Além disso, destaca-se que o custeio da equipe técnica — essencial para assegurar a
qualidade da intervengcao — representa um desafio constante para a entidade. A
manutencdo de profissionais qualificados ¢é frequentemente comprometida por
limitacbes financeiras, sendo necessario recorrer a parceiros, bazares, doacdes e
projetos financiadores, o que ainda assim ndo supre toda a demanda institucional.
Dessa forma, o projeto ADRA — Diverti-Damente busca ndo apenas garantir acesso a
direitos, mas também promover transformacdo social concreta, com foco na
autonomia, na inclusdo cidada e na formacéo de jovens protagonistas capazes de
trilhar sua insergdo no mundo do trabalho e na vida comunitaria de forma digna e

emancipada.

8 — Objetivo Geral da Proposta

Promover o desenvolvimento integral de 80 criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social no municipio de Araraquara, por meio de acdes
interdisciplinares e integradas nas areas de educacao, cultura, lazer, esporte, apoio
psicossocial, psicopedagogico e convivéncia familiar e comunitaria, visando a
permanéncia escolar, fortalecimento dos vinculos sociais e familiares, redu¢ao das
desigualdades e promogéo da autonomia e protagonismo juvenil.

9 — Objetivos Especificos da Proposta

e Reduzir os indices de evasio e reprovacao escolar por meio de oficinas de
reforco em portugués e matematica, com apoio psicopedagogico e
acompanhamento continuo do desempenho dos participantes;
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Oferecer apoio psicolégico e social regular as criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo saude emocional, autoestima e
habilidades sociais;

Ampliar o acesso as atividades culturais, esportivas e de inclusao digital como
ferramentas de desenvolvimento pessoal, expressao, disciplina e integragao
comunitaria;

Realizar passeios de cultura e lazer (como ida ao parque aquatico) como
estratégia de inclusdo social, fortalecimento dos vinculos e ampliagdo do
repertorio sociocultural dos participantes;

Assegurar alimentacédo diaria adequada durante as atividades e eventos,
favorecendo bem-estar, permanéncia e desenvolvimento dos beneficiarios;
Padronizar o vestuario dos participantes por meio da entrega de uniformes,
promovendo identidade, equidade visual e alivio econbmico as familias em
situacao de pobreza;

Envolver ativamente as familias em encontros, oficinas e rodas de conversa,
fortalecendo vinculos, corresponsabilidade e apoio ao processo educativo;
Valorizar e garantir equipe técnica qualificada, incluindo assistente social,
psicologa, psicopedagoga, educadores, oficineiros e equipe de gestéo,
assegurando a qualidade e continuidade do atendimento;

Contribuir para a formacado cidada e preparagao dos adolescentes para o
mundo do trabalho, especialmente por meio de oficinas como computacao

(jovem aprendiz), incentivando o protagonismo e a inclusdo produtiva.

10 — Abrangéncia da Proposta:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA — SAO PAULO

11 — Periodo de execugao do Objeto proposto:

A execugdo do objeto proposto esta prevista em 13 meses apds a assinatura do termo de
colaboragdo.
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12 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

O publico beneficiario direto da proposta € composto por criangas e adolescentes, de
ambos os sexos, com idades entre 6 e 17 anos, residentes em comunidades de alta
vulnerabilidade social no municipio de Araraquara, com foco no territério do Jardim
Maria Luiza. Esses sujeitos enfrentam multiplas privagdes, como insegurancga
alimentar, moradias precarias, exposi¢ao a violéncia doméstica, negligéncia, trabalho
infantil, abuso sexual e baixa escolaridade.

Sao, em sua maioria, estudantes de escolas publicas, com histérico de evasao, baixo
rendimento escolar, dificuldades de concentracdo e auséncia de estimulo familiar.
Muitos apresentam quadros de sofrimento psiquico, como ansiedade, depressao e
agressividade, decorrentes de traumas e instabilidade nos vinculos afetivos.

As familias dessas criangas e adolescentes sdo majoritariamente chefiadas por
mulheres ou avos, com baixa escolaridade e renda familiar inferior ao salario-minimo,
sendo beneficiarias de programas sociais como o Bolsa Familia. Tém pouco acesso
a servigos culturais, esportivos e de lazer, e enfrentam dificuldades de deslocamento

até os equipamentos publicos da regidao central.

13 — Meta de atendimento total

A proposta prevé o atendimento direto e continuo de 80 criangas e adolescentes, com
idades entre 6 e 17 anos, de ambos os sexos, residentes em territérios de alta
vulnerabilidade social no municipio de Araraquara, especialmente no bairro Jardim
Maria Luiza.

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta

A proposta do projeto ADRA — Diverti-Damente sera executada ao longo de 13 meses,
em contraturno escolar, com base na metodologia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e nos principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). O foco central é o desenvolvimento integral de 80 criangas e
adolescentes, por meio de agdes educativas, culturais, esportivas, psicossociais e de
preparagcao para o mundo do trabalho, com vistas a promocgao da cidadania, do

pertencimento e da autonomia.
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O projeto foi concebido com base em diagndstico territorial (item 7) que evidencia

desafios como evaséo escolar, dificuldades de aprendizagem, sofrimento psiquico,

insegurancga alimentar, auséncia de oportunidades culturais e esportivas, e limitagdes

financeiras severas das familias atendidas. Para enfrentar essas vulnerabilidades, a

proposta sera executada por uma equipe técnica qualificada e oficineiros

especializados, por meio de a¢gdes praticas, continuas e articuladas.

As atividades desenvolvidas estdo organizadas em dois projetos integrados, conforme

a faixa etaria do publico atendido:

Projeto Sonho Infantil: voltado para criangas de 6 a 12 anos, matriculadas no
ensino fundamental, de ambos os sexos. Este projeto compreende a crianga
como um ser unico, com necessidades de cuidado, escuta, vinculo e
aprendizagem. As acgdes visam proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e
afetivo, com foco no desenvolvimento da identidade, da autonomia, das
habilidades sociais e cognitivas, e da convivéncia respeitosa com a
diversidade.

Projeto Conexdo Jovem: voltado para adolescentes de 13 a 17 anos, é
resultado da unificagdo dos projetos Garotas Brilhantes e Meninos de Ouro,
que anteriormente atendiam grupos de forma separada por género. A
unificagdo surgiu a partir de reflexdes da equipe técnica e da escuta dos
préprios adolescentes, com o objetivo de promover um ambiente mais
inclusivo, colaborativo e alinhado com os principios de equidade e respeito a
diversidade. Essa integracdo ampliou o dialogo entre os participantes,
fortaleceu valores como empatia e respeito as diferengas, além de otimizar os

recursos pedagoégicos e ampliar os impactos formativos em um ambiente plural.

As oficinas, os atendimentos psicossociais e as vivéncias externas estao

organizadas de acordo com os objetivos especificos de cada faixa etaria,

respeitando as particularidades do desenvolvimento infantil e juvenil. Cada

atividade foi pensada como parte de um conjunto formativo e inclusivo, que busca

responder as vulnerabilidades identificadas no territério, promover o acesso a

direitos, estimular o protagonismo e ampliar as oportunidades de desenvolvimento

pessoal, social e cultural das criangas e adolescentes atendidos.
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1. Acompanhamento Psicossocial

Psicéloga: Yasmin Léo de Oliveira (RPA)

Atuacao: 18h/mensal destinado para atendimentos em grupo e 13h/mensal para
atendimentos individualizados.

o Atendimentos em grupo: realizados com os projetos Sonho Infantil (segunda-
feira manha e terga-feira tarde) e Conexao Jovem (quinta-feira tarde).

« Atendimentos individuais: realizados as tergas-feiras a tarde e quintas-feiras
manha e tarde, de forma intercalada (atendimentos semanais e quinzenais),
conforme a necessidade de cada crianca e adolescente.

Metodologia: A atuacdo da psicologa sera fundamentada na Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC) e adaptada conforme os projetos vinculados a faixa etaria do
publico atendido. No Projeto Sonho Infantil (criangas de 6 a 12 anos) e no Projeto
Conexao Jovem (adolescentes de 13 a 17 anos), serao aplicadas estratégias
integradas para promover o desenvolvimento emocional e social dos participantes. As
técnicas incluem dindmicas de grupo para estimular a convivéncia, a resolugao de
conflitos e o fortalecimento de vinculos; atividades ludicas como jogos simbdlicos,
desenhos e dramatizagdes, que possibilitam a expressao simbdlica de sentimentos;
rodas de conversa com escuta ativa e orientagdo emocional; e escuta qualificada com
abordagem empatica, permitindo identificar sinais de sofrimento psiquico ou
dificuldades comportamentais. A metodologia sera contextualizada de acordo com as
especificidades de cada grupo, promovendo intervengdes direcionadas ao
fortalecimento da autoestima, regulagédo emocional e habilidades sociais.

Impacto: Promog¢dao da saude emocional, desenvolvimento da autoestima,
fortalecimento das habilidades sociais e emocionais, maior engajamento nas

atividades educativas e reducgao de conflitos no convivio coletivo.

2. Apoio Psicopedagodgico
Psicopedagoga: Natalia de Cassia Berroca (MEI)
Atuacao: 20h/mensais, com atendimentos realizados uma vez por semana, nos

periodos da manha e da tarde, junto aos grupos do Projeto Sonho Infantil.
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Metodologia: Seréo realizadas avaliagbes psicopedagdgicas individualizadas para
identificar bloqueios e dificuldades no processo de aprendizagem, além da aplicagao
de estratégias ludicas e adaptadas as necessidades de cada crianga. A profissional
desenvolvera planos de acompanhamento pedagdgico personalizados, com foco na
superacao de defasagens cognitivas e no fortalecimento das habilidades basicas de
leitura, escrita, atengdo e memoria. Havera também orientagdo pedagdgica a equipe
técnica e articulagdo com as familias e com as escolas da rede publica, com vistas ao
enfrentamento das causas da evasao escolar e a garantia do direito a educacgéo.

Impacto: Melhoria no rendimento escolar, reducdo da evasado, superagcdo de
dificuldades de aprendizagem, fortalecimento do vinculo escola-familia e

desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais.

3. Oficinas Pedagdgicas — Reforgo Escolar

Oficina de Escrita Criativa (Portugués)

Profissional: Ivete A. de Campos Bento — Professora (11h mensais) MEI

Publico atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal em cada
projeto, atendendo os seguintes grupos: Projeto Sonho Infantil (tarde) e Projeto

Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina sera desenvolvida com atividades voltadas a ampliagdo da
capacidade de expressao oral e escrita, por meio de leitura compartilhada, produgao
de textos, dindmicas de vocabulario, jogos de linguagem e reescrita criativa.

As praticas incentivam a imaginagdo, organizagao de ideias, interpretagcdo e
argumentacao. A metodologia sera adaptada conforme a faixa etaria dos projetos
atendidos, promovendo a construgdo de competéncias linguisticas em articulagéo
com as demandas escolares.

Impacto: Ampliacdo da capacidade de comunicagdo e expressao escrita,
desenvolvimento do pensamento critico e criativo, fortalecimento da habilidade de
interpretacéo de textos e construgdo de argumentos, além do aumento da autoestima
académica. Contribui diretamente para a melhoria do desempenho escolar em Lingua

Portuguesa e para o protagonismo dos participantes na produgéao textual e oral.
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Oficina: Matematica em Agao

Profissional: Kezi Machado — Professora (10h mensais) MEI

Publico atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal em cada
projeto, atendendo os seguintes grupos: Projeto Sonho Infantil (tarde) e Projeto
Conexao Jovem.

Metodologia: A abordagem serd baseada em praticas ludicas, interativas e
contextualizadas, com uso de jogos pedagdgicos, atividades de calculo, desafios
l6gicos e situagdes-problema relacionadas ao cotidiano dos alunos. Ser&o trabalhadas
habilidades como raciocinio légico, autonomia na resolugdo de problemas,
compreensao numeérica e pensamento matematico, com estimulo a participacao ativa
e a valorizagao do progresso individual.

Impacto: Fortalecimento das habilidades l6gico-matematicas, aumento da autonomia
na resolugcao de problemas, superagao de bloqueios relacionados a disciplina e
estimulo ao raciocinio critico. A oficina contribui para a recuperacao de conteudos
essenciais, melhora do desempenho escolar em matematica e maior engajamento nas

atividades numéricas e quantitativas do dia a dia.

4. Oficinas Culturais
Todas as oficinas ocorrem 1 vez por semana (1h) em cada projeto (Sonho Infantil

manha/tarde e Conexao Jovem).

Oficina: Violao e Musicalizagao

Profissional: Milton Rogério T. Fernandes — 19h/mensais - MEI

Publicos atendidos: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal em cada
projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha), Sonho Infantil (tarde)
e Conexao Jovem.

Metodologia: Atividades praticas com instrumentos musicais acessiveis, percussao
corporal, cantigas populares e leitura de partituras simples. A musicalizagao trabalha
nogdes de ritmo, melodia, afinacdo, coordenacao e expressao artistica, com foco no

desenvolvimento sensorio-motor e emocional das criangas.
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Impacto: Estimula a sensibilidade artistica, desenvolve a coordenagdo motora e

auditiva, promove a concentragao e fortalece o vinculo com a cultura musical.

Oficina: Flauta Doce

Profissional: Maria Julia C. Dall'Acqua — 1h/mensal — Voluntaria

Projetos atendidos: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal
atendendo Sonho Infantil (tarde) e Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina de flauta doce, ja consolidada na instituicdo ha mais de um
ano, visa o aprimoramento técnico e musical dos participantes por meio de repertério
progressivo, leitura de partituras simples, exercicios de respiragdo, afinagao,
articulagdo e desenvolvimento da escuta musical. As aulas sao planejadas
respeitando o nivel de cada grupo, proporcionando experiéncias praticas que

estimulam a autonomia, disciplina e expressao musical coletiva.

Impacto: Aprimoramento da percepcao auditiva, concentragao e coordenagao motora
fina; fortalecimento da autoestima por meio da superagdo de desafios musicais e
valorizagdo das conquistas individuais e coletivas; ampliacdo do repertério cultural

com base em pratica instrumental estruturada e continuada.

Oficina: Violino

Profissional: Gabriel Henrique da Silva — 4h/mensal — MEI

Projeto atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal atendendo
o grupo Sonho Infantil (tarde)

Metodologia: A oficina de violino tem como foco a iniciagdo musical de criangas e
adolescentes que ndo possuem acesso direto a esse tipo de instrumento. As aulas
trabalham técnica basica (postura, afinagéo, arco), escuta ativa e leitura de partitura
simples, adaptadas ao nivel de cada participante. A metodologia é pautada em
atividades praticas, acolhedoras e progressivas, que respeitam o ritmo de
aprendizagem e incentivam a sensibilidade, a concentragao e a disciplina. O processo
formativo valoriza a experiéncia coletiva por meio de ensaios em grupo e momentos

de apresentacgao interna.
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Impacto: Promocgéao da inclus&o cultural por meio do acesso a um instrumento musical
de rara vivéncia entre o publico atendido; desenvolvimento da concentragao, disciplina
e perseveranca; fortalecimento da autoestima e do sentimento de pertencimento;
ampliacdo do repertorio cultural e da valorizagao pessoal por meio do envolvimento

com a linguagem erudita e artistica.

Oficina: Teatro

Profissional: Patricia Assuncio Pinto de Souza — 4h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre duas vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde)
Metodologia: A oficina de teatro propde o desenvolvimento da expressao corporal,
da oralidade e da criatividade por meio de técnicas de improvisacgéao, jogos dramaticos,
construgéo de personagens, dramatizagao de situagdes do cotidiano e criagao coletiva
de cenas. O processo formativo valoriza o protagonismo das criangas, a ludicidade e
a escuta ativa, integrando aspectos emocionais, sociais e comunicativos. As
atividades sao adaptadas conforme a faixa etaria e estimulam a reflexao sobre temas
como convivéncia, identidade, empatia e respeito as diferengas.

Impacto: Fortalecimento da autoestima, ampliagdo da capacidade de comunicacgao
verbal e ndo verbal, desenvolvimento da empatia e da escuta ativa, além da melhora
no comportamento em grupo e na resolugao de conflitos. A oficina contribui ainda para

a construcao de repertoério cultural e o despertar artistico.

Oficina: Ritmos/Danc¢a

Profissional: Rebeca Lima Silva — 23h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre duas vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde) e
Conexao Jovem

Metodologia: A oficina de ritmos e danca integra diferentes expressdes corporais,
culturais e ritmicas com base em coreografias contemporaneas, dangas populares e
movimentos livres. A pratica estimula a consciéncia corporal, o respeito a diversidade,
0 senso de coletividade e a valorizagdo das origens culturais dos participantes. A

metodologia inclui aquecimento, sequéncias coreograficas, exercicios de
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coordenagao motora e rodas de avaliagao coletiva. As atividades sao adaptadas ao
nivel de cada grupo e promovem o engajamento fisico, emocional e social dos
participantes.

Impacto: Promogao do bem-estar fisico e emocional, fortalecimento da autoestima,
valorizacdo da diversidade cultural, estimulo a disciplina corporal e ao trabalho em
equipe. A oficina também favorece a socializagao, a expressao criativa e o vinculo

entre os participantes.

Oficina: Arte Educadora

Profissional: Mariana Cordeiro — 24h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre duas vezes por semana, com 1h semanal,
atendendo os grupos do Sonho Infantil (manha e tarde) e Conexao Jovem.
Metodologia: A oficina de Arte Educadora é composta por dois eixos principais:
musicalizagdo e introdugao ao inglés, integrados de forma ludica e interdisciplinar. Na
musicalizacdo, as atividades sao voltadas para o desenvolvimento artistico dos
participantes por meio de ensaios, vivéncias musicais tematicas e preparagao para
apresentacdes culturais internas e externas da instituigdo. No componente de inglés,
a aprendizagem ocorre por meio de jogos educativos, cangdes infantis, historias
ilustradas e recursos de informatica, promovendo o contato inicial com o idioma de
forma divertida, interativa e adaptada a faixa etaria. A oficina se articula de forma
complementar com as demais oficinas culturais (violdo, violino, flauta e
musicalizagdo), ampliando o repertorio expressivo, linguistico e artistico das criangas.
Impacto: Estimula o interesse por novas linguagens (musical e inglesa), desenvolve
habilidades cognitivas, sociais e comunicativas, amplia o vocabulario e a expressao
oral em contexto bilingue, fortalece a criatividade e o0 senso de pertencimento por meio
de apresentagdes e atividades coletivas. A oficina contribui ainda para o protagonismo
das criangas em espacos culturais e educativos, incentivando sua participagao ativa

nas acgoes institucionais.

Oficina: Computacao e Empreendedorismo
Profissional: Eduardo Aquino — 14h/mensal — MEI
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Projetos atendidos: A oficina ocorre trés vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde) e
Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina tem como objetivo a introdugdo ao uso da informatica e a
l6gica do empreendedorismo, promovendo o acesso as ferramentas tecnoldgicas e
ao pensamento criativo voltado a resolucado de problemas. Os conteudos abordam
nocgdes basicas de informatica por meio da utilizacdo de softwares como Word, Excel,
PowerPoint, além de navegacdo segura na internet, digitagdo, organizacao de
arquivos e formatagcdo de documentos. A abordagem é pratica, dindmica e adaptada
a faixa etaria dos grupos atendidos, incentivando a autonomia digital e o raciocinio
l6gico. A tematica do empreendedorismo € trabalhada de forma transversal,
estimulando habilidades como iniciativa, criatividade, responsabilidade e
planejamento.

Impacto: Desenvolvimento da autonomia no uso de recursos tecnologicos, ampliagao
da alfabetizagao digital, incentivo a criatividade e ao pensamento empreendedor,
fortalecimento da autoestima e preparo para demandas do mundo contemporaneo,
escolar e profissional. A oficina amplia o repert6rio digital dos participantes e contribui

para sua insergao critica e segura no universo digital.

5. Oficinas Esportivas

Oficina: Karaté

Profissional: Ollyvia de Souza — 18h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre trés vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde) e
Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina de karaté trabalha fundamentos da arte marcial de forma
educativa e progressiva, com foco em disciplina, autocontrole, respeito, coordenagao
motora e desenvolvimento da autoconfianga. As aulas incluem técnicas de kihon
(movimentos basicos), kata (formas) e kumite (simulagbes de combate), com
adaptagdes conforme a idade e maturidade dos grupos. O karaté & tratado como

ferramenta pedagdgica e formativa.
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Impacto: Desenvolvimento da disciplina, controle emocional, respeito as regras,
melhora na coordenacgdo motora, no foco e na autoestima. Contribui para a formacéao

de valores e atitudes positivas.

Oficina: Vélei

Profissional: Geraldo Alexandro de Oliveira — Professor — 25h/mensal — MEI
Projetos atendidos: A oficina ocorre trés vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (tarde) e Conexao Jovem.
Metodologia: A oficina de voleibol € voltada a iniciagdo esportiva e ao
desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais por meio de treinos
técnicos e jogos cooperativos. Sdo abordadas nog¢des de regras, posicionamento,
fundamentos (saque, recepgao, levantamento, ataque) e dindmicas que favorecem o
trabalho em equipe, a superacgao e o respeito mutuo.

Impacto: Fortalecimento do trabalho em equipe, aumento da resisténcia fisica,
estimulo ao raciocinio tatico e a cooperacao. Favorece a convivéncia, o respeito e a

integracao entre pares.

Oficina: Recreagao

Profissional: Ollyvia de Souza — 3h/mensal — MEI

Projeto atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal, atendendo
o projeto Sonho Infantil (manha).

Metodologia: A oficina de recreagao € voltada para o publico infantil e oferece jogos
cooperativos, circuitos motores, brincadeiras populares e atividades ludicas
estruturadas, com o objetivo de desenvolver habilidades sociais, coordenacgao global,
imaginacgéao e vinculo entre os participantes. As propostas sdo adaptadas conforme a
idade e buscam promover experiéncias de lazer educativo.

Impacto: Estimulo a criatividade, socializagao e participagao ativa; promog¢ao do bem-

estar fisico e emocional; fortalecimento dos vinculos e da alegria no convivio coletivo.
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Oficina: Coaching para Adolescentes

Profissional: Tatiana Braga — 4h/mensal (Voluntaria)

Projeto atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal, atendendo
o projeto Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina de coaching € voltada ao desenvolvimento pessoal, emocional
e social dos adolescentes, com foco em autoconhecimento, comunicagao assertiva,
percepcao emocional e tomada de decisdo consciente. As atividades sao realizadas
por meio de rodas de conversa, dindamicas reflexivas, analises de situacbes do
cotidiano e dialogos orientados sobre relagdes interpessoais saudaveis. A oficina
estimula os adolescentes a refletirem sobre suas escolhas, comportamento e atitudes
frente aos desafios da vida escolar, familiar e social, desenvolvendo habilidades
socioemocionais essenciais para a transicao a vida adulta.

Impacto: Fortalecimento da autoestima, desenvolvimento da inteligéncia emocional,
aprimoramento da comunicagcdo e das relacdes interpessoais, maior consciéncia
sobre limites, respeito e valores. A oficina contribui para o protagonismo juvenil, a

autonomia e a construcao de trajetérias mais seguras e responsaveis.

6. Equipe Técnica da ADRA

Assistente Social — Ataiza Macario Galante (CLT — 80h/mensal)

Metodologia: Atuara no acolhimento e acompanhamento das familias e beneficiarios
por meio de entrevistas sociais, visitas domiciliares, encaminhamentos a rede de
protecdo (CRAS, escolas, unidades de saude, Conselho Tutelar), mediagao familiar e
articulacdo com politicas publicas. Participara de reunides institucionais, elaborara
relatérios sociais individuais, prestara apoio na prestacao de contas e contribuira com
o planejamento e avaliagao dos projetos, sempre em articulagdo com os conselhos de
direitos.

Impacto: Fortalecimento dos vinculos familiares, ampliagdo do acesso a rede de

protecao social e suporte técnico qualificado as familias em situacao de risco.
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Coordenadora de Nucleo — Tania K. de Simoni H. Cabral (Voluntaria 100h/mensal)
Metodologia: A Coordenadora de Nucleo é responsavel pela gestao institucional da
ADRA Araraquara, atuando como lider estratégica e supervisora de toda a equipe
técnica da unidade. Suas atribuicdes incluem a captacido de recursos financeiros, o
acompanhamento da execugao fisica e orgamentaria dos projetos, a articulagdo com
parceiros e financiadores, o apoio a elaboracado de planos e relatérios, a supervisao
dos processos administrativos e a representacdo da instituichio em espacos
institucionais e deliberativos. Atua diretamente na garantia da conformidade legal e
técnica dos projetos, além de promover o fortalecimento da missao institucional.

Impacto: Fortalecimento da governancga e da sustentabilidade institucional, ampliagao
da capacidade de captacdo de recursos e articulagdo em rede, assegurando a
continuidade dos servigos oferecidos a populagao. Sua atuacdo promove a qualidade
da gestédo, o alinhamento estratégico da equipe e a conformidade legal dos projetos.
Indiretamente, contribui para o aumento do numero de beneficiarios, o acesso
qualificado a oportunidades de desenvolvimento e a promog¢ao da inclusao social de

criangas, adolescentes e suas familias em situacao de vulnerabilidade.

Coordenadora de Projetos Sociais - Ellem Jovanita Dias Rodrigues (CLT -
140h/mensal)

Metodologia: Responsavel pela supervisdo das oficinas e articulagao direta com os
oficineiros e educadores sociais. Coordena o planejamento de atividades, organiza
reunides de equipe, supervisiona os horarios e fungdes dos colaboradores, e
acompanha os indicadores de impacto junto aos beneficiarios. Atua na interlocugéo
com a rede socioassistencial e no relacionamento com pais e responsaveis,
garantindo coeréncia entre as agdes pedagogicas e os objetivos sociais da proposta.
Impacto: Aprimoramento da gestdo pedagodgica do projeto, fortalecimento das
relagbes institucionais, aumento da eficiéncia nas agbes educativas e maior

engajamento das familias no processo de desenvolvimento dos atendidos.

Coordenadora Administrativo — Tatiana Marafao Basaglia (CLT — 220h/mensal)
Metodologia: Gerencia os processos administrativos e financeiros do projeto,

elaborando relatérios técnicos e financeiros, controlando o orcamento, realizando
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compras de materiais e equipamentos, processando pagamentos de recursos
humanos e prestadores de servigo, captando recursos e mantendo a documentacao
em conformidade com a legislagao vigente.

Impacto: Transparéncia, legalidade e sustentabilidade da execugédo do projeto,
assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos aos

beneficiarios.

Educador Social — Eugénio Lourengo Arminini de Souza (CLT — 90h/mensal)
Metodologia: Atua como apoio técnico as oficinas e atividades diarias, assumindo a
condugdo de atividades alternativas em caso de intercorréncias. Responsavel por
registros fotograficos, chamadas, controle de frequéncia, apoio na rotina de lanches e
registro de ocorréncias. Atua também como elo entre os beneficiarios e a equipe
técnica, promovendo o bom andamento das agdes socioeducativas.

Impacto: Garantia da continuidade das atividades em situagcbes imprevistas,
fortalecimento da organizagao da rotina diaria e melhoria da integragao entre equipe,

beneficiarios e agdes do projeto.

Auxiliar de Conservagdo e Limpeza - Ester Rodrigues Francisco (CLT -
220h/mensal)

Metodologia: Realiza a limpeza e conservagao dos ambientes da entidade,
assegurando espacos adequados para o acolhimento das criangas e adolescentes.
Executa rotinas de higiene em areas comuns, salas de oficinas, banheiros, cozinha,
recepgao, sala de atendimento individualizado, sala da coordenadora de nucleo, bazar
e Outlet, contribuindo para a seguranga e o bem-estar dos atendidos.

Impacto: Ambiente limpo, seguro e acolhedor para o desenvolvimento das atividades
pedagogicas e de convivéncia, promovendo saude, conforto e dignidade aos

beneficiarios.

7. Lanches e Apoio Nutricional — Géneros Alimenticios Pereciveis
Serao ofertados lanches duas vezes ao dia (manha e tarde) a todos os participantes

dos projetos, inclusive em passeios, com géneros alimenticios pereciveis.
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Justificativa:

As familias atendidas enfrentam situagdes de inseguranga alimentar. O fornecimento
regular de lanches nutritivos contribui para o bem-estar das criangas e adolescentes,
garantindo melhor aproveitamento das atividades oferecidas.

Impacto:

Melhora do rendimento nas oficinas, fortalecimento da saude fisica, permanéncia nas

atividades e bem-estar geral dos beneficiarios.

8. Uniformes Padronizados
Todos os beneficiarios dos projetos receberdo kits de uniformes compostos por
camisetas, bermudas, calgas e jaquetas. A entrega esta prevista para ocorrer a partir
do 3° més de execucédo, considerando o tempo médio de confecgao e producio dos
itens, que pode variar de 60 a 90 dias apo6s a formalizagao do termo de colaboragao.
Quantidade estimada:

e 100 jaquetas moletom com ziper

e 100 calgas moletom com elastico

e 200 bermudas helanca unissex

o 300 camisetas
Justificativa:
A padronizagao do vestuario contribui para a identidade visual dos participantes, reduz
desigualdades, facilita a organizagao das atividades externas e promove o sentimento
de pertencimento institucional. A previsdo no 3° més esta diretamente relacionada ao
tempo necessario para confec¢ao e entrega dos materiais.
Impacto:
Promoc¢ao da equidade visual, economia para as familias, valorizacdo da identidade

coletiva e fortalecimento do vinculo entre os participantes e o projeto.

9. Vivéncias Externas — Cultura e Lazer

Esta prevista a realizagao de um passeio ao parque aquatico como atividade especial
em alus&do ao Més das Criancgas, voltada aos beneficiarios dos projetos Sonho Infantil
e Conexdo Jovem. A agao sera executada apos o inicio formal do projeto, conforme

cronograma de execugao e acompanhamento da equipe técnica.
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Justificativa:

Todos os anos a instituicdo busca oferecer vivéncias marcantes aos seus atendidos,
especialmente durante o més de outubro. A visita ao parque aquatico representa uma
oportunidade significativa de acesso ao lazer e a recreagdo, especialmente para
criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade que nao possuem meios para
frequentar espagos como esse. A atividade contribui para o fortalecimento dos
vinculos afetivos, o convivio comunitario e a valorizacdo simbdlica da infancia e
adolescéncia.

A previsdo de 90 ingressos considera 80 beneficiarios do projeto e mais 10
acompanhantes (equipe técnica e apoio), sendo que esses ultimos serdo custeados
com recursos proprios da instituicdo, sem 6nus ao projeto, em compromisso com a
qualidade e segurancga da vivéncia.

Impacto:

Promocgao da inclusdo social e do direito ao lazer, fortalecimento dos vinculos
interpessoais, estimulo a autoestima, a convivéncia e ao senso de pertencimento,

além de proporcionar uma experiéncia positiva e inesquecivel para os beneficiarios.

A metodologia adotada neste projeto justifica-se pela urgéncia de enfrentar
desigualdades sociais que impactam diretamente a infancia e adolescéncia em
Araraquara. Cada acao descrita neste plano visa garantir acesso a direitos
fundamentais, promover inclusio, fortalecer vinculos e desenvolver competéncias
socioemocionais, cognitivas e profissionais dos participantes. Ao integrar educagéo,
cultura, esporte, saude emocional e gestao qualificada, o projeto ADRA — Diverti-
Damente pretende criar um ambiente seguro, participativo e formativo, onde cada
crianga e adolescente possa desenvolver seu potencial e construir uma trajetéria de

cidadania e autonomia.
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15 — CRONOGRAMA FiISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Descricao das agoes Periodo de execucao

pIanejadas 10 20 30 40 5o 6° 70 8o 90 10° | 11° 120

130

Aquisicdo de uniformes*

Entrega de Uniforme para os X X X X X X X X
atendidos**

Planejamento/ Organizagéo
das atividades X X

Periodo de recesso
institucional (janeiro — férias) X

Col6nia de férias com
atividades recreativas (julho)

Realizagdo das oficinas X X X X X X X X X X X
educativas, culturais e sociais

Passeios culturais e de lazer X
(ex: parque aqudtico) ***

Ofertas de lanches diérios X X X X X X X X X X X

Visitas domiciliares

Reunides semanais da
equipe técnica para X X X X X X X X X X X

discussao de casos

Reunides com a rede do
territério X X X X X X X X X X X

Atendimento de lista de
espera (inicio em fevereiro) X X X X X X X X X X X

Elaboragdo de relatérios e
avaliacBes X X X X X X X X X X X

Encerramento com
apresentagdes e X
confraternizacdo (dez)

Nota: *As confecg¢des dos uniformes podem levar de 60 a 90 dias.
**A entrega de uniformes sera continua.
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***Q passeio ao parque aquatico esta previsto para o més de outubro, em alusdo ao Més das Criangas, conforme descrito
no Item 9. A previséo de 90 ingressos considera 80 beneficiarios e 10 acompanhantes da equipe técnica, motivo pelo
qual, trata-se de criangas e adolescente menores de 18 anos que precisam estar acompanhados. (ECA/1990)

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome Formagéo ~ Carga Horaria mensal
Fungéo na OSC de Trabalho
Ataiza Macario Galante Servigo Social Assistente Social 80h
Ellem Jovanita Dias Rodrigues Direito Coordenadora de Projetos Sociais 140h
Lucinelma C. De Jesus Campos Técnico de Educadora Social 220h
Enfermagem
Tania Katia de Simoni H. Cabral Psicologia Coordenadora de Nucleo 100h
Tatiana Marafdo Basaglia Administracao Coordenadora Administrativo 220h
Esther Rodrigues Francisco Ensino Médio Aux de Conservacao e Limpeza 220h
Incompleto
Eugénio Lourengo Arminini De Souza Pedagogia Educador Social 90h

16.2 — Equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacgao Fungao na OSC Totalde | Valor hora | Valor total més
horas més
Ivete A. de Campos Bento Pedagogia Professora 10h R$50,00 R$550,00
Portugués
Eugénio L. Arminini de Souza Pedagogia Educador Social 90h R$17,10 R$1.539,65
Ellem Jovanita D. Rodrigues Direito Coord. Projetos 140h R$ 20,95 R$ 2.934,23
Esther Rodrigues Francisco Ensino Médio Aux. Conservagéo e 220h R$ 6,68 R$ 1.470,75
Incompleto Limpeza
Tania K. de Simoni H. Cabral Psicologia Coord. de Nucleo 100h Voluntaria 0,00
Milton Rogério T. Fernandes Ensino Médio Professor 19h R$50,00 R$950,00
Musicalizagéo/Violdo
Tatiane Braga Administracdo Coach 4h Voluntaria 0,00
Eduardo Aquino Téc. em Logistica Professor 14h R$50,00 R$750,00
(Computagao)
Ollyvia de Souza Ensino Médio Professor 3h R$45,00 R$170,00
(Recreagao)
Geraldo Alexandro de Oliveira Educacéo Fisica Professor 25h R$65,00 R$1.700,00
(Volei)
Ollyvia de Souza Ensino Médio Professora 18h R$45,00 R$880,00
(Karaté)
Mariana Cordeiro Produgéo Audiovisual Professora 24h R$60,00 R$ 1.5000,00
(Arte Educadora)
Rebeca Lima Silva Educacao Fisica Professora 22h R$60,00 R$1.400,00
(Ritmos/Danca)
Yasmin Léo de Oliveira Psicologia Psicéloga — 18h R$60,00 R$1.100,00
Atendimento em
grupo
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Yasmin Léo de Oliveira Psicologia Psicologa - 13h R$ 90,00 R$ 1.200,00
Atendimento
individualizado

Maria Julia C. Dall'Acqua Mdsica Professora 1h Voluntaria 0,00
(Flauta)
Gabriel Henrique da Silva Licenciatura em Musica Professor 4h R$60,00 R$ 250,00
Superior Cursando (Violino)
Patricia Assungédo Pinto de Técnico em Arte Professora 14h R$ 45,00 R$ 660,00
Souza Dramatica (Teatro)
Natalia de Cassia Berroca Pedagogia Psicopedagoga 20h R$ 80,00 R$ 1.600,00

Pés-graduagao —
Psicopedagogia e
Neuropsicopedagoga

Tatiana Marafao Basaglia Administragao Coordenadora 220h R$14,13 R$ 3.110,28
Administrativo
Kezi Machado Quimica Professora 10h R$50,00 R$ 560,00
Habilitagdo em (Matematica)
Matematica
Ataiza Macario Galante Servigo Social Assistente Social 80h R$ 39,13 R$ 3.130,65

16.3 — Estrutura Fisica: (X) Propria ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros

16.4 — Instalagdes fisicas

Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Outlet/ Bazar — Vendas de vestuarios e sapatos para a populagao com a
Recepgéo e 1 finalidade de sustentabilidade da OSC.
Administracéao
Administracdo — Trabalho Operacional: Financeiro, compras, planejamento de
atividades, planejamentos de projetos sociais e atendimento ao publico.
Banheiros sendo 2 6 Higiene Pessoal.
banheiros
adaptados
Sala de Informatica 1 Oficinas: Jovem empreendedor e informatica basica para criangas de 06
a 12 anos.
Sala de atendimento 1 Atendimentos individualizado (Psicologa, Assistente Social, Psicopedagoga)
individualizado
Sala da Psicéloga 1 Atendimentos.
Cozinha 1 Manipulacéo de alimentos e uso de funcionarios.
Sala de reuniao 1 Palestras, Reunido de equipe, Oficinas, Multimidia e
Filmes.
Sala de Musicalizagéo 1 Oficina de Violao, Canto Coral, Ritmo e Oficina de
Teatro.
Sala do Sonho Infantil 1 Atividades Ludicas
Sala de Costura 1 Oficina de workshop de corte e costura.
Patio 1 Atletismo, basquete, volei e recreagao.
Deposito 1 Armazenamento de estoque do Outlet/Bazar e
doacgdes.
16.5 - EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS
Tipo de Equipamento Quantidade
Bebedouro 4
Mesa com marmore 5
Telefone 3
Pufes 1"
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Gavetbes com rodinha 10
Espelho e corpo inteiro 2
Impressoras 5
v 3
Notebook 6
Ipad 5
Computadores 10
Lousa digital Interativa 55 HD 1
Lousa de vidro 3
Cadeira com rodinhas 28
Armarios 22
Mesas de madeira 27
Cadeiras de madeira 6
Cadeiras de plastico 100
Ventiladores 6
Geladeira 2
Pia com armarios 3
Micro-ondas 1
Ar-condicionado 5
Prateleiras fixas na parede 5
Espelhos de Parede 7
Pia (Sanitarios e Cozinha) 7
Lousa movel de papel 1
Cadeiras de cabelereiro 4
Caixa de som 4
Mesa de som 1
Microfone sem fio 4
Microfone com fio 2
Mega Fone 1
Separadores de maca 2
Mesas para maquina de costura 17
Maquinas de costura industrial 7
Maquinas de costura comum 13
Mesa de ténis de mesa 1
Rede de Vélei 1
Armérios de Ferro 2
Bambolés adulto 19
Bambolés infantil 9
Extintores 5

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

17 - DESCRIGCAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E
PERIODICIDADE:

Periodicidade

Metas quantitativas Parametros de afericao
Atender 80 criancas/adolescentes, faixa etéria de 06 - Ficha de inscricdo - C%ri‘g:i‘go
a 17 anos. L -
Lista de presencga - Semanal
- Controle de presenca
Aquisicdo de kits de uniformes aos beneficiarios -Registro de entrega, uso - Apds a compra
e 100 jaquetas moletom com ziper 2o§;mentado nas atividades, fotos
S.

e 100 cal¢as moletom com elastico
e 200 bermudas helanca unissex

e 300 camisetas

17.2 - DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E PERIODICIDADE

Metas qualitativas Parametros de aferigao Periodicidade
Fortal a . | - Evolugao nos registros escolares, Trimestral
ortalecer a permanéncia escolar relatos das familias, observacdes - Trimestra
da equipe, melhora no rendimento
nas oficinas

Promover o desenvolvimento socioemocional . o .
-Planos de atendimento individual - Bimestral

(PAI), dinamicas de grupo, relatos
da psicéloga e observacoes de

comportamento
Estimular o protagonismo e a autonomia dos -Participagdo ativa nas atividades, -Trimestral
adolescentes autogestao, engajamento nos
projetos e feedback dos educadores
Ampliar o repertdrio cultural e esportivo dos -Participagdo em oficinas, -Bimestral
beneficiarios apresentagoes, passeios culturais e

manifestagdes de interesse pelas
tematicas abordadas

-Relatos dos pais, evolucao nos -Bimestral
atendimentos sociais, participacao
nas reunioes e eventos
comunitarios

Melhorar a convivéncia familiar e comunitaria

Estimular habitos saudéveis de alimentacdo e rotina | ,-Participacdo nos lanches, relatos -Mensal
das familias, observagdes da equipe
técnica
-Relatdrios de encaminhamentos, -Mensal

Qualificar a articulagdo com a rede de protecao retorno das instituicdes parceiras
(CRAS, escola, saude, Conselho Tutelar etc.) participacdo em reunides '
intersetoriais

Promover ambiente institucional acolhedor e -Feedback dos beneficiarios, -Semestral
observagOes da equipe, adesao ao

igualitario uso dos uniformes e permanéncia
nas atividades
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18 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucao
do objeto

Durante toda a execugdo do projeto ADRA — Diverti-Damente, serdo adotadas
técnicas sistematicas de monitoramento e avaliagdo, com foco na qualidade,
efetividade e cumprimento das metas fisicas e qualitativas estabelecidas.

As principais técnicas aplicadas serao:

o Registros sistematicos de frequéncia e participagéo nas oficinas, atendimentos
e reunides, organizados mensalmente por projeto (Sonho Infantil — manha e
tarde, e Conexao Jovens);

o Relatérios mensais dos oficineiros e profissionais contratados, contendo
descricdo das atividades desenvolvidas, desafios enfrentados e percepcgdes
sobre a evolucéo dos beneficiarios;

e Planos de Atendimento Individual (PAIl) para acompanhamento dos casos
atendidos pela psicéloga, psicopedagoga e assistente social, permitindo
afericdo de progresso socioemocional, escolar e familiar;

o« Observacbes técnicas e devolutivas internas, realizadas pela equipe
pedagogica e administrativa por meio de reunides mensais de avaliagao e
alinhamento;

« Entrevistas e rodas de conversa com os beneficiarios e suas familias, visando
identificar mudancas de comportamento, vinculos fortalecidos e percepg¢ao
sobre o impacto das agoes;

e Registro e analise dos encaminhamentos realizados a rede de proteg¢ao, com
retorno documentado dos servigos parceiros (CRAS, CREAS, unidades de
saude, escolas e Conselho Tutelar);

o Registro fotografico e audiovisual das atividades e eventos, para fins de

prestacao de contas e documentacao dos resultados socioculturais;
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o Relatdrios técnicos e financeiros mensais e final, elaborados pela coordenagao

administrativa e coordenador (PJ), com base nos indicadores definidos no

plano de trabalho.

Além disso, sera promovida uma avaliagdo final ao término da execucgao,

consolidando os dados quantitativos e qualitativos obtidos, com base

instrumentos descritos acima e com participacao ativa da equipe técnica.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - GLOBAL

nos

1RECURSO5 HUMANOS = z 3 [ 5 6= 7= (D 9 10 [ 2= 3= TOTAL
fj:ii?e“sg:'ga Rt 200545 |R% 266540 |Re 266540 |Re 260545 R 266540 |R% ZG6GA5 | R 202540 |Re 202540 |R$ 202540 |Rs 282540 |R¢ 282540 (Re  262580|Re 282540 | Rt 35.770.66
RS ol Re  2529|Re 25529 |Re 2s529|Re zsses|me 2sszalme 25529|Re 2t050(Rs zv0e0[Re  27060|Re 270,60 | R 2r0.60| R 27060 | R 27060| R¢  3.425,94
e oce Sl B¢ 263 |PE 27634 |Pe 2534 |8 zi63d|Re ziBad|Re 27834 |Re 292,92 (e zszgz|me  2s292|Re 292,92 R 232,32 | P 232,32 | P 252.92| pe  3.708.48
Fad RE 11,63 | R 11,53 | e 183 | Re 11,63 | g 183 | Re 11,63 | P 12,32 | P 12,32 | R 12,32 | P 232 P 232 | Re 12,32 | P 232 Re 156,02
Assistente Social
Xi:ei‘";'eMSEﬂNJ;UAD R$  38000|Rs  33000( AE sanon| R 39000\ Re  sanan|ms 39000| Re 41340 AE 413.40| Re 413.40| RS 413.40| RS 413,40 Ag 413.40| Ag 41340| R$  5.233.80
SALARULILUDD F& 3635 |A¢ 31635 |Re  IISAS|Ae SEAS | Re  GTSRA5|Rt GISAAG R 339573 (P8 3MGTE|P$ 339573 (R 594573 |Re 3353 [Re 354573|Re 334573 | RE 4235821
Coordenador de Projeto
FeTs ) Ré  307.03|RE 30703 |Re avoa|Re  a0T0S|Rs a0T0a|Re a0703 | R a5t ass1Re 32551 Re 325.51| P a25.51| Rt a25.51| Rt w551 RE 412Lm
Coordenador de Proist
N33 N RE 354.0d | R$ 354.04 | R$ 354.04 | R 354.0d | R$ 354,04 | R 354,04 | R¥ 375,28 | R$ 37526 RE 375,28 | R$ F75.28 | R$ 37528 | Rt 375,28 | Rt 375,25 RS 4.751.20
Coordenador de Proist
IRAF N RE 90,55 | R$ 3055 | R$ 9055 | Re 90,55 | R$ 9055 | Re 90,55 | R$ 95,38 | R$ 95,95 | R$ 95,38 | R$ 9558 | R$ 9555 | R$ 9538 | Re 95395 | R$ 1.215.16
Coordenador de Proistol
VALE ALMERTACAD Rt smooo|ms 39000|Re aanmo|me 39000\ Re 3000 R 39000| Re #1240 R# 41340 R +13.40| R# #1240 R¥ 413.40| B2 4m3.40| Re 4pa0| R$  5.233.80
Coordenador de Proisto
ESQEEEIS_E\L!\DD Rt  145250(Pe  145z50| R 145250|me 145250| R 14E2E0|Re 145250| R 153955 Rt 153965| R 15365 | At USO965|R$ 1533E5| R 1539E5|A 153965| e 19.492.55
Salério Familia ED 5,00 9 55.00] A 55.00] A 55.00] Y 55.00] A B5.00] 7% 56.90] A% Fa.00] Re GE.30] AF 52,90 AF 52,90 Py 5a.00] Py fed0] re  8i2.30
TS rrSanial Rt ogo|Rs zooo|Re ool 2000\ Re  eooo|ms ion| Re 2720 Rt tereo|me 1z7z0| Re 127.20| Rt 127.20] AE 127.20] AE 27.20) B¢ 1.610.40
T M Sania RE Tiz50| R Tz.50| A# T12.50| R# T1z.50| R meso| R tzso| Re 113.25( Rt 113,25 e 113.25( Rt 113.25( Rt 113.25( Rt 113.25( R 1925 Re  1.509.75
g;ti:t:’gi’i:cm Rt am000Re 390.00| Re a000|Rs 3%000|Re 23000 R 39000| Re 4340 RE 41340 RE 41340|F# w1340 Ae 413.40| R 413.40| e 4340 R$  5.233.80
g:;jsg;ffm R¢ 233423\ R¢  293¢23|R¢ 293423 R 29323\ R 293423\ A¢ 293423 RE  N028|R$  3N028|Re 31028 R¢ 31028 R¢ 31028(Re 31028[Re 31028| Re 39.377.34
LB s Re zez7elme 2s27e|Pe 274\ P ze27e|Re 2s27e|Pe 2027¢| Pe 23970| ¢ 29970(Re  299.70| Fe 299,70| Rt 239,70| R 293,70| R za870| RE  3.794.34
B8 o R 317,51 P a17.51| A 1751 Fe 317.51| R arsi| e sl A 33656 B GWSE|RE 33656 A 336.56| A8 336.56| A 336,56 A8 356 RS 4.260.38
AP R 44,30 Rs 44,30 Fs 4430 Fs 44,30 R 44,30 Fs 44.90| A 47.59| A 47,53 Re 47.59| A 47.5a As 47.5a Fs 47.53| Fs 4753 R¢ 60253
Coordenador Administrativa
VALE ALMENTALED R$  3000|Rs  33000| AE sanon|Rs 39000\ Re  sanan|ms 39000| Re 413,40 As 413.40| Re 413.40| RS 413.40| RS 413,40 Ag 413,40 Ag 41340| R$  5.233.80
Coordenador Administrativa
 Cocngenado i
SAL. RETLEIED - R 138750 | R$ 1387.50| R¥ 1387.50( R 138750 | RE 138750 R 138750 | R$ 147075 | R¥ 147075 | R¥ 147075 | R¥ 147075 | R¥ 147075 | R 147075 | R 147075 | RS 18.620.25
Ausliar de Conservap@o e Limpeza
T.S - R¥ 120,00| RE 1z20,00| R 120,00) R 120,00| RE 120,00) R 120,00| R 127.20| R$ 127,20 | R¥ 127.20| R$ 127.20( R¥ 127.z20| R 127.20| R 127.20| R$ 1.610.40
Ausiiar de Conservag@o e Limpeza
IES . RE Tiz.50| e Tiz.50| Rs 1z.50| Rs Tiz.50| B meso|Rs meso| ms T3.25( A 115,25 Rs T3.25( A n3.25( A T3.25( s 13.25( R 325 R$  1.509.75
Ausiiar de ConsewapSo e Limpeza
TPHIERITEF Rt smooo|ms 39000|Re aanmo|me 39000\ Re 3000 R 39000| Re #1240 R# 41340 R +13.40| R# #1240 R¥ 413.40| B2 4m3.40| Re 4pa0| R$  5.233.80
Ausliar de Consewacgo e Limpsza
2 MATERIAL DE CONSUMO
| GENERD ALMEMTICIO PERECTVEL I .00 I 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0.00 | 0,00 [R# 100000 | F$__ 2.500,00 [F$ _ 2.300,00] Gea83 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [rt  6.624.83
VESTUARID {uniformes) | 0,00 [Rs 36.750.00] 0,00 | 0.00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0.00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [rRt  36.750.00
3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PF
Psicologia de gripo [ twopo | w000 [ 110000 | 10000 | 110000 | 0,00 [ w0000 [ 110000 [ 110000 | 10000 [ 110000 | 110000 | 110000 | R$ 13.200.00
Psicologa indidual | tzoooo | teoooo | 20000 | o000 | tzo0000 | 0,00 | 120000 | teoooo | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | AR 14.400.00
[30UTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PR
Psicologia de grups [ w000 [ 110000 | 190000 [ 110000 | 110000 | 0,00 [ 10000 [ 140000 [ 110000 [ 110000 [ 110000 | 10000 | 10000 | R$  13.200,00
Psicologaindividual [ 1zoooo | 1zoooo | 120000 [ 120000 | 120000 | 0,00 [ tzonoo [ eo000 [ 120000 [ 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | R$_ 14.400,00
4 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS —PJ
PASSAGENS EDESPESAS COMLOCOMOCAD 0.00 0.00 4400.00 000 a0 000 oo 000 0.0 000 000 a0 000 R$  4.400.00
WGRESS0S EYE) EYE) 335100 0,00 0,00 0,00 EYE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rt 9.981.00
Fiecreagho Fe 00 | Re 000 | R Toon | Be 100 | Fe Trnon 0,00 170,00 70,00 70,00 170,00 70,00 170,00 70,00 RS 2 040,00
Valel P 170000 | P 170000 | Bs 170000 | A 170000 | R$ 170000 0,00 700,00 1.700,00 700,00 700,00 1700,00 700 170000 | R 70 400,00
Escrita Criativa R 55000 | R$ 550,00 | R$ 55000 | R$ 550,00 | R$ 550,00 0,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 R$ 660000
Ane Eduoadora RS 150000 | s 150000 | A3 150000 | A¥ 150000 | A% 150000 0.00 1500.00 1.500,00 500,00 150000 1.500,00 150000 150000 |Re  18.000.00
WMatemtica com agdo R 56000 | Rt 560,00 | A¥ 56000 | Fé 560,00 | A 56000 0,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 56000 | R$  6.720.00
Karate ¢ 06000 | Rt 960,00 | A¢ 660,00 | Fe 600,00 | A 8000 0,00 580,00 580,00 580,00 30,00 560,00 880,00 560,00 | R$ _10.560,00
Teatio e 700,00 | B¢ 660,00 | A 660,00 | B8 650,00 | A 66000 0,00 560,00 660,00 660,00 660,00 560,00 660,00 650,00 | R$ _ 7.960,00
Firmos Fi§ 140000 | R 140000 | Fe_ Te0n00 | AF_ 140000 | F$ 140000 0,00 400,00 1.400,00 7.400,00 1.400,00 1.400,00 Tann,n 130000 | R 16 80000
Violio R 350,00 | R$ 550,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R 450,00 0,00 350,00 350,00 450,00 550,00 950,00 350,00 350,00 R$ 11.400.00
Visline RE 5000 R @000 | AT oE0O0 | Pe 7SO0 | Rs  zs000 000 250,00 750,00 750,00 250,00 750,00 750,00 700 [ Rs  3.000.00
Psioopedagoga RS 150000 | Rs 160000 | A3 160000 | ¥ 160000 | A% 1600.00 0.00 160000 1.600,00 1.600,00 160000 1.600,00 160000 160000 |Re  19.200.00
Computagta Rt 75000 | R 75000 | A% 75000 | e 75000 | R 75000 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 75000 | R$  9.000.00
TOTAL| R 79.526,15] RS 66.036,15] RS 43.667.15 RS 2926615 RS 29.286,15] RE 16.016,15] RS 31247.07| RE 52 747.07| F8 32.547.07| A% 31071.90] R$ 30 247,07 RE 30.247.07| RS 30 247.07] Re 43197222
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

19.1 — DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
PUBLICOS

1RECURSOS HUMANOS 1= 2= 3= 4= 5 [ 7= 8 9= 10= 1= 12 13 TOTAL
gjs"iigfe"'sqoggu Rt ZESSAB|R$  2EESAE|RE  2EECAS|R® 266548 |RE 2EESAS| D00 |RE 282540 |R% 287540 |Re 282540 A 2A2540|RE 202540|R: 262540 |PE 282540 | R 33.105,20
;f;f[emeawal R 255,29 | R# 255,29 | R# 255,29 | R# 255,29 | R 25529| 0,00 |Rs 270,60 | R# 270,60 | R 270,60 | R 270,60 | R# 270,50 | R# 27060 | R Z70E0| R$  3.170.65
Eilsmmsnml 23 276,34 | Rt 276,34 | Rt 276,34 | R# 276,34 | R# 276.34| 000 |R$ 232,32 | R# 292,92 | R# 232,92 | R# 232,92 | R# 232,32 | R# 232,92 | R 23292| R$  3.432.14
[ i 1153 | Fe 163 A 11,63 | e 1153 | Fis 163 000 |Rs 2.3z | R 12,32 | R 12,32 | R 2,32 | Fb 12,32 | R 1232 | RE 123z| Re 144,33
Assistente Social
:;:;.&LMSE:LT‘;CM Re 330,00| Re 330,00| Re 330,00| R 330,00| Re 330,00 o000 | Re 41390 P2 413.40| RS 413,40 B8 413,40 P2 a13.40| P2 413,40 Be 41340| R$  4.843.80
SALARIILIQUDD R 319635 (R$ 315635 |R$ 39635 (AT 309635 |R® 319635 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 1578175
Coordenador de Projeto
F& 3 307.09| Rt 307.09| Rt 307.03 | R# 307.09| Re 307.03| 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 R$ 153545
Cocrdenador de Projeta
155 ] i 354,04 | R 354,04 | P8 354,04 | e 354,04 | RE 354,04 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 R 177020
Coordenador de Projete
FRP ; R 90,55 | A8 90,55 | A8 90,55 | R 9055 | RE 90,55 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 452,75
Coordenader de Projetol
VALE ALIMENTACAC R$ 330,00| R 330,00| R 390,00 R 330,00 R# 390,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$  1.950,00
Coordenador de Projeto
sd’z';’i':EgEﬂFD 0.00 000 0.00 000 0.00 000 |R$  153965|R$  153365|R$  1539.55|R$ 153365\ R¢  153385|Rs  153965|R$  153985| R$ 10.777.55
Sislzio Familia 0.0 nan a.a0 nan 0.0 00 | R &6 .a0| Fe £5.30| P 65,90 Rt &6.90| Fe 6.0 | P £7.30| A 500\ RS 478.40
Educador Social
[FETES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |Rs 127,20 Re 127.20| R$ 127,20 R# 127.20| R# 127.20| Rs 127,20 R# 12720| R$ 890,40
Educadnr Sogial
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | R 19,25 s 113.25| R$ 113.25| R$ 119,25| R¢ 113.25| R 113,25| R$ 11325\ R$ 834,75
Educador Sogial
é"é’&'ﬁj‘j’éﬂl’?cﬁo 0.00 000 0.00 000 0.00 000 | Re 413.40( Rs 413.40| RS 413.40| R$ 413.40| Rs 41340 Rs 413.40| R$ 41340 R$  2.893.80
SALERIDUGUOD F$ 293423\ R¢ 233423\ Re 2933423\ Fe  233423|Re 233423| 000 |Re  3T0Z8[Re 37028 | A 3M0.28| R 3TOZE|RE 370,28 0.00 0,00 R$ 30.222.55
Coordenador Administrativo
S R$ 282,74| R 282,74 Rs 282,74 | R 282,74 | R# 282,74| 000 |Re 299,70| Rs 299,70 R# 299,70 R# 299,70| R# 233,70 0,00 0,00 R$ 2.912,20
Coordenadar fdministrative
1S S R$ 317.51| Re 3751 Rt 317.51| Rs 317.51| R$ 31751 000 |R# 336,56 | Fs 336,56 | R# 336,56 | R# 336,96 R# 336,56 0,00 0,00 R$ 3.270.35
Coordenadar fdministrative
RRF R 44.30( R 44.30( R 44.30| A% 44.30| R$ 4430 000 |R# 47.53| R 4753 | A% 4753 | A% 47.53| R¢ 4753 000 000 R$ 46245
Coordenadaor Sdministestivo
VALEALIENTACAD Fi$ 350,00 R 350,00 R 390,00 | R 350,00 | F# 330,00 000 | R 413.40| R 413.40| F$ 413,40 R# 413.40| Rie 41340 0,00 0,00 R¢  4.017.00
Coordenador Administrativa
SLHIUEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |Re¢  14707S|R® 147075 |R® 147075 RS 147075 R 147075|Re 147075 0,00 R$ 8.824,50
Auliar de Conzervacdo e Limpeza
Ret . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |Rs# 127,20 e 127.20| R$ 127,20 R# 127,20| R# 127.20| R$ 127,20 0,00 R$  763.20
Auliar de Conzervacdo e Limpeza
L . 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 |Rs# 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25 0,00 RS 715.50
Busliar de Conservagio e Limpera
TIERIEIEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | R 413.40| R 413.40| F$ 413,40 R# 413.40| R 413.40| R 413,40 0,00 R$  2480.40
Bupliar de Conservacdo e Limpeza
2 MATERIAL DE CONSUMO
GENERD ALIMENTICIO PERECIWEL | 0,00 I .00 | 0,00 | 0.00 [ 0,00 [ 000 [ 100000[R$  2S0000[R$  230000]  @2403 | 0,00 | 0.00 [ 0,00 [R$  6.624.83
VESTUARID furiformes) | 0,00 |rs _ 36.750.00] 0.00 | 000 | 0,00 [ om0 | 0,00 | 000 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 000 | 0,00 | ¢ 36.750.00
3 DUTROS SERVICDS DE TERCEIRDS - PF
Psicologia de grupa [ 1wooo [ tweoo [ 10000 [ 110000 | 10000 [ 000 [ 110000 | 110000 [ 110000 [ 106,00 | 100,00 [ 10000 | 170000 | R$  13.200,00
Psicologa individual [ 120000 | 1eooo0 | tzoooo [ o000 [ 120000 | 000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | A$ 14.400,00
3 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF
Psicologia de grpo [ tt000 [ w800 | 110000 | 199000 | 110000 | 000 [ 110000 [ 110000 [ 19000 | 110000 | 110000 [ 119000 | 110000 | R$¢ 13.200,00
Psicologa individual | tzoom0 | 10000 | 120000 | 120000 | 120000 | 000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | R¥ 14.400,00
4 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 0,00 0,00 4400.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 R$  4.400.00
INGFESSOS 0,00 0,00 351,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$¢ _ 9.981.00
Fecieagio F$ 170,00 | RE 170,00 | RE 7000 | FE 170,00 | RE 17000 | Fe | RE 7000 | B 170,00 | FE 170,00 | FE 170,00 | B 70,00 | FE 170,00 | RE 170,00 | R$ 2 040,00
élei R¥ 170000 [ R$ 170000 | R# 170000 | R¢ 170000 | R# 170000 | R¢ -| B¢ 170000 | B¢ 170000 [ R¢ 170000 [ B¢ 170000 | R$ 170000 | R$ 170000 | R$ 170000 [R$  20.400.00
Esoiita Criativa R$  550.00 | R¥ 55000 | R# 55000 | R 55000 [R¢ 55000 [R$ - | R¢ 55000 | R¢ 55000 | Rt 95000 [ R$ 55000 | A$  550.00 [ R$ 55000 | R¥ 55000 [R$  6.600.00
Ane Educadara F¥ 150000 | R$ 150000 | R# 150000 | R¢ 150000 | R# 150000 | R¢ -| R¢ 150000 | A% 150000 | R¢ 150000 | B¢ 150000 | A% 150000 | R# 150000 | A% 150000 |R$  18.000.00
Matemética com agho R 560.00 | R¥ 56000 | R¥ 56000 | A% 56000 | R¥ 56000 [ R$ - | R¢ 56000 | R¢ 56000 | Rt 56000 | R$  560.00 | A% 56000 | B¢ 56000 | R¥ 56000 [R$  6.720.00
Kaiaté R 650.00 | R¥ B50.00 | R¥ 85000 | A$ 28000 R+ 65000 | Rs - | R¢ 58000 | R¢ 59000 | Rt 28000 | B¢ G000 | A% 8000 | B¢ 88000 | R¥  60.00 | R$  10.560.00
Teaun B¢ 700.00 | R¥ 66000 | R¥  6G000 | R ee000 R+ BG0O0 | Rs - | Re 66000 | R¢ 66000 | Rt 66000 | B¢ 65000 | A% 66000 | B¢ ©6000 | R¥ 66000 [R$  7.960.00
Ritmas R 140000 | R$ 140000 | R# 140000 | R¥ 140000 | R# 140000 | R¢ -| R¢ 140000 | B¢ 140000 | R¢ 140000 | R# 140000 [ A% 140000 | R# 140000 | A% 140000 |R$  16.800.00
Vinlgo B¢ 350,00 | R¥ 35000 | R¥ 35000 | R 35000 [R¢ 35000 [R$ - | R¢ 95000 | R¢ 95000 | Rt 35000 [ R$ 35000 | R¥ 35000 [R¢ 95000 | R¥ 35000 [R$ 1140000
Wicling R$___ 250,00 | Re 25000 | R$ 25000 | Bs 25000 | R$ 250,00 | B8 - | Re 25000 | e 25000 | F# 25000 | B8 250,00 | A$ 250,00 | B8 25000 | R$ 25000 | RS 3.000,00
Psicopsdagoga R 160000 | B% 160000 | A% 160000 | R$ 160000 | A$ 150000 | R - | R® 160000 | A% 160000 | R® 160000 | B¢ 160000 | A% 160000 | B¢ 160000 | A 1500,00 | R$ _ 19.200,00
Computagio R$___ 750,00 | Re 75000 | R$ 75000 | B8 7S000 | R$ 750,00 | R - | Re 75000 | Re 75000 | R# 75000 | B8 750,00 | B$ 75000 | B8 75000 | A% 75000 | RS 9.000,00
TOTAL| R$ 25.176,15| R$ 61.886.15] A% 39.517.15| A$ 25.136.15| A% 25136.15] R -| A 7660117 A® 28.191.17| R 26.691.17| A 26.707.00] Rt 2569117 A$ 21483.64| A¢ 19.349.14| RS 351.656,21
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

20 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO:

Tipo de despeza Orgamenta 1 | Orgamenta 2 | Orgamenta 3 | Valor Aplicado
[1] - Assistente Social (salaria liquida) CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | B 2.825.40
[2] -Beneficio Alimentagdo Assistente Social COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 413,40
[3)Encarge FGTS Assistente Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 270,60
[3)Encarge INSS Assistente Social CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | Rig 292,32
[31IRRF Assistente Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | Rig 12,32
14) - Coordenador de Projeto COMYENCHD COLETIVA DE TRABALHO AMEXD | B¢ 515635
[salrio liquida)
E] ‘_E‘f”Ef‘C‘C‘ Alimentagio Coordenador de COMNVENCAD COLETIA DE TRABALHO ANEXD| B¢ 330.00
rojeta
[B)Encarga FGTS Coordenadar de Prajeto COMVEMZAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 307,09
[BIEncarge INSS Coardenader de Frojeto COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD| B 354.04
[6]IRRF Coordenador de Projeta CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 30,55
[7] - Educadeor Sociallzalria iquida) CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 153365
(8] -Beneficio Alimentag S0 Educador Sacial COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 413,40
[9)-Salria Familia Educadar Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 68,30
[9Encarge FGTS Educadar Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 127,20
[JIEncarge INSS Educador Social CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 13.25
10~ Coordenador Administrativo COMVENCHD COLETIVA DE TRABALHO AMEXD | P4 3.110.25
Isalrio liquido] _
(10 -Beneficio Alimentago Conrdenador COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO AMEXD| B¢ 41340
Adminiztrativo
[12)Encarge FGTS Coordenador Administrativa COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 293,70
[12)Encarge INSS Coordenadar Administrative COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 336,56
[12]IRRF Coordenadar de Administrativa CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 47,53
[13]- Aux. Conservago e Limpeza [salério liquide) | COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXO | R$  1470,75
[14)-Beneficio Alimentagio Aux. Cons. ELimp CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 413,40
[15)-Encarga FGTS Aux. Cons. Limpeza CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 127,20
[15)- Encargo INSS Sus. Cons. Limpeza CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 13.25
[16] GEMERD ALIMENTICIO PERECTWEL SOLICITALAD DE DISPENSA R$ 250000
R$35.700,00 [ R$35.000,00 36.750.00
(17 Vestusrio [uniformes] Malharia Bruna ‘' aver jpromoye. | ¢ 38.750.00
1131 Profis.sion:al Psico!og.ia de grupo SOLICITACAD DE DISPENSA R$ 110,00
[v'asmin L éo de Oliveira)
(13 PrOfIS.SSIOI:!al Pslc9loga individual SOLICITACAD DE DISPENSA Bt 1200000
(1 asmin Léo de Oliveiral
[20) Profls.slonal Flecrea(;:a.o ) SOLICITACAD DE DISPENSA B 170,00
[Dllyvia de Souza Crociar]
[21) Prafissional Walei SOLICITACHD DE DISPENSA
[Geraldo Alexandro de Oliveira) v Re oo
[22] Profizzional Escrita Criativa SOLICITACAD DE DISPENSA Rt 550,00
[lvete Alves de Campos]
23) F'rof.lssonal F\r@ Educadora SOLICITACAD DE DISPENSA R$  1500,00
[Mariana Cordeiro]
24 F'rof?ssonal Matemitica com agdo SOLICITACAD DE DISPENSA Rt 56000
[Kezi Machada]
[25) Profissional Karatd SOLICITACAD DE DISPENSA R$ 830,00
[Dllyvia de Souza Crociar]
[28) Profissional Teatro SOLICITAGAD DE DISPENSA R$ 700,00
[Patricia Assungio]
[27) Profissional Ritmos SOLICITACAD DE DISPENSA R$ 140000
[Rebeca Lima Silva)
(28] Prafizsional ViolSa
[Milton Flogério Teodoro Fernandes) SOLICITACAD DE DISPENSA R 000
(23] Prafissional Vialing
[Gabriel Herrique da Silva) SOLICITACAD DE DISPENSA R¥ 250,00
(30 Profissional Psicopedagoga SOLICITACAD DE DISPENSA R$  1600,00
[Matslis de Cassia Berrocal
[31) Profissional C.omputa(;:ao SOLICITACAD DE DISPENSA Rt 75000
[Eduardo Aguino]
R4 4.000,00
- R d.400,00 R4 3.430,00 P
[32] Passagem com LocomogSo Paraty FOLLOME Mauimao Rt 4.400,00
T Transportes
[33]Ingres=zos H$g§gﬂlﬂﬂ Thermas dos H: 123330'20 R$ 857200
Laranjais ot Beac

Erm relagio ao= itens: (1) ao [15] trata-ze de profizsional exercendo atividade regular & habitual,

contratada via regirne CLT, cuja docurnentagdo comprobatdria zegue em anexo (01). Mestes termos,
zolicitamos a dispensa de apresentagdo de orgamentos, nos termos do § 2, Inciso |, do Art. 17, do Decreto

Muricipal 114342017,

O =zalrio =erd pago através de pix na conta do funcionriao e o beneficio alimentagio através de ticket.
Erm relagio aos itens: (18] ao [3)trata-ze de profizsionais prestadores regular de servigos. Desta forma,
zolicita-ze a dizpensa de apresentagdo do orgamento de acordo com o Artigo 17, & 2. Inciso | do Decreto

Municipal 11.434 de 18 de julbo de 2077,
[Documentagio cormprobatdria ern anexo.)
[15]GEMERD ALIMENTICIO PERECIVEL.

Solicita-ze dizpenza de acordo com o Incizo ll- Paragrafo 22 art 17 do Decreto 11.434 de 2017,
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ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

1 2" 3" 4 5 6" 7 8 9 10" 11° 12° 13° TOTAL

SALARIO R$ 8.756,06 | R$ 8.756,06 | R$ 8.756,06 | R$ 8.756,06 | R$ 8.756,06 | ##| RS 8.946,08 | R$ 8.946,08 | RS 8.946,08 | RS 8.946,08 | RS 8.946,08 | R$ 5.835,80 | RS 4.365,05 | RS 98.711,556
ENCARGOS R$ 1.940,09 | R$ 1.940,03 | RS 1.940,09 | R$ 1.940,09 [ R$ 1.940,09 | ##| R$ 1.82149 | R$ 1.82149 | R$ 1.82149 | R$ 182149 | R$ 1.82149 | R$ 1.137,64 | R§ 887,29 | RS 20.832,83
BENEFICIOS R$ 1.170,00 | R$ 1.170,00 | R$ 1.170,00 | R$ 1.170,00 [ R$ 1.170,00 | ##| R$ 1.653,60 | R$ 1.853,60 | RS 1.8653,60 | R$ 1.653,60 | R$ 1.853,60 | R$ 1.240,20 | R$ 826,80 | R$ 16.185,00
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| R$ 1.000,00 | R$ 2.500,00 [ R$ 1.000,00 1015,83 0,00 0,00 0,00 R$ 5.51583
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 R$ 36.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 36.750,00
SERVIGO TERCEIR PF R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 [ R$ 2.300,00 (0,00 R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R§ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 (| R$ 27.600,00
SERVIGO TERCEIR PJ R$ 11.010,00 | R$ 10.970,00 | RS 25.351,00 | R$ 10.970,00 [ R$ 10.970,00 (0,00| R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 [ R$ 10.970,00 [ R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.870,00 | R$ 10.970,00 | R$ 146.061,00

TOTAL| 25176,15 61886,15 39517,15 25136,15 25136,15 0,00 26691,17 28191,17 26691,17 26707,00 25691,17 21483,64 19349,14 R$ 351.656,21

22- COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$ 351.656,21
22.2 - RECURSO ESTADUAL: R$ 0,00

22.3 - RECURSOS FEDERAIS: R$ 0,00

22.4 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 80.316,01
22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00
22.6 - TOTAL DO PROJETO: R$ 431.972,22

23 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento
Araraquara, 23 de julho de 2025

24— ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Araraquara, 23 de julho de 2025

Laerte Lanza

Superintendente Administrativo
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

ORCAMENTO DATA: 23/06/2025

Cliente; ADRA AG. ADVENTISTA DE DESENV. E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CNPJ: _ 15.355.260/0011-29

Enderego: AV.P.M. VITAL MARIA BUENO LOPES 300

Cidade: _ ARARAQUARA - SP

Telefone: 19 98956-1866 (TATIANA)

VALOR VALOR

DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
UAQUETA MOLETOM C/ZIPER, CAPUZ E BOLSO 100 98,00 9.800,00
ICALCA MOLETOM COM ELASTICO, CORDAO E BOLSO 100 69,15 6.915,00
[BERMUDA HELANCA COM BOLSO | UNISSEX 200 44,00 8.800,00
ICAMISETA MALHA FRIA 300 37,45 | 11.235,00

TOTAL | 36.750,00

OBSERVACDES:
" TODOS OS ITENSJ.ﬁ'l ESTAQ INCLUSOS A PERSDNALIZA(;E\O DA LOGO DA ADRA, EM ESTAMPA
A BASE D’AGUA OU BORDADO EM PONTO.
= CASO, PRECISEM ACRESCENTAR ALGUMA ARTE, OS VALORES SERAD REAJUSTADOS.
® PRAZO DE ENTREGA 50 a 70 DIAS.

IPROMONE
TEL {16} 99706-7415 | embaixadonpromove@gmail.com
Av. Plinic de Carvalho, 1570 - Jardim Tabapud - Araraguara, SP.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

J STEE uniformes MLHA.,I., BEWN.,

GAMIEETIE P EHBUHALIT ALY

GRGM UNIFORMES LTDA
CNPJ: 53635849/0001-06 [ (16) 09776-7427

Rua Padre Duarte, 2313 Araraquara, SP

ORCAMENTO 23i06/2025

NOME: |ADRA Araraguara TEL:

END: CNP.J:

INSC:

QUANT. DESCRIGAO DOS PRODUTOS unTARIO | TOTAL
300 |Camiseta malha fria (PV) silk frente e costa 30,00| 2.000,00
200 |Bermuda helanca bordade fremte 40.00| 8.000.00
100 |Blusa moletom (ziper, capuz, bolse) bordade frente e costa 112,00| 11.200.00
100 |Calga moletom com bolso bordade frente 75,00| 7.500.00

0.00
0.00
0.00
Total =] 35.700.00
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

VERA LUCIA DA SILVA GARBIN CONFECGOES - EPP
WAV E R CNPJ: 00.154.024/0001-03 - R. PORFIRIO MARQUES DE ANDRADE, 35
CEP: 14806-176 - VILASEDENHO - ARARAQUARA - S.P.
CONFECGCOES Tel.: (16) 3324.4804 e-mail: tercio@waverconfeccoes.com.br
ORCAMENTO 202506-025
Cliente: ADRA - Agencia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais CNPJ: 15.355.260/0011-29
Enderego:  Av Sargento PM Vital Maria Bueno Lopes, 300 Tel.: 16) 3397-7952
Contato: Tatiana E-mail: adra.araraquara@adventistas.org
tem | Descrigio [ antd. [ vir.unit. | virTotal [ Entrega
001 Blusa de moletom com ziper e com capuz. Com 2 (dois) bordados 100 R$ 110,00 RS 11.000,00 35 dias
002 Calca de moletom, com bolso. Com 1 (um) bordado na perna 100 R$ 80,00 RS 8.000,00 35 dias
003 Camiseta em malha PV. Com 2 (dois) bordados, pequeno na frente e grande nas costas. 300 R$ 40,00 R$ 12.000,00 35 dias
004 Bermuda de helanca Unisex, com bolso. Com 1 (um) bordado na pema. 200 R$ 3500 RS 7.000,00 35 dias
Valor Total: R$ 38.000,00 Condicéo de Pagamento: 50% NO PEDIDO + 50% NA ENTREGA
Observacoes:
Data: 04/06/2025 Validade do Orgamento: 15 DIAS Vendedor: Tércio S. Viviero
PRAZO DE ENTREGA A CONTAR A PARTIR DA DATA DE CONFIRMAGAO DO PEDIDO
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

TERMAS

< PACY

Mineiros do Tieté, 09 de Junho de 2025

Razio Social: CAPELLINE COMERCIAL LTDA. ME
Endereco: Rodovia SP 304 — Km 273 — Mineiros do Tieté — SP
CNPT: 14.539.707/0001-85

Telefone: (14) 99624-8082

E-mail: termas@termaspacu.com by

Orcamento — Passeio ao Termas Pacu Parque Aquatico & Pesca

Previsio de Data: A partir de Outubro de 2025 (durante a semana, excete fertados).
Previsio de Participantes: 90 pessoas

Orcamento 1 —Pacote Completo
Incluso:
+ Ingresso
+  Almogo executivo + refrigerante
¢+ Combeo lanche da tarde (1 salgado + refrigerante + sorvete casquinha)
Valor por pessoa: RS 110,90
Valor total para 90 pessoas: R$9.981,00

Valores sujeifos a alteragfes sem aviso prévio.

Sobre o Termas Pacu Parque Aquaitico & Pesca

O Termas Pacu é o maior complexo aguatico da regido, com infraestrutura completa para todas as
idades. Entre as atrages, destacam-se:

Piscinas com tobodguas, rampas molhadas e cascatas

Piscina infantil e rio lento com Aguas aquecidas e passeio de boias
Bar molhado com aguas aquecidas

Piscina tropical com borbulho

Parque seco infantil e drea "Paraiso das Criangas”

Novidade: Piscina de ondas e praia artificial
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

TERMAS

< PACY

¢  Pesqueiro, restaurante, petiscaria, choperia, lanchonetes, barraca do agai, sorveteria e muito
mais!

Atenciosamente,

Ana Paula Rodrigues
Consultora de Turismo
Termas Pacu Parque Aquatico & Pesca
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

e
P THERMAS ce

GRUPOS &
SAO PEDROG EXCURSOES
[H
COMPROVANTE DE RESERVA: #8426 DATA DA VISITA: 30/10/2025

Responsdvel: Tatiana Tatiana M Basaglia
Documento: 388.420.708-31
Grupo: Tatiana M Basaglia

ITEM
Pedido #1

« ingresso Adulto (a partir de 12 anos)

* Almoco

Simva-se com até B00 gramas uma (nica vez (quantidade
excedente cobrada a parte).

Pedido #2

* Combo Htltl.'«:tza

Pao de hot dog, salsicha ao molho de tomate, batata palha:
acompanhado batata na onda, um refrigeante 350 ml.
Total:

CORTESIAS
* Ingresso
+ Almogo

Consultor: Marina Oliveira
Data da reserva: 21/07/202%
Total de Ingressos pagantes: S0

QUANTIDADE VALOR UNITARIO
a0 R$ 49,90
90 RS 54,00
90 R$ 27,90
R$ 11.862,00
QUANTIDADE

4
2

Prazo de pagamento abé 20/10/2025

INFORMACOES

aviso.

= A condicio minima para grupas & de 15 pessoas (de qualquer idade e categoria de ingressa), em caso de no-show de
passageires, nio serd feito o reembolso caso a quantidade fique abaixo de 15 pessoas.

+ Prderd ser realizado a inclusio de passageiros apds reserva e confirmagio do grupo, desde gue o pagamentn seja
efetuado através do link de pagamento no Pix ou cartio de crédito. NS0 serd aceito pagamenta em dinhbeira,

= DB5.: Emn alguns dias do ano pode ooomer, sem prévio aviso, manutengles de atragies, abertura parcial de tobodguas.
o abertura alternada das pistas para seguranca operacional. Os hordrios também podem sofrer alteragfies sem prévio

CENTRAL DE ATENDIMENTO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

4000-2998 [ [19) 3112-3388 Dia de semana: das 9h30 4s 17h;
thermasthemas.com.br

www thermas.com br

Firaks de semana e ferfadas 9h30 & 1730,

ENDERECO

Rodovia 5P 304, Km 183
Fazenda Limoeina
Sdo Pedro - SP
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

% TARIFARIO PARA GRUPOS o

e
"“ Tarifa aplicada para o minimo de 15 pagantes.

(criangas de 01 a 06 anos n3o entram na contagem)

BAIXA TEMPORADA:
Periodos ndo dassificados como feriados & datas espediais

ALTA TEMPORADA:
Periodos classificados come feriados, datas especiais e periodos de férias_

' Dia de semana & final de semana
INTEIRA RS 94,00

MEIA RS 47,00

INF RS 20,00

' Feriados e Alta Temporada — Consultar disponibilidade®
INTEIRA RS 176,00

MEIA RS 88,00

INF RS 20,00

*Tarifa valida para o minimo de 15 pagantes entre inteira e meia.
*Ingresso infantil nio entra na contagem.

Cortesia de Grupos:

15 pagantes entre meia e inteira — Ganho de 02 ingressos cortesia + refeicdo de almogo® para
Euia & motorista.

16 a 79 pagantes — Ha o ganho de mais 1 ingresso cortesia. (Total de 3

30 a 39 pagantes — Ha o ganho de mais 2 ingressos cortesia. (Total de 4)

Acima de 40 pagantes — Hé o ganho de mais 3 ingressos cortesia. [Total de 5)

* A refeigio & fixa para guia & motorista.

*Para a refeigdo poderd se servir apenas uma vez.

*0 ganhe adicional de cortesias & aplicado apenas para ingressos.

*A cortesia de refeigao se restringe ao almogo, para o lanche se paga o valor do pacote na
pégina 2.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

KITs ALIMENTA{;EO HOT BEACH PARQUE

{mediante disponibilidade)

T LANCHE

Valor por pessoa: R540,00
[criangas de 0 a 6 anos acompanhadas de um adulto pagante sera cortesia, caso contrario serd cobrado)

- 01 pizza {mozzarella ou frango cf catupiry, calabresa ou mozzarella) ou

- 01 cheeseburguer. Acompanha porg3o de fritas 200gr e 01 bebida ndo alcodlica. Outras
bebidas cobradas ao consumo.

ESCOLHA ANTECIPADA A CHEGADADO GRUPO.

T ALMOCO

Valor por pessoa: R$70,00 adultos e R$50,00 criancas de 07 a 12
[criangas de 0 a 6 anos acompanhadas de um adulto pagante sera cortesia, caso contrario serd cobrado)

Incluso no valor: almogo no buffet do e 01 bebida ndo alcodlica. Outras bebidas cobradas ao
CONSUMO.

T LANCHE + ALMOCO

Valor por pessoa: R$90,00 adultos e R$80,00 criangas de 07 a 12
|criancas de 0 a 6 anos acompanhadas de um adulto pagante sera cortesia, caso contrario sera cobrado)

Incluso no valor: almogo no buffet do dia e 01 bebida ndo alcodlica + Lanche a escolha
- 01 pizza (mozzarella ou frango cf catupiry ou calabresa)

- 01 cheeseburguer. Acompanha porg3o de fritas 200gr e 01 bebida ndo alcodlica. Outras
bebidas cobradas ao consumo.

A ESCOLHA DA GPQEO DEVE SER ANTECIPADA AD FECHAMENTO DO GRUPO.
Para periodos de feriados ou alta temporada, n3o ha a disponibilidade dos pacotes.

N3o ha comissionamento e cortesias para o Kit Alimentacg3o.

Local do servigo: Restaurante Cais do Porto (Parque Hot Beach)
- Almogo das 12h &s 15h

- Lanche as 16h

[Obs. o restaurante fecha para limpeza)
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

10.

11.

12,

13,

14,

15.

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

POLITICAS DO PARQUE

Caso tenham interesse em alguma data é recomendo enviar um pré-agendamento com
antecedéncia para garantir o valor.

E preciso consulta com antecedéncia da disponibilidade de agendamento do grupo para
a data de interesse.

O pagamento deve ser efetuado em até 3 dias de antecedéncia a data do servigo.
Minimo de 15 pessoas pagantes entre inteira & meia para solicitag3o.

No pacote alimentagio o cliente podera se servir apenas uma vez.

N3o hd comissionamento e cortesias para o Kit Alimentacdo.

0O ndo comparecimento na data agendada para visita & considerado No Show, perdendo
avalidade dos ingressos. E necessario o reagendamento com antecedéncia.

O reagendamento deve ser feito com antecedéncia minima de 3 dias da data da visita.

Por um voucher conter mais de um ingresso, todos serdo reagendados para a mesma
data.

0O ndo comparecimento de uma pessoa no dia de uso é considerado No Show, o ingresso
ndo utilizado ndo permite reembolso e reagendamento.

Para ingressos comprados em periodos promocionais, a troca podera ter limite de uso
e diferenca de tarifa, conforme politica da promaogdo.

Serdo analisadas excegdes de reagendamento fora do prazo madiante apresentagio de
documento/atestado que contenha o periodo da vista, enviado até 48 horas apos a data
original.

Valores sujeitos a alteragio sem aviso prévio.

O cancelamento com reembolso é feito quando dentro do prazo de 7 dias a contar do
momento da compra.

Apos a emiss3o do voucher ndo é possivel nenhuma alterag3o.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Araraquara, 09 de junho de 2025.

Data saidafretomo: 16/10/2025 com retorno no dia 16/10/2025.

Cidade de partida/destino: ARARAQUARA X MINEIROS DO TIETE (FACU)
R$2.200,00 por énibus

Observactes:

Onibus de 46 lugares executivo com ar-condicionado e banheiro.

DESPESAS ADICIONAIS POR CONTA DO CONTRATANTE:

. Estacionamento em caso de cobranga no destino por conta do contratante.

. Taxa de autonizac3o para entrada de veiculo em cidade turistica.

. Hospedagem do motorista em caso de pemoites. (Quarto Individual com banheiro).
. Onibus parade n3o esta autorizado passeio.

FORMA DE PAGAMENTO:

Sinal de 30% precisa ser realizado 30 dias antes da viagem (garantia da reserva).
Restante do pagamento até 4 dias (teis antes da viagem.

Se o sinal ndo for realizado o sistema cancela a viagem.

Obs. Obs. Se a viagem for contratada com menos de 30 dias, a viagem s06 pode ser agendada
com o sinal de 30%, se for na semana da viagem pagamento total para efetuar a reserva.

LISTA DE PASSAGEIROS:

Toda viagem precisa ser enviada a lista de passageiros com o nome completo e CPF (Em
conformidade com a lei 14.534/23) o documento precisa ser o CPF, a lista precisar ser
completa com todos os passageiros que seguirdo viagem.

Criancas até 5 anos e 11 meses é colo, com 6 anos completos ocupa poltrona.
A disponibilidade do dnibus depende da data a ser efetuada a reserva.
Aguardo confirmacio para efetuar a reserva,

Validade da proposta 15 dias, sujeitos a comecdes e ajustes.

ORCAMENTO NAO GERA RESERVA PARA DATA.

DE: VIAGAQ PARATY LTDA  CNPJ - 51,663 630/0003-26

Av. Otto Ermani Muller, 10 - Jardim Tamoio - INSCRICAQ: 181.974.696.113
CEP: 14800-630 — Araraquara SP.

FONE: 0800.1201012 — 16.98160.6000 (wafts) Vanessa — Comercial
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

R Antenio Fodriguss de Carw

i, FOLLONE TRANSPORTE EXECUTIVO
p— "%'; FOLLONE TRANSPORTES LIRITI

A e gl
Araradqbara-80 - CEP LLZI332 Fone 522 BIS0-0QTRZSTS

O L ESAAZN D001 — INSC, EST.: 130,134 808.113 1AL 63097

Fretamento ARTESP/SP-Fd-1443

ARARAQLIARA, OF DE ILNHO DE 2.025
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS— ARARAQUARA

AfC.: Tatiena;

Conforme solicitado, segue abaive argamenta de servica de transporte de Possageiros, com saida de
Araraguara, no dig 16 de Outubrs de 2.025, com desting a cidode de Dois Carregas | Pacu-Parque
Agudtico |, com retormo no mesmo dia;

12 Qrgamento ;

- Tipo de Velculo | Micro dnibus Executive, com capacidade parg até 26 lugares, com ar condicionada,
banheira, tamados Ushs., segure pare possogeirps(APE),

-Valer de Orgoments | RS 145000 Um MI, Quatrecentos e Cinquenta Reais ).
22 Oreamenta ©

Tipo de Vielewlo : Orifius Executive, com capacidade para até 46 lugares, com or condicionodo, banheira,
getadaira clétrice, vifi, tomadas Usbs,, sequro pora passageiras (APF).

-Valor do Orgamento @ B5 1.980,00 £ Um Mil, Novecentas e Oitenta Reais ),

Forma de Pagementa ! Faturado,

Volidode do Froposto @ 10 digs, @ contar a partir da recebimento deste e-moil.

Obs.: Velcwo sufello o disponibilidade de agenda.

G5, (11-Nossos veiculos sBo cadestradas junto oo drgdo requiomentador, ARTESP, sob o registro F4-1443.

Quamsguer duvides, estamos o disposigdo.

Atenciosamente;

|
“OLLOME !'H,-".,NSI-“lj_'iR"FEE EIKELI

¥
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

MAXIMO TRANSPORTE LTDA Dsta: 07072025 16:45:36
v v w maximotransporle. com. br Pagina:1

. Contate 16 3392-5623 Plantio 16 99740-5623
CNPJ 08.504.045/0001-53

ORCAMENTO 0018461 data: 16/10/2025

CLIENTE:
TELEFONES:
ENDERECO:

CLIEMTE SOLICITANTE (solictado por TATIANA (19) 98356-1866)
CPFICNRJ:

VEICULO:
MOTORISTA:

5014 NQX-1F30 - MERCEDES BENS - MARCOPDLO
OEFP. COMERCIAL MAXIMG TRAMSP. AUXILIAR:

LOCAL DE SAIDA:

LOCAL DESTING:

DATA SAIDA:
DATA RETORNC:

ARARACUARAISP

DOlS CORREGDS/SP

P&CU

16/10/2025 HORA SAIDA: 06:00:00 KM SAIDA:
16M 02026 HORA RETORNO:  18:00:00 KM RETORNO:

OBSERVACOES:

COM MOTA
Valor por Veiculo R$ 2.000,00

DESCRICAO DO VEICULO:
-2 Unibus Semi-Leito 42 poltronas , Ar Condicionado, Kit Multimidia e Seguro Passageiro
-Veiculo Cadastrado junte ac orgio requlamentador, ARTESP E ANTT.

FORMAS OE PAGAMENTC:

-10% Sinal (Data a combinar)

- 90% Saldo (Até 2 dias dteis antes daviagem)

- Em caso de cancelamento ndo havera reembolso do sinal de 10%

DESPESAS ADICIONAIS NAQ INCLUSAS NO CRGAMENTO. POR CONTA DO SOLICITANTE:
- Estacionamento em caso de cobrangas no destino.
- Sem Translado lecal (Veiculo permanece paradoe até o retorna)

II'-JFORI'\-'IA(;(':'JES IMPORTANTE

- Proibido ingerr bebidas alcodlicas no interior do veiculo

- Praoibido fumar na interier do veiculo

- Uso obrigataro do cinto de seguranga

- Proibido transitar com o veiculo em estradas ndo pavimentadas

- Proibido embarcar passageiros que ndo esteja na relacdo de embarque
- Mdo nds responsabilizamos por objetos perdidos ou portados no veiculo

Orcamento valido por 15 dias, sujeitos a correcdes e ajustes.

ORCAMENTO NAD GERA RESERVA DA DATA

VALOR: R$ 4.000,00

CENTRO DE CUSTOS: 70,84 DESCONTO: R$ 0,00

TOTAL: R$ 4.000,00

DEP. COMERCIAL MAXIMO TRANSP. CLIENTE SOLICITANTE
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DAMNFSe v1.0
it Documento Auxiliar da NFS5-2

Comgetlincia da NFS-¢ Cuta & Hora da emisslio da MFS-a
2RNG2026 ZRNE202E 100 46:56
Sirie da DFS DCuta & Hora da emisslo da DPS
200 2B0G2025 10: 4656 A astenticdaie dente hFi-e pode et werificade
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE D NF5-8 CHMPJICPF I NIF Tnscripho Muricieal Talwfons
Prestadar do Servipn 46, 238, 3740001 -01 = (18) 8318-TB88
Noma [ Noma Empresarial E-mail
MARIANA CORDEIRC NASCIMENTD MELLD 42601818806 INSPIREACRIAREGMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
WVICENTE JEROHIMO FREIRE, 393, VILA SANTA MARIA [VILA XAVIER) Araraquara - 5P T4E10-046
Simples Macional na Duts Ss Competincis Rngima de Apuraclio Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
AN SARGENT O POLICIA MILITAR VITAL MARIA BLUENG LOPES, 300, Araraquara - 5P 14B05-266
JARDIM MARLA, LLNZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVICO PRESTADD
Uowumwl Céamgs Ss Tributagho Municipal oo e Presiachs FPals da Prestaglo
002,01 - Inswucho, treirameno, - Araraguars - -
orientacso pedagiica & educacion. .

Descrico do Sarvics
Auting resli zadies na ADRA refisrente o0 mes dé Maio nos das OTI08, GRI05, 14406, 16/05, 21105, 2206, ZH/0S & 20006

Pix - CPF: 42501818808,

TRIBUTAGAD MUNICIPAL

Tribusaglio do ISS0N Fais Ressitado da Frestaclo do Servigo  Municipio de Inclédincia do ISS0M Rogima Especial de Tributacio
Operagio Tributivel - Areraguars - SP Merwn

Tipo de Imunidade wuwwwﬂw Nimeeo Processo Suspansls Banaficio Municipal

Vialor do Servigo Desconio Incondiconade Toial DedugSes/Reduclius Cillcsi do BM

R 1.680,00 - - -

BC IS5ON Allquoia Aplicads Aubengilo do IS50M 550N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL

RRF e caLL

L] COFING Ruienclio do PISCOFING. TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WVALDR TOTAL DA NFS-E

Vialnr do Senvign Descontn Concionass Duscono Inconiclonadn IS50N Fatiss

R% 1.680,00 4 RE -

IRRF, CF.C5LL - Relides. FISICOFING Retldes. Valor Liquido da NFS-e

R3 0,00 - R$ 1.630,00

TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
3 o Documento Auxiliar da NFS5-2

Chava S Acosss 8a NFS-8
40001 01 000000000003 225068051 016598
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emisslio da MFS5-a
a2 26062026 2R0620CE 22 36:22
Nimars g DPS Sirie da DFS DCuta & Hora da emisslo da DPS o
a2 200 26062026 223622 A astenticdaie dente hFi-e pode et werificade
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
huva de scsmen ne porsl neconal de MFSs
EMITENTE DA MFS-8 CHPJ 1 CFF THIF Tnscriple Monicipal Telfons
Prastador do Servigo 46,238, 3740000101 . (18) 0316-TB8E
Noma [ Noma Empresarisl =]
MARIANA CORDEIRC NASCIMENTD MELLD 42601818806 INSPIREACRIAREGMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
WVICENTE JEROHIMO FREIRE, 393, VILA SANTA MARIA [VILA XAVIER) Araraquara - 5P T4E10-046
fimples Macional na Duts se Compeincia Rngima de Apuraclio Tributdria paio SN
Optarite - Microsmpresndedor Individual (MET) .
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngCriplo Msnicipal Telefona
16.365.26000011-29 - -

Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
AN SARGENT O POLICIA MILITAR VITAL MARIA BLUENG LOPES, 300, Araraquara - 5P 14B05-266
JARDIM MARLA, LLNZA

INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVICO PRESTADD
uogqumumm Céeige s Tributacho Municipal Lo s Prestacts FPals da Prestaglo
08001 - Insruchn, treiramerno, = Araraguars - -
orerticEo pedagigica & elucacion. .

Descrico do Sarvics
Auting resli zacdies na ADRA refisrente &3 mes de Junhi nos dias 04106, 0506, 11/08, 12106, 18/06, 25/08, 26106,

Pix - CPF: 42501818808,

TRIBUTAGAD MUNICIPAL

Tribusaglio do ISS0N Fais Ressitado da Frestaclo do Servigo  Municipio de Inclédincia do ISS0M Rugime Espacial de Tributscio
Operagio Tributivel - Areraguars - SP Merwn

Tipo de Imunidade wuwwwnw Nimeeo Processo Suspansls Banaficio Municipal

Valor o Seevigo Desconic Incondicionade Total DedugiesRuduclios Cillcsi do BM

R 1.620,00 - - -

BC IS5ON Aliquois Aplicads FAnbengilo do IS50M IB50N Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL

IRRF crP CaLL

P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WVALOR TOTAL DA NFS-E

Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde

R 1.620,00 RS =13 -

IRRF, CP,CSLL - Rasides. PISICOF NG Rotides. Valor Liquids os NFS-8

R3 0,00 - R$ 1.620,00

TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DAMNFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e
40001 01 000000000003 3250701 24 T26E83
Compaslincia da NF5-3 Cuta @ Horn da emisslo Sa NFS-a
21072028 21072026 17.50:47
Sérle da DFS Duta & Hors do emissllo da DPS
B00 HOT2E 175047 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPFJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 46.236,374/0001-01 . (19) 9315-7888
Noma / Nome Empresarial E-maail
MARIANA CORDEIRD NASCIMENTO MELLD 42601818806 INSPIREACRIAREGMAIL COM
Engerigo Municipio CEP
VICENTE JERONIMO FREIRE, 383, VILA SANTA MARIA [VILA XAVIER) Araragquars - 3P TAE10-046
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 =
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
AN SARGENTO POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUEND LOPES, 300, Araragquars - 3P T4B05-266
JARDIM MAFLA LLIZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
Nlmudl rizetaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
B0 - Instrugiia, treinamento, - Areraouars - -
oriermacio pedapdpica e educacion. .
Descrigho do Servige
Audas na ADRA a0 més de dias 1607, 1707 & 21107
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
R 1.020,00 - - -
BC IS50N Aliquots Aplicads A do I550M IS5AN Apurado
TRIBUTAGAD FEDERAL
RRF e csLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R 1.020,00 RS R$ -
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - RS 1.020,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais
IHFWEE COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 1353

Dain = Hora da Emisslio. IORI0IS 135528 Competincia AR Cadigo de Verficagla DRYLFWDCY
Mimer do FFE Mo da NFS-e substiuida Lecal da Fresiaglo ARARAZUMRA - BF
Rz Socialiome EDUARDC ACUMNG RIBERD
Mome Fantasia CFFICE TRERAMENTIS
(CMRUTRE | 25093, TEEOO0 41 | Inscrigho Municipal | 135155 |Il-:ﬂ)| ARARADUARA - 5P
Endereqn & CEP AVEMIDA JOAD SEDENHO 42 - VILA SEDENHO CEP: 14306075
[Compiementn Teiefone: (16]3337-1400 emal legaitraraod Brugogigmall com

AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURE0S ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA.

CMPJICPT | 15355 2600011-29 | Inscrigio Municipal | 1reEe |w| ARARMAQUARA, - BF

Endererm = CEF FELKD 775 - CENTRO CEF: 14801140

8.02 / 6599504 - Treinamento em desanvohimento profissional 2 garencial

[ —= I — NS
T T N T T B % I T

=} Walor Liquido RE 720,00 i~} WElorao ISSGN RE o0.00

~ Uma via desta Nota Fiscal 5erd enviada alraves 00 e-mall Tomeciio peio Tomagor 60 Senigo.
- A autentcidane dests Nota FisCal podera Sar verncada no site, hp-IARARAQUARAINTES.COM.br com a utlizagSo do Codigo 82 Vernicapio.
Avisos [ - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Naclonal Nio gera direlto a cradito fiscal de ISS e 11,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Justiga

pmpal
Amst

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 1399

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e

Datn & Hora ta Emissla. 29052025 11-5207 ‘Compesincia ER025 Codigo de Verfioagla ARLURNI
Mimer do FFE Mo da NFS-e substiuida Lecal da Fresiaglo ARARAZUMRA - BF
Rz Socialiome EDUARDC ACUMNG RIBERD
Mome Fantasia CFFICE TRERAMENTIS
(CMRUTRE | 25093, TEEOO0 41 | Inscrigho Municipal | 135155 |Il-:ﬂ)| ARARADUARA - 5P
Endereqn & CEP AVEMIDA JOAD SEDENHO 42 - VILA SEDENHO CEP: 14306075
[Compiemenio Telefone (E3337-1400 e-mall legaizacac. rugofamall com

AGENCIA ADVENTETA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURBOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA.

CMPJICPT | 15355 2600011-29 | Inscrigio Municipal | 1reEe |w| ARARMAQUARA, - BF

Endererm = CEF FELKD 775 - CENTRO CEF: 14801140

=) Vabrliguids  RE

875,00 (=] Vaior do ISBGN - R§ 0,00

- Lima via desta MNoda Flscal sara enviada Jtraves 00 e-mall fomecioo paik TOmamor 0o Senvico.
- A autenficidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no slie, «com a utlizagSo do Codigo de Verficagdo,
Avtsos - Documanto emitido por ME cu EPP optanie peio Simples Nackonal Mo gera direlin a credio fiscal de 1S5 2 191,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

W Nata
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA it
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA .
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Tata de Embsko
Codigo de Verificacio 30/|UN202% - 12:29:22
159613RIPP CompetEncla
082025
PRESTADOR DE SERVICOS
Razho SocialMome: EDUARDO AQUINOG RIBEIRO
CNPY/CPF: 28.093. 756/0001-41 Inse. Muricipal: 1361505 Insc. Estadusl: ISENTO
Endere;e: AV JOAD SEDENMO, 82
Complemento: NEo Informada Bairro: VILA SEDENHO CEP: 14.B06-07%
Municiio: ARARAGUARA. UF: 8P Pak: BRASIL
E-mail: doggoffice com.br Telefore:
TOMADOR DE SERVICOS
Razhio SocialfMame: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSEGS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNPFYACPF: 15.358.260/0011-29 Insc. Muricipa: 1278891 Inse. Estadusi:
Endereqo: AV SARGENTO PM VITAL MARIA BUEND LOPES , 300
Complemento: NEo Informada Bairra: CENTRO CEP: 14.B00-000
Murnicipio: ARARAQUARA UF: 5P Pak: BRASIL
E-mail: Teleforne:
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS.

Curse: Deserwolvimentn de Cursos de Capacitacio. "PROGRAMA |OVEM EMPREENDEDOR™
Més de Referdncla: junho/2025

Farcela i@ 05

alor: RS 720,00

(Dados para o pagamento chave pio: 2B093756000141

(CNF: 281093 TSE0000-41

INFORMACOES COMPLEMENTARES

VALOR TOTAL DA NOTA = R§ 720,00
Lecal de Prestacho: ARARAQUARA - SP |Ln-ml:le|n:ldéndu:mm

0 IS5QN dests NFS-a serd recolhido pelo PRESTADOR.
Empresa optante do Simples Nacional,

& autenticacho da NFS-¢ pode ser confirmada no Site: Cadiga de Verificag:
Fittpes: {fararaqu .comUbrfordsipma/fip=552:T1f RECEBEMOS DO(A) EDUAR DO ACUING RIBEIRG 159613RIPP
o5 SEMI'ICEmE MNFS:“ i
Namero da Nota:
1438
Lacal Data Mgzinatna

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i} DANFSe v1.0
Sery o Belini Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Se Arasso da NFS-a
IB0320E22ETEA5EST0001 1900000000000 1 126067531 863647
Nimers da NFS-e Compailincia da NF5-a Cuia  Hora do omissile da NFS-a
i ITOERE 270G 204605 3
Nomars &5 DPS Sérle da DPS Data & Hors da amissds & DPS =L
T 200 ZT0G2026 200 46:03 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestador do Servign 57 585, 857/0001-19 - (16) 87671967
Noma / Woma Empresarisl E-mail
57,686,857 OLLYVIA DE SOUZA CROCLIARI ELAINEOLLY@HOTMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
PROFESSOR LAFAYETTE CARVALHO DE TOLEDO, 124, JARDIM MARIA  Araraguars - SP 14B05-265
LUIZA
Simpiles Maconal na Duia de Compeilincia Regime do Apuraglic Tributdrs peic SN
Optarne - Microempresndedor Individual (MET) -
TOMADOR D0 SERVIGD CHFJ1CPF TNIF TsCrigho Menicipal Tainfons
15.365. 26000011-23 - (16) 3387-7962
Noma / Homa Empresarisl E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS adra araraquirs@acventsts.ong
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
E-“tgm Municiplo CEP
SHR POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP 14B05-256
MARA LUIZA
INTERMEDIARID DO SEFICD M0 IDENTIFICADG M HFS-&
SERVICD PRESTADD
Nﬁumwmﬂl Cilalige de Tribuinglio Municipal Lw-umg- Fals du Prestaglio
06.04.01 - Girskstics, danca, espones, - Areraouars - -
netacn, Ares FANCiaE & Gem...
Descrigio do Servips
Auas de Educagdio Fisica
Ousanticlade de Aulas: 4
Charve Pix: (18397671967
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributagn do ISS0M Fais Frossiteso Sa Presssclo do Samvigo  Municipio de Inciséncia do IS50M Ragims Expecial de Tributacin
Opeeragio Tributivel - Areraguars - SP Meriusm
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Servigo Desconio Incondiconade Toial DedugSes/Reduclius Cillcsi do BM
R¥ 180,00 - - -
BG ISSON Aliguota Aplcads Antenclo oo [S50M 550N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e caLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDEF TOTAL DA NFS-E
Vialnr 60 Senvign Descontn Concionass Duscono Inconiclonadn IS50N Fatiss
R3 180,00 4 RE -
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - R$ 180,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadunis Estndunis Miricihais
INFORMAGDES COMPLEMENTARES
Inf Cont: Aulas reallzadas nos seguintes dias: 07/05; 1405; 21/05; 2805

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

y DAMNFSe v1.0
SEvEat ™ Documento Auxiliar da NFS-2
Chave de Acesso da NFS-e
IB0AAZPETEOSES TO001 1900000000000 1 12606051 3318323
Nmans as NFS-8 Compasiincia da NFS-3 Duts & Ho do emizsdo da NFG-8
13 2E0EE025 25062005 18 28:02
Mimare da DFS Sérle da DPS Duta & Hors da amisslle da DFS. E
13 B00 ZRDEF0CE 150 2802 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPFJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servipo 57.585,857/0001-19 - (16) B7E7-1857
oma / Nome Empresarial E-maail
57.585.857 OLLYVIA DE SOUZA CROCIAR ELAINEOLLY@HOTMAIL COM
Enderigo Municipio CEP
PROFESSOR LAFAYETTE CARVALHO DE TOLEDO, 124, JARDIM MARIA  Araraquars - SP 14B05-265
LUIZA
Simpies Kacional na Duts se Competincia Asgime de Apuracio Tributira paio SN
Optare - Microempresndedor Individual (MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CHPITGPF TNIF NSCTighe MEnCpal Taiglona
16.365.280/0011-29 - (16) 3397-7862
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGEWCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS adra araraquersfacventistas. org
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Bﬂu‘gm Municipio CEP
ShRY POLICEA MILITAR WVITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Araraguars - SP 14B05-266
MARLA LUEZA
INTERMEDIARIO DO SERVIGD MAC IDENTIFICADO HA NFS-€
SERVICO PRESTADD
uowumwul Camign g Tributagla Municipal Lwlnmg- Pails do Prestagho
060401 - Gindstica, denga, espories, - Araragacs - -
matacio, anes marciais e dem...
Descrigho do Servics
Auiias g8 Educaiio
Cusantidade de aulss 4
Chirve pic 16987571857
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tribusaglio do ISS0N Fais Ressitado da Frestaclo do Servigo  Municipio de Inclédincia do ISS0M Rogima Especial de Tributacio
Operagio Tributivel - Areraguars - SP Merwn
Tipo de Imunidade wﬂwwwﬂw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialr 6o Senvign Desconto Incondicionado Toasl DesugSes/Fstecies Cilicsiy do BM
R 180,00 - - -
BC ISSON Aliquota Aplicads Rutenclio do [H50M IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e caLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDEF TOTAL DA NFS-E
Vialnr 60 Senvign Descontn Concionass Duscono Inconiclonadn IS50N Fatiss
R3 180,00 4 RE -
IRRF, CP.CHLL - Fesios FISICOF B Rutides Vialor Liquide da NFS-s
R3 0,00 R$ 180,00

TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Inf Conk: ALISS reallizadas na ADRA referante 30 mes de Junho nos dias: 406; 11/06; 1606; 2306,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DAMNFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Compatlincia da NF5-g: Duta & Horo do omisslio 8 NFG-a
200072028 200072025 18:24:06

Sirls da DPS Duta & Ho do smisslle da DFS e kR
XWOTFA0PE 15:24:06 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe

EMITENTE DA, NFS-& CNPFJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 57.585.857/0001-19 . (16) 9767-1857
oma / Nome Empresarial E-maail
E7 605,857 OLLYVIA DE SOUZA CROCIARI ELAINEQLLY@HOTMAIL COM
Enderigo Municipio CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARVALHD DE TOLEDOD, 124, JARDIM MARIA  Araraquars - SP T4B05-265
LILIZA
Simples Macional na Duts Ss Competincis Fngima de Apuracio Tributira paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona

16.365.26000011-29 - (16) 3387-7952
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S adra sraraquaraacventstas ong
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Bﬂu‘gm Municipio CEP
SARY POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA

INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#

SERVIGO PRESTADD
0630 (Céaign Se TributazBo Municipal Lw-nmg- Pals. da Prestagio
060401 - Gindstica, denga, espories, - Araragacs - -
matacdio, anes marciais e dem.
Descrigo do Servigs
Audag de Educagio
Cusantidade de aulss 2
Charve pixc 16957571857
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 FRegima Especial de Tributaclio
o 2 Tributdivel - Araraquara - 5P Meriwsn
Tipo de Imunidade wuwwwﬂw Nimeeo Processo Suspansls Banaficio Municipal
!Bﬂfmdvmw Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
BC IS5ON Aliguoia Aplicada Rutenclio do [H50M IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e caLL
L] COFING Ruienclio do PISCOFING. TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vislor 00 Senvigo Dascony Conclonmss Duscomo Incondiclonadn IS50N Fetido
Fe§ 80,00 RS R$ .
IRRF, CP,CSLL - Rasides. PISICOF NG Rotides. Vialor Liquids os NFS-s
R3 0,00 R$ 80,00

TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduals Murickais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Inf Cont: Dala d3s auwias realizadas na ADRAC D206, 16707,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DAMNFSe v1.0
it Documento Auxiliar da NFS5-2

Comgetlincia da NFS-¢ Cuta & Hora da emisslo da MFS-a
ZTNOE2026 ZT0E202E 200 36:40 ' T
Série da DPS Data & Hors da amissilo S DPS Bl
200 27052026 2003640 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE D NFS-8 CHFJ[CPF THIF Tnscrigho Morckal Talafona.
Prestadar do Servipn [57.585. 857000119 = (16) 97E7-1857
Noma / Woma Empresarisl E-manll
E7.585.857 OLLYIA DE SOUZA CROCIARI ELAINEQLLYZHOTMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARVALHO DE TOLEDD, 124, JARDIM MARIA  Araraquara - SP 14B05-265
LUIZA
‘Simpies Macional na Daia de Compeilincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADDR DO SERVICO CHPJ ICFF T NIF Inscrighe Municipal Telefone:
16.365.26000011-23 = (16) 3357-7952
Noma / Homa Empresarisl E-manll
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S adra araraquara@adventsta.on
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
E-“tgm Municiplo CEP
SAR POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - 3P T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
Nﬁuﬂwmﬂl Ciiclign du TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals. da Prestacho
060401 - Gindstics, dania, espones, - Araracuars - -
reftachio, anes Marciais & dem...
Dascriglio do Sarvigs
Aulas de Karmi

Csanticace dé aules: 17
Haras refiereres: ao passsio & LUPO: 3 horas @ 30 minutos no valor de R$112.50

TRIBUTACRO MUNICIPAL

Tributsclo do 1550 Pals Ressitsso da Presssgio 0o Serdc  Municipio de Inciséncla do 15508 Ragime Espacial ds Tributasdo
Operaco Tributivel - Araraquard - SP Meritsm

Tipo de Imunidade r&wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo Eanaficlo Municipal

Valor do Senvico Desconio Incondiclonado: Teotal Declugtes Reduglos Cilcalo do BM

RS ET7.50 - - -

BG ISSON Aliguota Aplcads Antenclo oo [S50M 550N Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL

IRRF = CELL

P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E

Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde

% BT750 ) R -

IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNG Retldos. Vialer Liguide da NFS-e

R 0,00 - R$ BT7.50

TOTAIS APROMIMADGS DOS TRIBLTOS

Fadunis Estaduals Muomiciaas

INFORMAGDES COMPLEMENTARES

Inf Cont: Aulas neallzadas nos sequintes dias: DSOS, 07/0S; 12705, 14105, 19005, 21/108; 2605, 2805,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i} DANFSe v1.0
3 " Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Se Arasso da NFS-a
350320822 ETHA5E5T0001 1900000000000 225061 278040772
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MF5-a
12 25062026 ZR062026 162251
Nimars g DPS Sirie da DFS DCuta & Hora da emisslo da DPS
12 200 25062026 152251 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servipn [57.585. 857000119 = (16) 97E7-1857
Noma [ Noma Empresarisl E-mail
E7.585.857 OLLYIA DE SOUZA CROCIARI ELAINEQLLYZHOTMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARVALHO DE TOLEDD, 124, JARDIM MARIA  Araraquara - SP 14B05-265
LUIZA
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 = (16) 3357-7952
Noma [ Nome Empresarisl E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S adra araraquara@adventstas.ong
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
E-“tgm Municiplo CEP
SAR POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - 3P T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
Nﬁudﬂ rietaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
060401 - Gindstics, dania, espones, - Areraouars - -
reftachio, anes Marciais & dem...
Descrigho do Servige
Aulas de karssd
Csanticlace de aulas 24
Chawe pisc 16357571957
ReéuniSo de alinfamernio oom duracio dé uma hora & meia realizada no dia 28 dé maia, no valor de 67,50 reais
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 FRegima Especial de Tributaclio
Operago Tributivel - Araraguars - SP Herénsmn
Tipo de Imunidade wﬂwwwﬂw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialor do Sanvigo Descono Incondicionado: Totsl DesuptesRstecfas Ciliceio do BM
F% 1.147.50 E = =
BC ISSON Aliquota Aplicads Rutenclio do [H50M IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e caLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R% 1.147 50 A =3 -
IRAF, CP.CHLL - Ratides. PIECOFING Rutides. Vilor Liquids s MFS-8
R$ 0,00 - R$ 1.147,50
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS
Faderals Estaduais Muricipais
INFWES COMPLEMENTARES
Inf Cont: ALI3S reallzadas na ADRA referentes 30 mes 02 Junho nos dias 206; 406 206 11/06; 1606, 13/06; 2306 2506, 3006,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

y DANFSe v1.0
Sery finita Documento Auxiliar da NFS5-2
Chave Se Arasso da NFS-a
350320822 ETHA5E5T0001 1900000000000 426074881 261764
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta & Hor do emisslio da MFS5-a
4 200072026 2000712026 181821
Nimars g DPS Sirie da DFS DCuta & Hora da emissllo da DPS i
" 2000712026 181821 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servigo 57.595.857/0001-19 . (16) 9767-1057
Noma / Noma Empresarisl E-mall
E7.585.857 OLLYIA DE SOUZA CROCIARI ELAINEQLLYZHOTMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARVALHO DE TOLEDD, 124, JARDIM MARIA  Araraquara - SP 14B05-265
LUIZA
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 = (16) 3357-7952
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S adra araraquara@adventstas.ong
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
E-“tgm Municiplo CEP
SAR POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - 3P T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
Nﬁud‘ rietaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
060401 - Gindstics, dania, espones, - Araracuars - -
reftachio, anes Marciais & dem...
Descrigho do Servige
Aulas de Karmi
Csantidade de aulas 9
Chave pisc 16357571957
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sevigo Desconio Incondicionado: Total DecugieaRedeclos Cilcsio do BM
RS 405,00 . . .
BG ISSON Aliguota Aplcads Antenclo oo [S50M 550N Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF (= CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
Fef 406,00 RS RE .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - R 405,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais
IHFWE& COMPLEMENTARES
int cont: Datas de aulas reallzadas na ADRAC 0247, 07/07; 1447, 1507,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

o DANFSe v1.0
it Documento Auxiliar da NFS5-2

Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emisslio da MF5-a
2RNG2026 29062006 230151 b
Sérle da DPS Data & Hors da amissds & DPS IR iz
200 290672026 220151 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prastador do Servigo 150,237 228/0001-63 - -
Noma / Noma Empresarisl E-mall
BE.2HT.226 KEZI MACHADD -
Enderngo Municiplo CEP
MAHIBA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araraquara - 5P 14B01-19
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal Lwlnmg- Pals. da Prestagio
080201 - Inswugio, treinamenno, - Araracquara - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Daserigho do Sarvigs
Addag sl zadas na ADRA refisrenbs 0 més de MAID nos dias 060G, 07/05, 12906, 1406, 1905, 21106, 28105 & 2806
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 FRegima Especial de Tributaclio
Operago Tributivel - Araraguars - SP Herénsmn
Tipo de Imunidade wuwwwnw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialor do Sevigo Desconio Incondicionado: Total DecugieaRedeclos Cilcsio do BM
Fe$ 600,00 - - -
BC IS50N Aliquota Aplicada R do S50 I1S50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e csLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R$ 600,00 RS R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - R 600,00
TOTAIS APROMIMADCS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NOmrs as NFS-a Comgaslincio da NFS-a DCuta @ Horn da emisslo Sa NFS-a
B 23062028 2062026 17.00:01 :'
Mimare da DFS Sérle da DPS Duta & Hora da amisslle da DFS. =t :
B B00 ZAOER0ZE 1700004 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPFJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 56,237, 226/0001-53 . [16) 98615263
oma / Nome Empresarial E-maail
B0 257206 KEZI MACHADD KEZIMACHADOSEEGMAIL CIM
Enderigo Municipio CEP
MAHIBA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araragquars - 3P 14B01-118
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO NPT CFF THIF ol Memical Talslons
16.365.26000011-23 = =
Nama / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARLA BUEMO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
NEU“ rizetaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
DRL02.01 - Insrucho, Insiramento, - Araracuars - -
orieracio pedagdgica e educacion. .
Descrigho do Servige
Autas reali rades na ADRA refisrente 30 més de JUNHD nos dias 03008, 11/06, 16/06, 18108, 2306, 25/06 & 3006
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo Eanaficio Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
R$ 500,00 . . .
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF (= CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
Fe§ 500,00 RS RE .
IRAF, CP.CHLL - Ratides. PIECOFING Rutides. Vilor Liquids da MFS-8
R3 0,00 - R 500,00
TOTAIS APROMIMADCS DOS TRIBUTOS

Fadunis Estaduals Muomiciaas

INFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i} DANFSe v1.0
Sery finita Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Se Aresso da NFS-a
350320822 B2 372260001 E3000000000000325074 7851 B4 TR0
Nimars da MFS- Comgaélincin da NFS-a Duta & Hor do emissllo da MFS5-a
] 170772026 17072026 100 14:28
Nimars g DPS Sirie da DFS Cuata & Hora da emisslo da DPS
] 200 17072026 100 14:28 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe

EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servigo 58237 - (16) 0861 E283
Noma / Noma Empresarisl E-mall
BE.2HT.226 KEZI MACHADD HEZIMACHADCSSEGMAIL CIM
Enderngo Municiplo CEP
MAHIBA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araraquara - 5P 14B01-19
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona

16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA

INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal l-wllll"“‘lg! Pals. da Prestagio
080201 - Inswugio, treinamenno, - Araracquara - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Daserigho do Sarvigs
Aldiag sl zadies s ADRA, refisrente a0 més de JULHO nos das 02907, 14707, 1507 & 1807
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 FRegima Especial de Tributaclio
Operago Tributivel - Araraguars - SP Herénsmn
Tipo de Imunidade wuwwwnw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialor do Sevigo Desconio Incondicionado: Total DecugieaRedeclos Cilcsio do BM
Fe$ 600,00 - - -
BC IS50N Aliquota Aplicada R do S50 I1S50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e csLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R$ 500,00 RS R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valor Liguide da NFS-e
Fe$ 0,00 - R$ 500,00
TOTAIS APROMIMADCS DOS TRIBUTCS
Faderals Estaduais Muricipais

INFWES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DN FSe wi.0
Documante Auwdliar da NTE-a

NFSe:

Charee ce foezsa da NFS-e
350GE20EZA0605 23000 1 FR0000IC0000] 1625050357329 T

Hirnara da HES-a Enrpelincis da HES-n Dabs a Hars da amieria da WE o
e ZR0EI02E v e o )
Homerada DPS Srie da P Dam = Hora da enlzeia da OP S
L fni] LSZRL TS

rhonm 1 v=mcet i o

CPAITCHTE DA HEC S-m CHFJ s CPF P HIF Inzeedghio Minicipel Tuckefeis
Presiades d Sirvige B4 050 G2A0000.20 - PTEF 07T 3A4TE
Mure 7 Hares Enpaarial E-meil
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zlordo Serv g Desearte Incondc cnads Tetl CedurtesHedugons Cakcuie do 214
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- - Fsin Fetdr -
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Pz COFIME Rutens e do P S OFINES TOTAL TRIEUTACED FEDERAL
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DAMNFSe v1.0
nita Documento Auxiliar da NMF5-2
EA0G0E230001 B3000000000001 725064 408450283
Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MF5-a
24062025 24062026 11:1%15
Sirie da DFS DOuta & Hora da emisslo S DPS EEsF
200 240672025 11:1X15 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ I CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestador do Servigo 54,060, 623000183 - (1B} 973-8475
Noma / Noma Empresarial E-mall
B4.060.623 IVETE ALVES DE CAMPOS IWETEACBENTOE@GMAIL.COM
Endernzo Municiplo CEP
ANTONIO LOLLATO, 18, JARDIM PADRE AMCHIETA Araraquara - 5P 14B07-216
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal Lw-nmg- Pals. da Prestagio
080201 - Inswugio, treinamenno, - Araracquara - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Daserigho do Sarvigs )
Servigo de & il wal s dias 05,12 & 26 de junho da 2025
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 FRegima Especial de Tributaclio
Operago Tributivel - Araraguars - SP Herénsmn
Tipo de Imunidade wuwwwnw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialor do Servigo Desconio Incondicionado: Total DecugieaRedeclos Cilcsio do BM
Fe§ 450,00 - - -
BC IS50N Aliquota Aplicada R do S50 I1S50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e csLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R$ 450,00 RS R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - RS 450,00
TOTAIS APROMIMADCS DOS TRIBUTCS
Faderals Estaduais Muricipais
INFWES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

y DANFSe v1.0
i fnica Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Se Arssso da NFS-a
350320822 B40606230001 3000000000001 8260 TI668242511
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MF5-a
1B 18072026 180772026 16:34:06
Nimars ds DPS Sirie da DFS Cuta & Hora da emisslo S DPS
1B 200 180712025 15:34:06 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ I CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestador do Servigo 54,060, 623000183 - (1B} 973-8475
Noma / Noma Empresarial E-mall
B4.060.623 IVETE ALVES DE CAMPOS IWETEACBENTOE@GMAIL.COM
Endernzo Municiplo CEP
ANTONIO LOLLATO, 18, JARDIM PADRE AMCHIETA Araraquara - 5P 14B07-216
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
UOEUOI ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal Lw-nmg- Pals. da Prestagio
DE.02.01 - Instrughio, treiraments, - Araraguars - -
oriertacio pedagigica & educacion. .
Deacrighn do Servigs .
oriertadons pedaghgica educacionsl
Semvigo prestada nos dias 03 & 16 de julbo de 2025
TRIBUTACAC MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
R 300,00 . . .
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF (= CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
Fef 300,00 RS RE .
IRAF, CP.CHLL - Ratides. PIECOFING Rutides. Vilor Liquids da MFS-8
R3 0,00 - R 300,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais
IHFWEE COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NF5-2
43300001 DE000000000000 225048 56457604
Compathnea da NFS-5: Data & Horn da omissls & MFS-8
102026 10M04/20285 21:18:18 e
Sérle da DPS Duta » Hora ds omizslie da DFS Eb
B00 10042008 21: 1818 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
charve de o 1o portal reconal de MFS-e
EMITENTE DA, NFS-& CNPFJ [CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 60,248, 330:0001-08 - (16) 8168-2213
Noma [ Home Empresarial E-maail
60246300 NATALLA DE CASSIA BERRDOCA NATY_BERRICCASHOTMAIL COM
Enderigo Municipio CEP
MADRE SAINT BERMARD, 746, JARDIM PARAISD 280 Carlos - SP 13561-180
Simples Macional na Duta Se Compeifincls Regime de Apurssio Tributirs psio SN
Optarne - Microempreendedar Individual (METY -
TOMADOR DO SERVIGD CRPJTCPF THIF el Menicipal Talstone
15.355.26000011-29 - -
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTOC E RECURSOS ADRAFISCAL@ADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARCGENTO PCLICIA MILITAR WITAL MARLS BUENC LOPES, 300, JARDIM  Arsraquars - SP 14B05-266
MARLS LUZA
INTERMEDIARID DD SEFWICD NAG IDENTIFICADG HA NFS-
SERVIGO PRESTADD
Nmudlﬁl-lﬂnﬂmul Cécige de Tributaglo Municipal Local da Faks. da Prestacio
0E.02.01 - Ingvuga, treiraments, - B30 Carkos - -
jca & sducacion...
Descriglo do Servige
r as criancas da ADRA #6h nos das:
R0 Z7I02; 060 12/03; 2003; 0304
Vo da hora: R$ 80,00
Haras de rabalbo semanal: Bk
Valor do dis dé FabalhoodB0,00
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaglio do I550M Fals Fessitado da Presisgio do Servdgn  Municiplo de Inciéincla do ISS0N Rugime Espacial de Tributscio
Operago Tributdvel - S80 Caros - SP Hertusmn
Tipo de Imunidade wﬂwwwﬂw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialr g0 Senvico Desconto Incondicionado: Totsl DestugtesRsds;los Cilicaio g BM
R 2.650,00 - - -
BG ISSON Aliguota Aplcads Antenclo oo [S50M 550N Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF = CELL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
R 2.880,00 RS = .
IRRF, CP,CHLL - Rusdes. PISICOFBG Ratiss Vialor Liquiss as NFS-s
R 0,00 - R$ 2.880,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadersis Estaduals Mirickais
THFORMALJES COMPLEMENTARES
NEE: 122801330

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NF5-2
43300001 DB0000000000004 25067 260188007
Compathncia da NFS-5 Data & Horn da omissls & MFS-8
26062026 26/05/2025 0%:11:36
Hiimera da DFS Sérls da DFS Onta @ Horn da smisslo da DFS: BT
4 MROE00E 0% 11:36 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
charve de o 1o portal reconal de MFS-e
EMITENTE DA, NFS-& CNPFJ [CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 60,248, 330:0001-08 - (16) 8168-2213
Noma [ Home Empresarial E-maail
60246300 NATALLA DE CASSIA BERRDOCA NATY_BERRICCASHOTMAIL COM
Enderigo Municipio CEP
MADRE SAINT BERMARD, 746, JARDIM PARAISD 280 Carlos - SP 13561-180
Simples Macional na Duta Se Compeifincls Regime de Apurssio Tributirs psio SN
Optarne - Microempreendedar Individual (METY -
TOMADOR DO SERVIGD CRPJTCPF THIF el Menicipal Talstone
15.355.26000011-29 -
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTOC E RECURSOS ADRAFISCAL@ADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARCGENTO PCLICIA MILITAR WITAL MARLS BUENC LOPES, 300, JARDIM  Arsraquars - SP 14B05-266
MARLS LUZA
INTERMEDIARID DD SEFWICD NAG IDENTIFICADG HA NFS-
SERVIGO PRESTADD
oomuo-nl-mnumul Cécige de Tributaglo Municipal Local da Faks. da Prestacio
0E.02.01 - Ingvuga, treiraments, - B30 Carkos - -
oriermacio pedapdpica e educacion. .
Descriglo do Servige
r as criancas da ADRA #6h nos das:
08/06; T5/05; Z2006; 20005
Vo da hora: R$ 80,00
Haras de rabalbo semanal: Bk
Valor do dis dé Fabalhoods0,00
Total: 1.920,00
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributsclo do 1550 Pals Ressitaso da Presssgdo 0o Serdc  Municipio de Inciséncla do 15508 Ragime Espacial ds Tributasdo
Operaco Tributivel - 280 Carlos - SP Meritsm
Tipo de Imunidade mewwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Walor do Seevico Desconio Incondiclonado: Total DedugiesRuduclios Cilcalo do BM
Fe$ 1.520,00 - - -
BC I53GN Aliguota Aplcads FAntenclio do IS50M 550N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF = CELL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor g0 Senvigo Desconto Conacionsss Descamo Incendiclonada IS50N Retss
R¥ 1.820,00 23 R$ -
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - Fe$ 1.520,00
TOTAIS APROMIMADGS DOS TRIBLTOS
Fadarsis Estaduals Municipals
INFORMAGDES COMPLEMENTARES
NEE: 122801330

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i} DANFSe v1.0

Sery o Belini Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Sa Arasso da NFS-a
I54890622602483300001 0S000000000001 226076 EITEZ2636
Nimers da NFS-e Compeilincia da NFS-a Cuia » Hora do omissile da NFS-a
12 QETEE 0207006 11:43:08
Nimars &5 DPS Sérle da DPS Data & Hors da smissds & DPS [
16 800 0072025 11:43:00 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede

owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestador do Servign 50248, 3B0/0001-08 - (16) B1B8-2213
Noma / Woma Empresarisl E-mail
60246350 NATALLA DE CASS!A BERROCA MATY BERROCAZHOTMAIL.COM
Enderngo Municiplo CEP
MADRE SAINT BERMARD, 746, JARDIM PARAISO Sfo Carlos - SP 13661-190
Simpies Kacional na Duts se Competincia Asgime de Apuracio Tributira paio SN
Optare - Microempresndedor Individual (MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CHPITGPF TNIF NSCTighe MEnCpal Talgfona
16.365.280/0011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGEWCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS ADFA FISCAL@ADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SHRGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Araraguars - SP 14B05-266
MARLA LUEZA
INTERMEDIARIO DO SERVIGD MAC IDENTIFICADO HA NFS-€
SERVICO PRESTADD
“‘3"“'“"‘“’"‘“‘"' Camign g Tributagla Municipal Lw-nmg- Pails do Prestagho
B0 - Inswrugiio, treinamerto, - Sfo Carlos - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Dascrigio do Sanvigs
AT i a5 Criangas da ADRA #6h o diak
DEDE; 12108; & Zh rabalhadas no dia 26008,
Walor da hora: Fe$ 80,00
Horas de ratalho semanst 61
Walor do dis de rabalhocd80,00
Totak 1.120,00
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tribusaglio do ISS0N Fais Ressitado da Frestaclo do Servigo  Municipio de Inclédincia do ISS0M Rogima Especial de Tributacio
Operagio Tributivel - Sfo Carlos - SP Merwn
Tipo de Imunidade wﬂwwwﬂw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vainr 80 SeviED. Descono Incondicionado Toasl DesugSea/Rstusias Cilicsio do BM
R 1.120,00 - - -
BG ISSON Aliguota Aplcads Antenclo oo [S50M 550N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF crP CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
R 1.120,00 A =13 -
IRRF, CP.CHLL - Fesios FISICOF B Rutides Vislor Liquids s NFS-
R$ 0,00 - R% 1.120,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS
Fudurais Esindunis Murickais

THFORMALJES COMPLEMENTARES
nBE: 122901350

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DAMNFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Compaslincia da NF5-3 DCuta @ Horn da emisslo Sa NFS-a
2B/062028 2B0G2026 215056
Sérle da DFS Duta & Hor do emisslio da DPS 2
B00 ZROER00E 21.50:56 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 48147, 7240000189 . [16) 9744-7813
oma / Home Empresarial E-maail
48 147.724 REBECA LIMA SILVA PALLC ROBERTOMATCS@E@HOTMAIL COM
Enderigo Municipio CEP
SAD JOMD, T3E, JARDIM PINHEIROS [VILA XAVIER) Araragquars - 3P T4E11-380
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 = =
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARLA BUEMO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
Nﬁudl rietaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
06,0401 - Gindstics, dania, espones, - Araracuars - -
natachio, anes marciais e dem..
Descrigho do Servige
Aulas de Dangs & atividades recresthas.
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
RS 124500 - . .
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF =3 CELL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R$ 1.245,00 ) R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - RS 1.245,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadunis Estaduals Muomiciaas

INFORMAGDES COMPLEMENTARES

Inf Cont: Aul3s e Danga e Recreagdo referentes 30 dias 6,7,13,14,20,21,27 28 do més de Mala.

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
Serv o elebinia Documento Auxiliar da NFS-e
Chave de Acesso da NFS-e
3B0A0EI24E 1477240001 S000000000004 825060931 363770
NOmars os NFS-a Comgaslincia da NFS-g Cuta @ Horn da emisslo Sa MFS-a
468 24062024 24/06/2025 00: 3509
Nimars da DFS Sérle da DFS Duta & Hor do emissllo da DPS
B3 B00 2ADEF0CE D0 3800 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 48.147.724/0001-99 . [16) 98795-1558
oma / Nome Empresarial E-mail
REBECA LIMA SILVA 36330120864 paulo_roberomanos@hotrmail oom
Enderigo Municipio CEP
SAD JOMD, T3E, JARDIM PINHEIROS [VILA XAVIER) Araragquars - 3P T4E11-380
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 =
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARLA BUEMO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
da Tritetacio Nacional Ciialign de TributagBo Municipal Local da Fals da PrestacBo
u&ﬁm-ﬁmmm - wm-g -
netachio, anes marciais e dem...
Descrigho do Servige )
Aulas de Danga e atividades recrestivas referemes aos diss 06,07,13,14,20,2127 & 28 do més da Jurha,
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanvigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
R$ 1.200,00 - - -
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF =3 CELL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanvigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R$ 1.200,00 RS R$ -
IRAF. CF.CSLL = Aelides. PISICOFBES Antides. WVailos Liquide da MFS-a
R 0,00 - RS 1.200,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais
IHFWE& COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS5-2

Comgatlincia da NFS-¢ Cuta & Hora da emisslio da MFS-a
160720256 180772026 18:566:56
Sérle da DPS Data & Hors da smissds & DPS [CLes Ll
200 180712026 185555 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE D NFS-8 CHFJTCPF THIF Tnscrigho Morckal Talefona.
Prestadar do Servipn 48 147. 72400001 -89 = [16) 8744-TE13
Noma / Homa Empresarisl E-maall
48.147.724 REBECA LIMA SILVA PALULD ROBERTOMATCS@HOTMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
SAD JOAD, T3E, JARDIM PINHEIROS (VILA XAVIER) Araraquara - 5P 14811-300
Simples Macional na Duts Ss Competincis Rngima de Apuraclio Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVICO PRESTADD
uoﬁqumumul Céamgs Ss Tributagho Municipal oo e Presiachs Pais da Prestacio
0604 01 - Ginstica, danca, espories, - Araraguars - -
retacHio, anes Marciais & dem...

Descrigio do Servigs
Auting 8 Danca & Recreaco na coldnia de Firias referentss #os das 01,02.07,08,15 & 17 de Julba

TRIBUTACRO MUNICIPAL

Tribusaglio do ISS0N Fais Ressitado da Frestaclo do Servigo  Municipio de Inclédincia do ISS0M Rogima Especial de Tributacio
Operagio Tributivel - Areraguars - SP Merwn

Tipo de Imunidade wuwwwnw Nimeeo Processo Suspansls Banaficio Municipal

Valor o Seevigo Desconic Incondicionade Toial DedugSes/Reduclius Cillcsi do BM

R 1.380,00 - - -

BC IS50N Aliquota Aplicada A do S50 550N

TRIBUTACKO FEDERAL

IRRF crP CaLL

P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDEF TOTAL DA NFS-E

Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde

R 1.380,00 A =13 -

IRRF, CP,CSLL - Rasides. PISICOF NG Rotides. Vialor Liquids os NFS-s

R3 0,00 - R$ 1.380,00

TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS

N° DO RECIBO

144
NOME OU RAZAD SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CElj
Agéncia Adv de Desenv_e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WL A0 0. D
RECEEI| DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTA.G’AD DOE SERVICOS DEHonOraros Medicos
A IMPORTANCIA DE 2.880,00 Doda M, Dlfocentos @ Olienta Reals.
NO D& DS0S2025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXD:
EEREGHIGACAS
" BASE IR ANTERIDA ™ FROVENTDS
Mumern RPS Anterior : Fagamentn Autnoma P IEI5ES
Dty pgiin RFS Anterior -
alor RFS Anterior : ooo| | DEscowTOoS
IR RFE Anterior o) | mes D- 731,13)
RAF Mensal o~ 4£,52)
" BASE IR ATUAL™
alor RFS Atual + Anteror : VALOR LiguiDo 2.280,00
Dedugles: (731,13}
Base Liquids i BFORMAGOES ADICIONAS
% Aliquota IR 1500| | WES - menidade Quots Faronal o+ 73113
Fag. Servigo - Langamento Complementar [ 3ESSES
DOCUMENTOS
Inscaicdio INSS: 143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 455055818854 Obsenvagio:
IDENTIDADE ASTINATUIEA,
NOMERD CREAD EMISEOR
45591 5554 55| SOE COMBLETD
LOCALICADE. CuTa sEsado Yasmin Leo de Olivei
- 251012019 asmin iveira
Sard imormece m OF 1P o contbucle commpondants serd o b
x _____________________________________________________________________________________
RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N° DO RECIBO
144
NOME OU RAZAD SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CEJ)
Agéncia Adv.de Desenv_e Rec_Assist Central Brasile - 36 - ADRA - Centro Adventista de WWW_ap0.org.br
RECEEI| DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTA@D DOS SERVICOS DEHonorarios Madicos
A IMPORTANCIA DE 2.880,00 Dode M, Olfocentos & Oifenta Reals.
HNO D& 0052025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXD:
EsRECIFIcAacio
" BASE IR ANTERIDA ™ FROVENTOS
Himern RPS Anferior : Fagamentn Auttnoma P+ IES5ES
Dty pgiin RFS Anterior -
alor RFS Anterior : om| | pescowTos
IR RPE Anterior 2 o MES o 731,13}
RRF Mensal - 4,52
" BASE IR ATUAL™
alor RFS Atual « Anterior VALOR LIGUIDD ZE8000
: 731,13)
Base Liquida F: NFORMAGBES ADICIOHAE
% Allquots IR : 15m WSS - Imunidade Quots Faronal [+ 3,13
DOCUMENTOS Fag. Serdgo - Langamento Complementar (=23
Inscaigdo INSS:143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 455055158854 Obsarvagio:
IDENTIDADE ASTIN BT IR
NOMERD BRGA0 EMISSOR
45091 5554 5] HOMF COMBI FTO
LocalCAnG cuzampcolo - T
- Fr—— Yasmin Leo de Oliveira

Bk iforrrada i GFIP o 8 conbibuice commpondents s ncolide

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N° DO RECIBO
147
NOME OU RAZAD SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CEl
Agéncia Adv.de Desenv_e Rec_Assist Central Brasile - 36 - ADRA - Centro Adventista de WWW_ae0.0rg.br
RECEEI| DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTAQD DOS SERVICOS DEHonorarios Madicos
A IMPORTANCIA DE 3.300,00 Tréa Ml & Trezentos Reals.

HO DIA D20ER025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXC!

ESPEGIIGAGAD

** BASE IR ANTERIDR ™ FROVENTDS
Mumero RPE Anberior Fagamento Aulfinomo P+ 427330
Dt pgin APS. Anteror
Valor RFS Anterior : ooo| | DESCONTOS
IR RPE Anterior : ooo| | mes o {854,56)
IRAF Mensal D- 1118,54)
" BASE IR ATUAL™
Valor RFS Afual + Anterior : 477330 | vALOR LiouDo 230000
Dedugles: 854 65}
Base Liquida - 241884 | mFORMAGGES ADICICMAS
% Allquota IR 1500| | WES - menidade Quots Faironal o 545
Fag. Sendgn- Lanamentn Complementar O+ 4237330
DOCUMENTOS
Inscrigdo INSS: 143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 45505818864 Cibservagan:
IDENTIDADE ASESIRATUSA,
NOMERD GREAD EMIBS0R
45.991.5654 5P SOE COMBLETD
LOCALIDADE cutagamsalo Yasmin Leo de Ofivei
- 250018 asmin iveira
Sark o e e GF P e @ conFlucic comampondents wecd e bde
K .....................................................................................
RECIBO PAGAMENTO DE SERVICOS - RPS M® DO RECIBO
147
NOME OU RAZAD SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CElj
Agéncia Adv de Desenv_e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WAL B[R0 0.
RECEEI| DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTA.G'AD DOE SERVICOS DEHonOraros Medicos
A IMPORTANCIA DE 3.300,00 Tréa Mil & Trezenios Reals.
NO D& DH0G2025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXD:
egpeciEcacko
** BASE IR ANTERIDR ™ FROVENTOS
Mimern RPS Ankerior : Fagamento Aultnoma B 427330
Dt pgin APS. Anteror
Valor RFS Anterior ooo| | oescownTos
IR RPE Anterior : om| | mes o {854,56)
RRF Mensal o- 118,54}
" BASE IR ATUAL™
alor RFS Atual + Anteror : 427330 | yaLom Leuoo 300
: #BE4 BB}
Base Liquids IR IABEY | mFORMAGOES ADICICMALE
% Allquota IR - 1500 | mES - mwnidade Quots Faironal o 5458
e Fag. Sendgn- Lanamentn Complementar O+ 4237330
Inscrigio INSS:143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 45605613864 Observagan:
IDENTIDADE ARCIMATIIRA
NOMERD orelo EMISEOR
45.891.5654 sEp MOME COMB) FT0
LOCAlIDATE SuTammsalo N o
2 FrE— Yasmin Leo de Oliveira

Sark o m GFIF o 8 conttuicls commpondents sed moabds

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N° DO RECIBO
150
NOME OU RAZAC SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA [CHPJ ou CEI)
Agéncia Adv de Desenv e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WA B0 DD
RECEBI DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELAPRESTA.GFJD D05 SERVICDS DE  Honorarios Medicos
AIMPORTANCIA DE 840,00 Oitocantos @ Guarenia Reals.
O DIA 23072025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIKC:
ESPECIFICACAD
= BASE IR ANTERIOR ™ PROVENTOS
Nimem RPS Anterior : 143, Fagamento P 1331,70
Data poio RPS Anierior DHAITIRO2E,
Valor APS Anterior 442576 | DESCONTOS
IR RFE Aferior : 123.81) | mas o (285,34
FRRF Mensal o (225.38)
BAEE IR ATUAL
Valor APS bl + Arierior sEi46| | VALOR LIZUDO 840,00
Dedugles: (1.1562%)
Base Liquida IR: 42517 | WFORMAGOES ADICIONAIS
® R: 22.50| | WSS - Imunidade: Qucks Patronal o 266,
a [ETEA4%) Fag. Servifn - Lanpamento Complementar O 13,
DOCUMENTOS
Inserigan INSS: 143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 456058 16564 Doservacio:
IDENTIDADE - msSINATURA
MUMERD GREAD EMIZE0R |
45.991.5654 &5p NOMECOMPLETQL |
LOCALIDADE DATA EMISSAD _ .
sp ot p— Yasmin Leo de Oliveira

Herd informuds =m GFIF » u contritul cie oo sspondests senl recoitide

g
RECIBO PAGAMENTO DE SERVICOS - RPS N° DO RECIBO
150
NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA [CHPJ ou CEIy
Agéncia Adv de Desenv e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WA B0 DD
RECEBI DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELAPRESTA.GFJD D05 SERVICDS DE  Honorarios Medicos
AIMPORTANCIA DE 840,00 Oitocantos @ Guarenia Reals.
O DIA 23072025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIKC:
ESPECIFICACAD
EASE IR ANTERIOR ™ FROVENTOS
RFS Anterior : 143, Fagamento AulBeomo
Dwia pain RS Arnerior HAITZ05, = 1R
Vaior APS Antericr 444876 | | pescomTos
IR RFS Anfierior : 12881 | pesg - 28534
= YT FAF Mensal o (225.36)
Vaior APS Aluail + Ariierior S7E1 5 ALDR LIGUDO
Base Liquids IR EL!EE 17 * e
] 5 ADICIONAIS
% Allguota IR - 22.50( | pyzs - imunidade Queta Faironal o= 56,3
& (E75.45) Fag. Servifn - Lanfamento Compiementar o= 133,70
DOCUMENTOS
Inscnclo INSS: 143.76111.51-8 Inse. Municipal: -
CPF 45605618564 Dbservagio
IDENTIDADE - ASEINATIFA—o ———
NUMERD GREAD EMIZE0R
45.991.5654 B5p NOME COMPLETQ—
LOCALIDADE DATA EMIESAD _ -
s DS Yasmin Leo de Oliveira

Sank inforrads na GF 1P » mcontriseicin comescondests send necoiheds

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

} DANFSe v1.0
Sery o e Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Se Aresso da NFS-a
350320822527 BATI20001 B5000000000002425062085320670
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MF5-a
4 2RNG2026 202026 11:3%03 F
Wimars 4 DPS Série da DPS Duta 8 Hora do omisslo S DPS By
43 200 2052026 11.3203 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe

EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servigo 52 7BE. 702000185 . (18] 9703-1335
Noma [ Noma Empresarisl E-mail
B2 TBE.702 PATRICIA ASSUNCAD PINTO DE SOUZA ESCRITORIOUNICEHOTMAIL. COM
Enderngo Municiplo CEP
DANTE GIAZZI, 1478, VILA INDEPENDEMCIA Araraquara - 5P 14B02-733
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona

16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ADRA FISCALEADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA

INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal Lw-nmg- Pals. da Prestagio
DELOC0N - Inswrugiin, tre ramentn, - Araragacs - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Descrigo do Servics
Aldag de Testro realzadas na ADRA referere ao més de maio nos &as
DEI06, 08/06, 1206, 16/06, 19/06, 2206, 26005, 29/05.
TRIBUTACAC MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade mewwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
RS 720,00 . . .
BC IS50N Aliquots Aplicads A do I550M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
RRF e caLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
F§ 720,00 RS R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - RS 720,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais

IHFWEE COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

} DANFSe v1.0
Sery o Belini Documento Auxiliar da NMF5-2
Chave Se Aresso da NFS-a
350320822 E2TBATI20001 B50000000000026250E2 604 561253
Nimars da MF5- Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MF5-a
-l 25062026 ZR062026 122200 P
Wimars 4 DPS Série da DPS Duta 8 Hora do omisslo S DPS ELA¥
45 200 25062025 122200 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe

EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servigo 52 7BE. 702000185 . (18] 9703-1335
Noma [ Noma Empresarisl E-mail
B2 TBE.702 PATRICIA ASSUNCAD PINTO DE SOUZA ESCRITORIOUNICEHOTMAIL. COM
Enderngo Municiplo CEP
DANTE GIAZZI, 1478, VILA INDEPENDEMCIA Araraquara - 5P 14B02-733
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona

16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ADRA FISCALEADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA

INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal l-wllll"ﬂ‘lg! Pals. da Prestagio
DELOC0N - Inswrugiin, tre ramentn, - Araragacs - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Desrigo do Servics
Referante sulas de Taalrn no mis da Junho, nos das:
02, 08, 09, 12, 16, 23, 26 & 2006,
TRIBUTACAC MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade mewwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
RS 720,00 . . .
BC IS50N Aliquots Aplicads A do I550M 150N Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
RRF e caLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
F§ 720,00 RS R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - RS 720,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais

IHFWES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

} DANFSe v1.0
Sery finita Documento Auxiliar da NFS5-2
Chave Se Aresso da NFS-a
350320822 E2TEATI20001 B50000000000023250 73238048210
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta & Hor do emissllo da MF5-a
ac] 19007720256 190772026 14:51:44 x
Nimers ds DPS Série da DPS Data & Hors da amissilo & DPS B
48 200 190712026 145744 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prastador do Servigo 62 TBA. 7020001 -85 = [(16) 8709-1336
Noma / Noma Empresarisl E-mall
B2 TBE.702 PATRICIA ASSUNCAD PINTO DE SOUZA ESCRITORIOUNICEHOTMAIL. COM
Enderngo Municiplo CEP
DANTE GIAZZI, 1478, VILA INDEPENDEMCIA Araraquara - 5P 14B02-733
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ADRA FISCALEADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
UOEUOI ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal Lw-nmg- Pals. da Prestagio
DELOC0N - Inswrugiin, tre ramentn, - Araragacs - -
oriertacio pedagigica & educacion. .
Descrigo do Servigs
REFEREMNTE AULAS DE TEATRO NO DIAS
03, 07, 14 E1707
TRIBUTACAC MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF (= CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
Fef 360,00 RS RE .
IRAF, CP.CHLL - Ratides. PIECOFING Rutides. Vilor Liquids da MFS-8
R3 0,00 - R$ 380,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderais Estaduais Momicinais
IHFWEE COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

y DAMNFSe v1.0

5 a Documento Auxiliar da NFS-e
Chave de Acesso da NFS-e
3B0A20EI2 183425710001 160000000000036250651 34560638
NOmrs as NFS-a Comgaslincia da NFS-g DCuata @ Horn da emisslo Sa NFS-a
k] 23062028 ZA0G2026 11.36:45
Nomars da DFS Sérle da DFS Duta & Hor do emisslo da DPS ¥
a4 B00 ZAOE00E 11:36:45 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede

ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 18.842.971/0001-16 . [16) 9E12-6319
Noma [ Home Empresarial E-maall
18542 971 MILTON ROGERIO TECDORD FERMANDES MILTONROGERIOFERNANDES@GMAIL TOM
Enderigo Municipio CEP
EMNGEMHEIRD ALGUSTO BIGMARDI, 37, VILA GASPAR (VILA XAVIER) Araragquars - 3P T4E10-422
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 = =
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARLA BUEMO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2

SERVICO PRESTADD
Nlmudl rizetaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
B0 - Instrugiia, treinamento, - Areraouars - -
oriermacio pedapdpica e educacion. .
Descrigio do Servips
Autias de violso e coral
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanvigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
R$ 1.000,00 - - -
BC IS50N Aliquots Aplicads A do I550M IS5AN Apurado
TRIBUTAGAD FEDERAL
RRF e csLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanvigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R$ 1.000,00 RS R$ -
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - RS 1.000,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadunis Estaduals Muomiciaas

INFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
Sery it Documento Auxiliar da NFS5-2

Chave Se Aresso da NFS-a

3503208221834 28710001 1600000000004 02506353 TE40683
Nimars da MFS- Comgatlincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MF5-a
40 23062026 ZA0E202E 11:26:02
Nimars g DPS Sirie da DFS DCuta & Hora da emisslo da DPS
48 200 2062026 1126002 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servipn 18.942.6710001-18 = (16) 9B12-8310
Noma / Noma Empresarial E-mall
1B.842.971 MILTON ROGERIQ TECDORD FERNANDES MILTONROGERIOFERNAND ES@GEMAIL COM
Enderno Municiplo CEP
ENGEMHEIRD ALIGUSTO BIGMARDI, 37, VILA GASPAR [VILA XAVIER) Araraquara - 5P 14B10-422
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#
SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal Lw-nmg- Pals. da Prestagio
080201 - Inswugio, treinamenno, - Araracquara - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Daserigho do Sarvigs
Addag de viollo minisradas nos as:2, 9, 18, 23, 30
3,10, 17, 24
4, 11,1825
TRIBUTAGAD MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 FRegima Especial de Tributaclio
Operago Tributivel - Araraguars - SP Herénsmn
Tipo de Imunidade wuwwwnw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialor do Seavigo Desconio Incondicionado: Total DecugieaRedeclos Cilcsio do BM
Fe 1.080,00 = = =
BC ISSON Aliquota Aplicads Rutenclio do [H50M IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
RRF e caLL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
R 1.050,00 RS R$ -
IRRF, CF.C5LL - Relides. FISICOFNS. Reildes. Valer Liquide da NFS-2
R3 0,00 - R$ 1.080,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0

Serv o elebinia Documento Auxiliar da NFS-e
Chave de Acesso da NFS-e
3B0A20EI2 183425710001 16000000000004 325077671 178478
NOmars &s NFS-a Comgatlincia da NFS-a Cuata & Horn da emisslo Sa MFS-a
43 16072025 180712026 22 16:35
Nimars da DFS Sérle da DFS Duta & Hor do emissllo da DPS ¥
B3 B00 1B0TFA00E 22 16:36 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede

ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 18.942.8710001-18 - (16) SE12-6318
Noma [ Home Empresarial E-maall
18542 971 MILTON ROGERIO TECDORD FERMANDES MILTONROGERIOFERNANDES@GMAIL TOM
Enderigo Municipio CEP
EMNGEMHEIRD ALGUSTO BIGMARDI, 37, VILA GASPAR (VILA XAVIER) Araragquars - 3P T4E10-422
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CRPJTCPF THIF ol Memical Talstone
16.365.26000011-23 = =
Noma / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARLA BUEMO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2

SERVICO PRESTADD
NE“" rizetaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
B0 - Instrugiia, treinamento, - Araracuars - -
oriermacio pedapdpica e educacion. .
aulas de violao ministradas nos dias: 1, 2,7, B, 14, 16, 187 julho.
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
RS 800,00 . . .
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
IRRF =3 CELL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
Fe§ 600,00 RS R$ .
IRRF, CF,CHLL - Aetdes. FISICOFIMNS Reildes. Valer Liguide da NFS-e
R 0,00 - R 600,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadunis Estaduals Muomiciaas

INFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

N DANFSe v1.0
it Documento Ausiliar da NFS-2

Compaslincia da NF5-3 DCuta @ Horn da emisslo Sa NFS-a
2B/062028 290572026 230852
Série da DFS Duta & Hom do smisslle da DFS EB
B00 2O0ER00E 250852 & mcherticiderle denin WF e pode e eerfoede
ey ey demte chebgu Y o e comote oy
e de scemm no portel reconal da MFSe
EMITENTE DA, NFS-& CNPJ [ CFF INIF INSCripis Muricipal Talsfone
Prestador do Servigo 46,534, BE0001-E1 - -
Noma / Home Empresarial E-mail
46 534 853 GABRIEL HENRIQLUIE DA SILWA =
Enderigo Municipio CEP
MAHIBA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araragquars - 3P 14B01-118
Simples Macional na Duta de Competlincia Regime de Apuraclio Tributirie peic SN
COptarse - Microsmpreendedor Individual [MET) -
TOMADOR DO SERVIGO NPT CFF THIF ol Memical Talslons
16.365.26000011-23 = =
Nama / Noma Empresarisl E-mall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderigo Municipio CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARLA BUEMO LOPES, 300, JARDIM  Araraquars - SP T4B05-266
MARIA LUEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-2
SERVICO PRESTADD
NEU“ rizetaciio Maclonal Ciialign de TributagBo Municipal Lw-lll'ila‘lgl Fals da PrestacBo
DRL02.01 - Insrucho, Insiramento, - Araracuars - -
orieracio pedagdgica e educacion. .
Descrigho do Servige
Autas reali rades na ADRA refisrente a0 més de MAID nos dias 0605, 1205, 1906 & 26106
TRIBUTACRD MUNICIPAL
Tributaciio do 15508 Fais Resaitado Sa Prestaco do Servico  Municipio de inciséncia do 15508 Rogima Especial Ss Trbutacio
Operacio Tributivel - Araraguars - SP Merusn
Tipo de Imunidade Wmmwwaw Hiimsen Processn Suspansdo EBanaficlo Municipal
Vialor do Sanigo Descono Incondicionado: Toesl DeduriesHeduiios Ciiceio do BM
R 240,00 . . .
BC IS50N Aliquots ApScads A do FS50M IS5AN Apurado
TRIBUTACRO FEDERAL
RRF cr CELL
FIS COFING Rutenclic do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Sanigo Dascontn Coniclonass Descomo Incondiclonado 550N Retity
Fe§ 240,00 RS RE .
IRAF. CF.CSLL = Aelides. FISICOFING Reildes WVailos Liquide: da MFS-a
R 0,00 - RS 240,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadunis Estaduals Muomiciaas

INFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
Serv Belini Documento Auxiliar da NFS5-2

Chave Se Aresso da NFS-a
1E1000000000000825062214 THEN T

Himare da NFS- Comgatlincia da NFS-¢ Cuta & Hora da emisslio da MFS-a
B 2BN0E2025

ZUDEHCE 171203 i
Wimars & DPS Série da DPS Duta 8 Hora do omisslo S DPS Ek
B 200 ZA0E202E 171203 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe

EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestador do Servign 46 534, B530001-61 - (16) S7E3-4884
Noma / Woma Empresarisl E-mail
46 534,658 GABRIEL HENRIQUIE DA SILVA GHMACHADO 985@GMAIL COM
Enderngo Municiplo CEP
MAHIEA BARCHA, B0, JMRDIM UNIVERSAL Areraguars - SP 14801-HS
Simpies Kacional na Duts se Competincia Asgime de Apuracio Tributira paio SN
Optare - Microempresndedor Individual (MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CHPITGPF TNIF NSCTighe MEnCpal Talgfona

16.365.280/0011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGEWCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SHRGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Araraguars - SP 14B05-266
MARLA LUEZA

INTERMEDIARIO DO SERVIGD MAC IDENTIFICADO HA NFS-€

SERVICO PRESTADD
Oowumwul Camign g Tributagla Municipal Lwlnmg- Pails do Prestagho
080201 - Inswugio, treinamenno, - Araracquara - -
orientacio pedagiQica & Bdusacion...
Descrigiio do Sanvigs
Auiis realizades na ADRA refrente o mes de JUMHO nos dias 0208, DSI06, 16/06, 2308 & 3006
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tribusaglio do ISS0N Fais Ressitado da Frestaclo do Servigo  Municipio de Inclédincia do ISS0M Rogima Especial de Tributacio
Operagio Tributivel - Areraguars - SP Merwn
Tipo de Imunidade wuwwwnw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
Vialor do Servigo Desconio Incondiconade Toial DedugSes/Reduclius Cillcsi do BM
R 320,00 - - -
BC IS50N Aliquota Aplicada R do S50 I1S50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF = CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDEF TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
Fef 320,00 RS =13 -
IRRF, CP.CHLL - Fesios FISICOF B Rutides Vislor Liquids ds NFS-
R3 0,00 - R 320,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
Serv Belini Documento Auxiliar da NFS5-2

o8 s 161
| DOCO000000D0E250T0E35844428
Nimars da MFS- Comgaélincin da NFS-a Duta o Hor do emissllo da MFS5-a
] 170772026 17072026 100 34:58
Nimars g DPS Sirie da DFS Cuata & Hora da emissllo da DPS
] 200 17072026 10 34:58 A mtenticdacs dentn WFE-s pode ser erificede
owdn witre denie chdgn G ou peie comele de
v e e n portal neconal de MFEe
EMITENTE DA NFS-8 CHFJ [ CFF TNIF InsCripho Muricial Talgiong.
Prestadar do Servigo 46 534, 653000151 - (16) O7B3-4884
Noma / Noma Empresarial E-mall
46,534,853 GABRIEL HENRIQUE DA SILVA GHMACHADOT985@GMAIL.COM
Enderngo Municiplo CEP
MAHIBA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araraquara - 5P 14B01-19
Simpies Macional na Data de Compefincia Regime do Apurago Tributdria paio SN
Optarnie - Microsmpresndidor Individual (METy -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ I CFF TNIF IngsCricis Municipal Telefona
16.365.26000011-29 - -
Noma / Nome Empresarial E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S =
ASSISTENCIMES CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARLA BLIEND LOPES, 300, JARDIM  Araraquara - SP 14B05-266
MARLA LLEZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-#

SERVIGO PRESTADD
003001 ritetacio Nacional (Céaign Se TributazBo Municipal l-wllll"ﬂ‘lg! Pals. da Prestagio
080201 - Inswugio, treinamenno, - Araracquara - -
oriertacio pedagigica & educacion. .
Daserigho do Sarvigs
Addiag sl madas na ADRA, refisrenbe a0 més de JULHO no da 1607,
TRIBUTACRO MUNICIPAL
Tributaglio do IS50M Fals Fessltado da Fresisclio do Serviga  Municiplo de Inclédincia do 15508 Regima Especial da Tribubaclio
Operago Tributivel - Araraguars - SP Herénsmn
Tipo de Imunidade wuwwwnw Niimsasn Processn Suspansds Banaficio Municipal
;\?{WM Desconio Incondiclonado: Teotal Declugtes Reduglos Célcsio do BM
BC IS50N Aliquota Aplicada R do S50 1550N Apurada
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF = CaLL
P5 COFINS Astenclo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vialor do Servigo Desconio Condiclonade Descenio Incendiclonadn I550N Reilde
Fe§ 180,00 A% =y .
IRAF, CP.CHLL - Ratides. PIECOFING Rutides. Vilor Liquids da MFS-8
R3 0,00 - R$ 180,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Faderals Estaduais Muricipais

THFORMALJES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org



mailto:adra.araraquara@adventistas.org

&> A

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Caia e Hora da Emissio 2804038 140507 ‘Compesincia D025 Codigo de Verficagio BCUTLICES

HNimern do RFS Mo da NFE-e substiuida Local da Presiacio ARARADUARM - EF

Fazdo SocalMiame ASEOCIHGAC DEEPORTIVA BAGUE ESSA JOBADA

[Mome Fantasia

m| 28.434.1100001-50 ||—:|pln||—:|-|| 1351358 ||l-u|b| ARARAGUARM - 3P
[Endereqo & CEP AVENIDA GOVERNADOR CREETES QUERCHA BT - ALTOS DO JARAGUA CEP: 14804700

o CAZASE | AN, Ttk

[ (16556435081 e-mal beafrinflidescomcontabil com br

Fiazlio SocialMome ASENCIA ADVENTESTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ASSISTENCIAE CENTRAL BRASILEIRA.
CMNFJICPF | 15355 260001 1-29 | w-—- | 1ZreEe | Muricipio | ARARAGUARA - BP
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Caia e Hora da Emissio 2B0S03S 140523 ‘Compesincia IRE2025 ‘Cadigo de Verficaglo AZETIEDRE

HNimern do RFS Mo da NFE-e substiuida Local da Presiacio ARARADUARM - EF

WMMMM

[Mome Fantasia
m| 284341100004 -50 | Inscrigho Municipal | 1351525 |w| ARARMIUARA - P
[Endereqo & CEP AVENIDA GOVERNADOR CREETES QUERCHA BT - ALTOS DO JARAGUA CEP: 14804700
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[ (16556435081 e-mal beafrinflidescomcontabil com br

Fiazlio SocialMome ASENCIA ADVENTESTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ASSISTENCIAE CENTRAL BRASILEIRA.
CMNFJICPF | 15355 260001 1-29 | w-—- | 1ZreEe | Muricipio | ARARAGUARA - BP
Endererm = CEF FELIS 775~ CENTRO CEF: 14801-140

Compiements Teictone. emal sl apouch o br
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

W9 Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA m?ﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA M ) -
HOTA FISCAL DE SERVICOS ELETROMNICA - NFS-E Data de Emssho
Cidigo de Verificacio 26{JUN2025 - 11:26:53
13047 TMWLG Competiincia
DE2025
PRESTADOR DE SERVICOS
Razfo SocialiMome: ASSOCIACAD DESPORTIVA SAQUE ESSA JOGADA
CHPACPF: 28,434, 110/0001-80 linsc, Muricipal: 1361995 lnsc. Estadust: ISENTO

Endereco: AV GOVERMADOR ORESTES QUERCLA, B0
Complemento: CASA 56 [ AV. TABAPUA, N 22 -LOTEAMENTO  Bairro: ALTOS DO JARAGUA CEF; 14.804-700

Municpio: ARARAQUARA UF: SP Pak: BRASIL
[E-mail: DESCOM. JULIANASGHMAIL.COM Telefone:
TOMADOR DE SERVICOS

Rarfo SocalMome: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNP/CPTF: 15,355, 260/0011-29 lnsc. Mumicipal: 1278891 linsc. Estadisal:
Enderecoc AV SARGENTO PM VITAL MARIA BUEND LOPES , 300
Complemento: Nio Informada Bairra: CENTRO CEP: 14.200-000
Hunicpio: ARARAQUARA UF- 5P Pak: BRASIL
E-mail: FISCAL.APOGUCH.ORG.BR. Telefore:

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS.

SERWIOOS PRESTADCS REFERENTE AULAS DE VOLEN DO FERIDDO DE UNHOV2025

INFORMACOES COMPLEMENTARES

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 2.332,33

Local de Prestacho: ARARAQUARA - 5P |mu=|n:uerm;mmm
[CEdigo do Serviga:
Athv. Servignt 12.11 - PRODUCAD E PROMOCAD DE EVENTOS ESPORTIVOS
Walor do TNGS Retido (RS ) Valor do IRAF Retdo [R5] | valor 0o CSLL Retidn (R5) | vabor 0o P Rotido |RS] Valor 00 COFNG Retido (8]
o..m| o..m| 0,00 o.m’:L 0,00
Vir Dedughes [R§] Outras Feten [LT5] Base de (iiado do 55 [RS) | Allqucta %] | valor ga 155 | Valor Uguida da Mot [FS)
0.B0| 0.B0| 2.332,33 3 | 69,97 2.332,33
OUTRAS INFORMAGOES
O ISSON desta MF5-& séra recolhido pelo PRESTADOR.
Contribuinte enquadrado no Regime de 155 Varidvel.
& murenticacho da NFS-e pode ser confirmada no Site: Cadiga de Verificacha:
:araragu comubniordsipma/fTp=559:71j RECEBEMOS DO[A) ASSOCIACAD DESPORTIVA 1304 TTHMWLG
EELE E.sr:qpomgmﬂca& NFI'RNTEMII‘S-:
Namero da Nota:
26
Local Data Assinatara
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Agéncia Adv.de Desenv.e Rec.Assist.Central Brasile CONTRA-CHEQUE

CNPJ/MF 15355260001129 Abril / 2025

Cadige Nome Cargo Cho

84 Ataiza Macario Galante Assistente Social 251605

Endereco Departamento CTPS

Antonio Margues Navarro 10 14804126 - Araraquara - SP 316-ADRA - Centro Adventista de Araragu 4096486

Serie

086

Cod. Descrigio - Proventos & Descontos Referéncia Proventos Descontos

14000  Afastamento Saldro-Maternidade 30,00 236276

THE6  AwecTransporte 3760

15000 INSS 9,00 211,25

Dep. 2618-2/13784-7 BRADESCO S/A em 05/05/2025 Total de Proventos Total de Descontos
2.600,36 211,25

AdrlssSio: 20/07/2023 Valor Liquida => 2.380,11

Remuneragio Base Sal. Contr. INSS: Baze Cale. FGTS FGTSdoMéz  BaseBruta IRRF  Dedugies  Base Lig. IRRF
236276 2.600,36 2.600,36 208,08 260036 60720 1.993,16

Razdo Conta Corrente

Dia Doe Historica ‘Valor
Saldo Antenior 0,00
Saldo Atual . .. .. 0,00

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Agéncia Adv.de Desenv.e Rec.Assist.Central Brasile CONTRA-CHEQUE

CNPJ/MF 15355260001129 Maio / 2025

Cadige Nome Cargo Cho

84 Atalza Macario Galamte  Assistente Soclal 251605

Endereco Departamento CTPS

Antonio Margues Navarro 10 14804126 - Araraquara - 5P 316-ADRA - Centro Adventista de Araragu 4096486

Serie

086

Cod. Descricio - Proventos & Descontos Referéncla Proventos Descontos

10000 Saldrio Mensal 66,67 1.96897

20000  Salario Mensal - Ferlas 10,00 TET59

20800 1/3 Ferias 10,00 26253

TH36  AweTransporte 237,60

15000 INSS 12,00 284,20

16901  Adlantamento de Salério 416,13

16502  Adlantamento de Férias 26253

Dep. 2618-2/13784-7 BRADESCO S/A em 05/06/2025 Total de Proventos Total de Descontos
3.256,60 136286

Admizsfo: 20/07/2023 Valor Liquido == 1.893,83

Remuneragio Base Sal. Contr. INSS: Baze Cale. FGTS FGTSdoMéz  BaseBruta IRRF  Dedugies  Base Lig. IRRF
295345 3.256,69 3.256,69 260,54 1.390,44 60720 78324
Adiantamento de Salario

Cod. Verba Déhito Crédito Saldo

73000 Adlantamento Mensal 816,13 816,13

15500 IRRF Mensal 28,54 787,59

Razao Conta Corrente

Dia Doe Historica ‘Valor
Saldo Anterior 0,00
Saldo Atual . .. .. 0,00

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Comige  Nome Cargo CBO A1
84 Ataiza Macario Galante Assistente Social 251605
Enderego Depto CTPS Sarie
Antonic Marques Mavarro 10 14804126 - Aaraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 4096486 o8&
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000 Salaro Mensal 100,00 295345
TH3IE6 Aux Transpore 237,60
15000 INSS 12,00 276,33
15500 IRRF Miensal 750 11.63
Dap. 2618-2M3784-T BRADESCO 314 am 05N7/2025 Total de Proventos Total de Descontos
3.191,05 287 96
Remunsragao Base Sal. Confr. INS5 Bass Calc. FGTS FETS oo Més Base Bruta IRRF  Dedugdes Bass Lig. IRRF
295345 3.191.05 3.191.05 25528 3.191.05 607.20 258385
Razéao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrente: Afalza Macaro Galantes Data2Bis20es
a  LofefLanait Hisidrico Deshiio Crédito Sakdo DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

057I2s
Data ABsInatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Abnlf2025
Codign  Nome Cargo CEO A1
as Tatiana Marafac Basagha Coordenador Administrativo 410105
Enderego Depto CTPS Sarie
Expedicionarios do Brasil 1788 APTO 74 14801-360 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 67235 415
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000 Salario Mensal 220,00 3.296,64
736 Aux Transpore 237,50
15000 INSS 12,00 3751
15500 IRRF Mensal 15.00 44,50
Dep. 2654-8/44723-4 BRADESCO SIA 8m 05052025 Total g8 Provenfos  Total oe Descontos
353424 362,41
Amisss0; 121022019 Valor Liquide [ 3.171,83
Remunerajdo Basse  Sal. Confr.INS5  Base Calc. FGTS FGTS ooMés  Base Bruta IRRF Dedugies  Bass Lig. IRRF
320664 353424 353424 26274 353424 607.20 290704
Razéo Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrents: Tatiana Marafao Basagla Datalsns202s
Dla Loieflancit  Hisirico Déshlio Crédio Saldn DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

LIyt ey
Data ABsInatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec_Assist.Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Home cango CBO FL1
a8 Tatiana Marafao Basaglia ‘Coordenador Administrativo 410108
Enderego Dapto CTPS Sarie
Expedicionarios do Brasil 1788 APTO 74 14201-360 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 67235 415
cod. Descrigao Pr Dagconios
10000 Salario Mensal 220,00 3.206,64
72936 AwTrEnspore 237650
15000 INSS 12.00 7.5
15500  IRRF Mensal 15,00 44,50
Dep. 2634-8/84723-4 BRADESCO SI4 em 0506H2S Total de Provenios  Total de Descontos
35424 3e2.41
Admissgo: 1218212013 Valor Liquide > 3.171,83
Remuneragdo Base  Sal Conir. INS3  Base Cale. FGTS FGTSdoMée  Bass Bruta IRRF Dedugies  Bass Lig IRRF
3.206.64 3.534.24 353424 262,74 3.534.24 607.20 299704
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Tatlana Marafao Basaglia Data3nns202s
Dl Lofeflancit  Historico Débito Credto Saldp DVC

DECLARD TER RECESIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREBMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEC D A PROCEDENCIA DOS DESCONTOE.

0Sms2028
Data

Assinatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Codign  Nome Cargo CEO A1
as Tatiana Marafac Basagha Coordenador Administrativo 410105
Enderego Depto CTPS Sarie
Expedicionarios do Brasil 1788 APTO 74 14801-360 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 67235 415
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000 Salario Mensal 220,00 3.296,64
736 Aux Transpore 237,60
15000 INSS 1200 3751
15500 IRRF Mensal 15.00 44,90
Dep. 2654-8/44723-4 BRADESCO SIA 8m 050712025 Total g8 Provenfos  Total oe Descontos
353424 362,41
Amisss0; 121022019 Valor Liquide [ 3.171,83
Remunerajdo Basse  Sal. Confr.INS5  Base Calc. FGTS FGTS ooMés  Base Bruta IRRF Dedugies  Bass Lig. IRRF
320664 353424 353424 26274 353424 607.20 290704
Razéo Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrents: Tatiana Marafao Basagla DataZBn62025
Dla Loieflancit  Hisirico Déshlio Crédio Saldn DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

057I2s
Data ABsInatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Abrl2025
Codige  Home cango . CBO FL1
a0 Esther Rodrigues Francisco Audliar de Conservagao e Limpeza 514320
Enderego Depto CTPS Sarie
Dom Carles Carmelo 403 Bloco 7 Apto 32 14805045 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 3330375 089
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000  Salaro Mensal 230,00 1.500.00
15000 INSS 7.50 112,50
15500 IRRF Mensal 0,00
Pgto. com Chaque em 05052025 Total ds Proventos  Total de Descontos
1.500,00 112,50
Admissdo: I4N212025 valor Liquido 3 1.387,50
Remunsragao Base  Sal Confr.INSS  Base Calc. FGTS FGTS oo Méa  Base Bruta IRRF Dedugdes  Base Lig. IRRF
1.500,00 1.500,00 1.500.00 120,00 1.500,00 607,20 852,80
Razéao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Esther Rodrigues Francisco Data2 1072025
Dia  LofefLanait Hisidrico Deshiio Credito Sakdo D/C

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

0Sms2028
Data Assinatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

87


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de Colaboragdo 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 04

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec_Assist.Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Home cango . CBO FL1
an Esther Rodrigues Francisco Auliar de Conservagao e Limpeza 514320
Enderego Dapto CTPS Sarie
Dom Carles Carmelo 403 Bloco T Apto 32 14805045 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 3339375 2]
cod. Descrigao Pr Dagconios
10000 Salamo Mensal 220.00 1.500.00
15000 INSS 750 112,50
15500 IRRF Miensal 0.00
Total de Proventos  Total de Descontos
1.500.00 112,50
Valor
Aomiss3o: (4022025 Uquao 1.387,50
Remunerajio Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FGETS do Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
1.500,00 1.500,00 1.500.00 120,00 1.500,00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrents: Esther Rodrigues Francisco Data2ons202s
a  Lote/Lancit Hiswrco Debito Credito Saldp DVC

DECLARD TER RECESIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREBMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEC D A PROCEDENCIA DOS DESCONTOE.

3M0S2025
Data

Assinatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de Colaboragio 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 05

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec_Assist.Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Codige  Home cango . CBO FL1
an Esther Rodrigues Francisco Auliar de Conservagao e Limpeza 514320
Enderego Dapto CTPS Sarie
Dom Carles Carmelo 403 Bloco T Apto 32 14805045 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 3339375 2]
cod. Descrigao Pr Dagconios
10000 Salamo Mensal 220,00 1.500.00
15000 INSS 750 112,50
15500 IRRF Miensal 0.00
Total de Proventos  Total de Descontos
1.500.00 112,50
Valor Liquido
AOmissso: (40212025 = 1.387,50
Remunerajio Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FGETS do Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
1.500,00 1.500,00 1.500.00 120,00 1.500,00 607,20 852,80

Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrents: Esther Rodrigues Francisco Data2 762025
Dia  Loteflancit Histonco Dehito Credito Saldo DiC

DECLARD TER RECESIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREBMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEC D A PROCEDENCIA DOS DESCONTOE.

362025
Data

Assinatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Abrl2025
Coige  Nome Cargo CBO A1
B89 Eugenio Lourence Arminini de Souza Educador Social 515306
Enderego Depto CTPS Sarie
José de Alencar 1160 14810251 - Araraquara - SP 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 4093544 083
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000 Salaro Mensal 81,00 1.350,00
14100 Afast Doenga inferdor a 15 Dias 3,00 150,00
14200 Salario-Familla 1,00 65,00
15000 INSS 750 112,50
15500 IRRF Miensal 0.00
Pgto. com Chegque em 05052025 Total de Proventos  Total de Descontos
1.565.00 112,50
Admisagio: 012025 Valor Liquido ) 1.452,50
Remunerajio Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FGETS do Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
1.500,00 1.500,00 1.500.00 120,00 1.500,00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Eugenio Lowrenco Amininl de Souza Data2 1072025
a  Lofe/Lanct Hiswrco Débito Credito Saldp DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

05aI2s
Data ABsInatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de Colaboragio 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 04

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec_Assist.Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Home cango CBO FL1
aa Eugenio Lourenco Arminini de Souza [Educador Social 515308
Enderego Dapto CTPS Sarie
José de Alencar 1160 14810251 - Araraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 40893544 &3
cod. Descrigao Pr Dagconios
10000 Salamo Mensal 90,00 1.500.00
14200 Salamo-Famila 1.00 65,00
15000 INSS 750 112,50
15500 IRRF Mensal 0,00
Total de Proventos  Total de Descontos
1.565.00 112,50
Admissgo: 2110112625 Valor Liquide > 1.452,50
Remunerajio Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FGETS do Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
1.500.00 1.500.00 1.500.00 120,00 1.500.00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Eugenio Lowrenco Amininl de Souza Data2o/Ds202s
a  Lofe/Lanct Hiswrco Débito Credito Saldp DVC

DECLARD TER RECESIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREBMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEC D A PROCEDENCIA DOS DESCONTOE.

3M0S2025
Data

Assinatura
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Termo de Colaboragao 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 05

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Comige  Nome Cargo CBO A1
B89 Eugenio Lourence Arminini de Souza Educador Social 515306
Enderego Depto CTPS Sarie
José de Alencar 1160 14810251 - Araraquara - SP 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 4093544 083
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000  Salaro Mensal 90,00 1.500.00
14200 Salaro-Familla 1.00 65,00
15000 INSS 7.50 112,50
15500 IRRF Miensal 0.00
Total ge Provenfos  Total de Deacontos
1.565,00 112,50
Agmissdo: 210172025 Valor Liquido :> 1‘452‘m
Remunsragao Base Sal. Confr. INS5 Bass Calc. FGTS FETS oo Més Base Bruta IRRF  Dedugdes Bass Lig. IRRF
1.500.00 1.500.00 1.500.00 120,00 1.500.00 607.20 852,50
Razéo Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrents: Eugenio Lourenco Aminin| de Souza Data2 762025
a  LofefLanait Hisidrico Deshiio Crédito Sakdo DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

G205
Data

ABsInatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

92


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Abnlf2025
Comige  Nome Cargo CBO A1
7 Ellem Jovanita Dias Rodrigues Coordenador(a) de Projetos Sociais 131120
Enderego Depto CTPS Sarie
Maua 707 Apto 12 14801190 - Araraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 0780283 668
cod. Descrigio Pr Deaconios
14000 Afastamento Saldrio-Matermidade 30,00 250054
THIE  Awe Transporte 237,60
15000 INSS 12,00 23403
15500  IRRF Mensal 0,00
25501  Provis3o - IRRF Fanas - Retido 15,00 54,03
Dap. 23-0/254074-& BRADESCO 5/4 em DS/0S2025 Total de Provenioe  Tofal de Descontos
2.838,54 268,06
Admissgo: 011312622 Valor Liquide = 2.550,48
Remuneragdc Base  Sal Conir INS5  Base Cale. FGTS FGTSdoMis  Base Bruta IRRF Dedugles  Bass Lig. IRRF
250094 283554 233854 22708 283554 607,20 223134
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Ellem Jovanita Dias Rodrigues Data2 1072025
M3 Lofeflancit  Histnco Debiio Credito Saldy DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

05aI2s
Data ABsInatura
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CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec_Assist.Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Home cango CBO FL1
77 Ellem Jovanita Dias Rodrigues Coordenader(a) de Projetos Sociais 121120
Enderego Dapto CTPS Sarie
Maua 707 Apio 12 14801190 - Aaraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 0730239 668
cod. Descrigao Pr Dagconios
10000 Salario Mensal 1B.67 26009
20000  Salano Mensal - Fenas 27.00 234085
20800 173 Feras 27.00 76028
736 Aux Transpore 237,50
15000 INSS 12,00 327 67
15500 IRRF Mensal 0.00
16902  Amantamento de Fenas 30,00 TE0.25
Dep. 23-0i258074-6 BRADESCO S/4 em 0S/06/2025 Total de Provenios  Total de Descontos
351882 1.107.95
Anmissso: (10372022 - |=> 2.510,87
Remunerajdo Basse  Sal. Confr.INS5  Base Calc. FGTS FGTS ooMés  Base Bruta IRRF Dedugies  Bass Lig. IRRF
2.600,94 3.618.82 3.618,82 269,51 0,00 497,69 &07.20
Razéo Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrents: Ellem Jovanita Dias Rodrigues DataZ /072025
Dla Loieflancit  Hisirico Déshlio Crédio Saldn DVC

DECLARD TER RECESIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREBMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEC D A PROCEDENCIA DOS DESCONTOE.

0s702E
Data Assinatura
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CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv_de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Comige  Nome Cargo CBO A1
rid Ellem Jovanita Dias Rodrigues Coordenador(a) de Projetos Sociais 131120
Enderego Depto CTPS Sarie
Maua 707 Apto 12 14801190 - Araraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 0730283 668
cod. Descrigio Pr Deaconios
10000  Salaro Mensal 126,00 2.340,85
20000 Salaro Mensal - Ferlas 3,00 260,09
208D0 173 Feras 3,00 86,70
T2I6  Awe Transporte 237,60
15000 INSS 12,00 244,43
15500 IRRF Mensal 0,00
16902 Adlaniamento de Férlas 3,00 86,70
Dap. 23-W254074-6 BRADESCO /4 am 05072025 Total de Proventos Total de Descontos
293524 331,13
P — Valor Liquide 2.594,11
Remunerajio Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FGETS do Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
2.600,54 292524 292524 23402 25T 45 607,20 187125
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Ellem Jovanita Dias Rodrigues Data2 1072025
a  Lofe/Lanct Hiswrco Débito Credito Saldp DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIGUIDA DISCREMMADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

057I2s
Data ABsInatura
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CDNVENQ.&O COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004250/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2025

NUMEROQ DA SOLICITACAO: MRO012800/2025
NUMEROQ DO PROCESSO: 10260.205462/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 13/032025

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAQ JOSE DO RIC PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representadoia) por seu Presidente, Sria). SERGIC DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO
RIO PRETQ, CNPJ n. 05807 .715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

celebram a presente CON‘!ENQ.&U COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periede de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de feversiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva_ de Trabalhe abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BEWNEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em Sdo José do Rio Preto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) Fica assegurado a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; e aos
EMPREGADOS de Instituigies que oferecem Educagio Infantil {Creches e Pré-Escolas), Ensino
Fundamental, Servicos de Assisténcia Social, Salde e Educagio, mantidas pelas Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantrdpicas conveniadas ou ndo aos orgdos da administragio pablica direta ou indireta
(Federal, Estadual ou Municipal), admitidos a partir de 01/02/2025, que cumprem jormada superior & 04 horas
didrias, o5 pisos salariais minimos abaixo discriminados por fungdo, sendo que nenhum empregado podera receber

[ A partir de 1° de fevereiro de 2025 | |
Servente e Auxiliar de Limpeza R$ 1.795,00
Porteiro RS 1.802,00
pgia E" 1.802,00
Lactarista RS 1.827,00
Cozinheiro (a) RS 2.200,00
nte de Salide RS 1.944.00
I_%smlar RS 2.206,00
Monitor (a) / Educador Social RS 2.182,00
IlAuiniar de Cozinha RS 1.885,00
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

|Auxiliar de Manutencao E. 1.868,00
sistente Administrativo E" 2.094,00
Escriturario (a) RS 1.868,00
Pedagogo RS 2.418,00
Coordenador E" 5.391,00
Coordenador (a) pedagogico RS 5.391,00
Coordenador Geral Escolar RS 6.470,00
Recepcionista E" 1.868,00
Encarregado Administrative RS 2.861,00
Psicol R$ 4.179,16
——
Assistente Social (jornada maxima diaria de 06 horas) RS 4.179,16
Instrutor RS 2.185,00
Operador de Telemarketing (jornada maxima diaria de 06 |R% 1.856,00
horas)
iOficineiros de Artes Marciais/ Cenicas/ Musicais/ RS 20,30 + 1/6 DSR
Informatica (Salario HoralAula) semanal
Mae Social RS 3.000,00
——
Cuidador RS 1.853,00
—
[Demais Funcoes RS 1.853,00

Pizo para os trabalhadores que realizam jornada de até 04 horas diarias:

A1) Para oz empregados que cumprem jomada diania de ate 04 horas, fica assegurado a partir de 1° de fevereiro
de 2025 até 31 de janeiro de 2026 o salario hora proporcional ao piso minimo da funcdo exercida, observando-se a
jornada maxima de 100 horas més_ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presents clausula deweran aplicar o
indice de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 sobre as faivas
existentss. Os empregadores enquadrados nesta situacdo devero, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia &
Enfidade Sindical Profissional do plano de carge e saldnio praticade para ratificago per acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos  salrios deverfo formalizédo
através de acordo coletivo de trabalhe com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As ENTIDADES MANTENEDORAS & cs trabalhadores obrigam-se a adotar, respeitar e
cumprir no &mbito de suas atividades precipuas, em conformidade com a Classificaco Brasileira de Ocupagdes —
CBO (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mie.gov.br).

PARAGRAFO QUARTD: Os pisos salariais agui estabelecidos serfo regjustados na forma da legislagdio vigente,
niao podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salano minimo (federal ou estadual).

PARAGRAFO QUINTO: Entende-se como Coordenador Geral aquele que tem sob sua responsabilidade a
coordenacio e supervisio, a partir de 05 unidades.

PARAGRAFO SEXTO: Para ofa) Coordenador[a) Pedaguglco que frabalha em Entidade com finalidade
Educacional e que possui parceria com o Poder Plblico através de Terme de Colaborac8o, fica assegurade uma
grahflﬁﬂgm mensal no percentual de 4% (guatro por cer'lto), nos termos do arugn 457, §1" da CLT, calculado sobm o
salario base da fungan do Coordenadon(a) Pedagoégico, para participagie em reunido de formacdo, reunido
administrativa, reunido de GT| (Grupo de Trabalho Intersetorial), & demais reunides programadas pela Secretaria da
Educago.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo prevista no pardgrafo sesto desta cldusula, conforme a legislaco vigents,
n&o possui natureza salarial, ndo integra a remuneracio do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho &
nao consfitui base de incidéncia para quaisquer encargos trabalhistas, fundidrios ou previdenciarios.

PARAGRAFO OITAVO: A ajuda de custa prevista no paragrafo sexto ndo serd concedida em caso de falta
justificada efou injustificada no més.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS

Fica assegurado aos empregados de instituigdes gue oferecem serviges hospitalarss & ambulatoriais mantidas por
Enfidades Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, um reajuste de §% (seis por cento), scbre os pisos salariais
admissicnais a partir de 1° de fevereiro de 2025 incidentes sobre os pisos vigentes em 31/01/2025, sendo que
nenhum empregado podera receber valor inferior ao estipulado:

A partir de 1° de fevereiro de 2025 —
Pizo Normative Minimo RS 1.957.00
Wuiliar de Enfermagem RS 2.080,00
[Tecnico em Enfermagem RS 2.279,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos empregados em insfituicdes que oferecem senvigos
Hospitalares & Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantropicas e Religiosas, de acordo com seus
Estatutos, compreendendo todos agueles sob qualquer titulo ou denominago exercem atividades nos setores de:
Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado, Manutengio
Predial, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas entre outras
atividades ligadas a atividade fim, ficando excluides desta Convengdo Coletiva de Trabalhe os trabalhadores de
fungdes diferenciadas, estipulados por lei & desde gque o Sindicato Patronal signatirio destas categorias
diferenciadas tenham celebrado Conwvengdie Coletiva de Trabalho com o SINBFIR (patronal das entidades), sob
pena de cumprimento da presente CCT integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e saldrios ja implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverdo aplicar o
indice de 6% (seis por cento) no periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025, sobre as faixas existentes. Os
empregadores enquadrades nesta situaco deverdo, em um prazo de 30 (trinta) d|as dar ciéncia & Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e saldrio praticado para ratificacdoe por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Para os empregados que cumprem jomada diaria de até 04 horas, fica assequrado a
pﬁrhr de 1° de fevereiro de 2025 ate 31 de Janelro de 2026 o salano hora propnrannal ao piso minimo da fungio
| 3 32 @ joma i D0 horas més, ja incluido o DSR

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plano de cargos e saldrios deverfio formalizé-lo
através de acordo coletivo de trabalhe com a Entidade Sindical Profissional.

REAJUSTESFCDRRE(;{")ES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Qs salarios de TODOS os empregados abrangldns pela presente Conveng:ao Coletiva de Trabalho, com data-base
em 1° (primeiro) de fevereiro de 2025, terdo um reajuste salanal de 6% (seis por cento), caquladD sobre os
salarios vigentes em 31/01/2025, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2025.
PARAGRAFO UMICO: Os saldrios dos empregados admitidos antes da data-base terfio seus saldrios reajustados

proporcionalmente ao numero de meses trabalhades, na razéio de 112 avos (um doze avos) por més, garantindo-se
o piso salarial da fungio.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Qs salarios dos empregades admitidos apos 01/02/2024 serdo reajustados de forma proporcional ao tempo de
sanvico, na razio de 112 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos empregados mais anfiges, na
mesma fungio.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente & data de pagamento da
remuneracio referente ac més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, podendo ser fomecido em dinheira ou afravés de cartdo magnético de beneficios.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

O= empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salaro quando do inicio do gozo
de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de jansiro.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO 13° SALARIO

O empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldro de ssus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou
seja, metade até 30011 e a outra metade ate 20112,

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulades em Lei acametara para o empregador multa de
% (cinco por cento), além de juros e comegdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

0= empregadores ficam obrigados a pagar acs empregados a remuneracio mensal até o 5° (quinto) dia Otil do més
subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: Ainobservdncia do prazo previsto na presente causula acarretara ao empregador uma multa

a favor do empregade, comespondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de afraso,
independente das demais cominages de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O= empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda commente, considerando o “cheque
salario™ como tal, ou gue efetuarem deposito em conta do empregado, devero proporcionar ao mesmo tempo habil
para o recebimento no Banco, dentro da jomada de trabalho, desde que coincidente com o horano bancario,
excluindo-se os horarios de refeicio/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAI;'JEO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional notumo, habitualmente trabalhadas, serd computada para pagamento de
férias, 13° salario & indenizagdo integral ou proporcional, bem como nos depdsitos fundirios e no adicional por
tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldro percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAOQ
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Garantia a0 empregado admitido para a fungBo de oufro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, tais como plano de carreira, adicional
por tempo de servico e outros.

PARAGRAFO UNICO: O= empregadores que praticam faivas salariais por cargo, ficam autorizadas a admissdo pelo
salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

0= empregadores fomecerio aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificagio do empregador,
discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisguer naturezas, descontos efetuados e depdsitos
ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamenta devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
Concessio de 50% (cinguenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento)
para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriades serfio remuneradas com acréscime de
100% (cem por cento), quando ndc compensadas, de acorde com disposicio prevista na Stimula 146 do TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

0= empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico, para cada lapso de 02 (dois)
anos de efefivo trabalho do empregado para o mesmo empregador, um adicional por tempo de senvigo & razio de
2% (dois por centa), imitado ao maximo de 10% (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no
recibo de pagamento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionrios que em 30/06/2008 ja vinham recebendo adicional por tempo de semvico
superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida gratificacdo tem natureza salarial, devendo & mesma ser incorporada para
efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° saldrio e férias.

0BS: Exemplo — Empregados com 02 (dois) anos ou mais completos de registro:

IComo Ficou:

a) 02 anos — 2%
) 04 anos — 4%
ic) D6 anos — 6%
i) 05 anos — 5%
) 10 ancs — 10%

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA QITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22-00 & 05:00 horas, bem como

sobre as horas promogadas, de acordo com o art. 73, § 5% da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado aos empregados admitides no periedo anterior a 01/02/2003 o recebimento

de 50% (cingquenta por cento) a titulo de Adicional Motumo, como garantia de imedutibilidade salarial.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aps empregados gue trabalharem em setores gue ja foram constatadas insalubridade efou periculosidade, serd
pago sobre o piso salarial da categoria, o adiconal determinado pelo laudo perncial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados efou a Entidade Sindical Profissional poderfo solicitar aos drgfos
competentes, a verficacBo de existéncia de insalubridade efou periculosidade nos diversos setores do local de
trabalhe com chjetivo de fixacde e pagamento des percentuais em grau maximeo, médic ou minime.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador gue ja tenha o laudo pericial efou venha adguinr se compromete nos
seguintes termos:

a) Fixar copia no quadro de avisos efou local visivel a todos os empregados;

b) Informar oz Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) horas, do recebimento efou
obtengdo do Laudo Pericial;

¢) Encaminhar copias dos laudos periciais acs Sindicatos Acordantes no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o
requerimento dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no paragrafo anterior,
=em a devida jusiificativa, apresentada no maximo em 48 (guarenta e oito) horas, antes do prazo previsto para a

entrega, pagara a multa prevista na causula da presente Norma Coletiva referente @ “PENALIDADES”, que =
revertera em favor da parte reguerente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra
fungdo fard jus ao percentual de adicional comespondente a 20% (vinte por cento) do respectivo saldric contratual,
no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional aqui previsto, cessard no momento em que o empregado
deixar de exercer a fungdo que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mo & devide adicional de acimulo de carge gquando o trabalhador realizar outros
trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hiptese do “jus variand™.
AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITAGAO
Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario

atitulo de habitagdo, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/24,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mas folhas de pagamento & nos respectivos recibos deverd constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitago, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Este desconto nd0 seri processade no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizade & 13° sa -

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldrio mais habll:ag;ao servirao de base para o pagamento das wesbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposio de Renda.

PARAGRAFD QUARTO: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias
apos a c:easaq.au do trabalho, s& o avise prévio ndo for trabakhado, & de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do
aviso preévio, se o mesmo for frabalhado, para que o iméwvel seja desocupado, ressalvadas dlspusugaes em coniraro
am?dadas por escrito, em termo de compromisso, entre o empregador € o empregado para a ampliacso destes
periodos

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagio do imével devera ser imediata.

PARAGRAFO SEXTO: Superado os prazos e condigies previstos no paragrafo quarto desta cldwsula, sera
concedida uma tolerdncia maxima de 10 (dez) dias para a desmpa;;ao do imdwel. Transcorrido esse prazo, o
empregado residente fica sqemu a uma maita didria de 10% (dez par cento) de seus vencimentos até a entrega das
chawes do imovel, sem prejuizo da adugan das medidas judiciais cabiveis na espécie.

PARAGRAFO SETIMO: Aos dependentes do empregado falecide. como tais considerados a vilvajo) ou
a companheiraio) sfou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalkho, serd assegurade o prazo de 60
[sessenta) dias contados da data do abite para a desucupacan do imovel cedide pele empregada para sua
residéncia, o n3o cumprimente do prazo ora estabelecido, sujeitara a er\.ra{Dl ou a companheiraio) efou filhes, multa
:Ilana de 10% (dez por cento) dos vencimentos do empr\egadn falecido até a entrega das chaves do mavel, sem
prejuize da aducan das medidas judiciais cabiveis na espécie.

AUXILIO ALIMENTA(;.&O

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE-REFEIGAD

CONSIDERANDO as ahﬂagﬁes advindas da reforma trabalhista eom a indusdo do art. 511-A da CLT pela Lei
13 467/2017 & da tese fizada no pulgamento do Tema 1.048 de Repercussio Geral no STF, gue aplicou o principic
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva assegurande a prevaléncia da validade do acordado
sobre o legislado, disposto no art. 611-A da CLT,

CONSIDERANDO as recentes dei'ﬁ[ag;Ees ao Programa de hlimentag.a'u a0 Trabalhador (Lei 6.321/1876),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14.442/2022, Decreto Lei 11.878/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE, das
quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (faclitadora) a qual ele recebera os valores de seus
beneficios, possiblitades pela portabilidade dos créditos (art. 132 e §4° do Decreto Lei 11.678/2023). E anda, a
vedagdo das empresas em receber qualquer desdgio ou imposicio de desconto, prazos de repasses ou
pagamenios gue des-:.ammenze 3 natursza pré-paga ou O pagaments de outos beneficios de natureza ndo
vinculados a p(nrm:g.au 3 salde e seguranga almentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as d'rspaﬁilgées do § 8% do Decreto Lei 11.673/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulagio por acordo ou convencdo coletiva:

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apos ampla pesquisa de mercado, 3 escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT & gue atenda a todos os nowos dispositivos do Programa de AJimEnl:aga'w ao
Trabahador para @ gestdo deste beneficio durante a vigéncia desta normma coletiva, sendo esta devidaments
credenciada para este fim.

DO VALE-REFEICAO: Os empregadores formecerdo, mensalmente e gratuitamente, até o 5° dia Ot do més
subsequente ao rabalhade, vale-refeigdo ou auxilio-alimentagdo para os trabalhadores que laboram acima de 04
(quatra) horas diarizs, no valor de R$ 27,00 {vinte & sete reais) por dia efetivaments trabalhado, por meio de
cartio magnético de administradora de beneficios credenciada aos sindicatos acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade empregadora, de forma substitutiva, poderd alterar a concess3o do vale-
refeicio ou auxiic-alimentagio mediante a concessio de outro beneficio, desde que celebre acordo coletive

especifico com o Sindicato Profissional para fixacdo das referidas condigdes, sob pena de arcar com o pagamento
nos termos previsios na presents clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de faltas justificadas ou injustificadas do empregade, fica facuftade ao
empregador o desconts do tiquete referents a0 dia ausente, no més subsequents, uma vez que o bensficio previsto
na presente clausula & page por dia efetivamenie trabakhado._

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais. o bensficio acima ndo se constitui salario e_ portanto, nio
seri incorporado & nem repercutird sobre qualquer verba consectaria 30 saldrio, tais como, exemplificadamente:
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aviso prévio, horas extras, 13° saldrio, fédas, confribuicdo previdenciria & fundidria. O beneficio serd devido
exclusivamente durante o periode em que o trabalhador atender &s condigdes descritas no caput.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do auxilio-refeicio ou auxilio-glimentacio deverd ser concedido através
da administradora MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CHPJ n®
21.922.507/0001-72 devidamente inscrita no PAT e credenciada sos Sindicatos signatdrios representantes da
cateqoria, para fins do art. 1°- A da Lei 6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica
vedada a portabilidade do beneficio até que haja ragulameniﬂl;:'in propria quante a operacionalizagio, conforme
dispde o § 8" e § 10° do art. 182 do Decreto-Lei 11.678/2023.

PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizagio deste beneficio e contratagfes, os empregadores devero entrar
em mntaho com a HEGA VALE ADHINISTRADORA DE C.AF!TOES E SERVICOS LTDA, atraveés do Link:
Be ou através do Tel/Whatstpp (11)

e oy o
95899—3619 atern:imento mmerud

PARAGRAFO SEXTO: O ndo cumprimento integral dos requisitos estabelecides na presente clausula sujeitara a
Enfidade Empregadora & aplicagdio da multa prevista na clausula "Penalidades™ desta Norma Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTOQ DO \I’ALE-ALIMENTAQAO

CONSIDERANDO as alteragfes advindas da reforma trabalhista com a inclusfo do art. 811-A da CLT pela Lei
13.46T/2017 e da tese fixada no julgamento do Tema 1.046 de Repercussio Geral no STF, que aplicou o principio
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado
sobre o legislado, disposto no art. 611-Ada CLT,

CONSIDERANDO as recentes modificacdes ao Programa de Alimentaco ao Trabalhador (Lei 6.321/1978),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14 44212022, Decreto Lei 11.678/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE, das
quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (facilitadora) a gual ele recebera os valores de seus
beneficios, possibilitados pela portabilidade dos créditos (art. 182. §37 e §4°do Decreto Lei 11.678/2023). E ainda, a
vedagio das empresas em receber qualquer desdgic ou imposigio de desconto, prazos de repasses ou
pagamentos que descaracterize a nalureza pré-paga ou o pagamento de oulros bene.'rmos de natureza néo
vinculados a promaogEo & salde e seguranga alimentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as disposicies do § 8° do Decrete Lei 11.878/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulagdo por acordo ou convencio coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apos ampla pesquisa de mercado, a escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT e que atenda a todos os noves dispositivos do Programa de Alimentaciio ao
Trabalhador para a gestio deste beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, sendo esta devidaments
credenciada para este fim.

FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTA';AO: 0= empregadores ficam obrigados a conceder mensalmente, até o 5°
dia (il do més subsequente ao trabalhado, independentemente da jomada de trabalho & sem dnus aos
empregados, vale-alimentacdo no valor de RS 390,55 (trezentos & noventa reais & cinquenta & cinco centavos),
por meio de cartdo magnético de administradora de beneficios credenciada acs sindicatos acordantes

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tiver registrada mais de 01 (uma) falta injustificada no més perdera o
direito ao recebimento do beneficio previsto na presente cdausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta cliusula serd concedido aos empregados por ocasifio das
férias, da licenga-matemidade, da licenga-patemidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que, nos
dois Ultimos casos (auxilic-doencga e acidente de trabalho), 8 concessdce serd garantida pele prazo de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concesséo objeto da presente cléusula tem por base orientaco jurisprudencial no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentagfo, ndo possui natureza salarial, cuidando-se,
pois de dausula social.

PARAGRAFD QUARTO: O fomecimento do  auxilio-alimentagdio deverd ser concedido através da administradora
MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CHNPJ n® 21.922.507/0001-72, devidamente
inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, Dﬂrﬁﬁnsdﬂart 1°- A da Lei
6.3211976, da Lei 14 442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica vedada a portabilidade do beneficio até que
haja requlamentagio propria guanto a operacionalizagio, conforme dispde o § 8° & § 10° do art. 182 do Decreto-Lei
11.678/2023.
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PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizacio deste beneficio & contratages, os empregadores devero entrar
em mntato com a HEGA VALE ADHINISTRADORA DE CAF!TOES E SERVICOS LTDA, através do Link:
& e ou através do Tel!‘.’hhatsApp (11)

" .
95599—3619 atem:imenho mmera:l

PARAGRAFO SEXTO: O nfio cumprimento integral dos requisitos estabelecides na presents cldusula sujsitard a
Enfidade Empregadora & aplicagdo da multa prevista na cliusula "Penalidades” desta Norma Coletiva de Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Aos empregados que opburem por receber o beneficio do va]e-transpone previsto na Lei 7.418/85, tera o desconto
limitado ao maximo de 4% (guatro por cento), calculados sobre os salanos-base dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, a critério de cada empregador, a concessdo acs empregados do
valor comespondente ao vale-transporie podera ser feita afraves de pagamento em dinheiro, sendo gue neste caso,
devera constar discriminadamente do recibo de pagamentao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamente, ndo tem natureza salarial para
qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipitese de elevago de tarifa o empregador se obriga a complementar a diferenga
por ocasifo do pagamenta sequints.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado néo fiver no curso de sua locomogdo do trabalho para sua casa, ou
vice-versa, transporte coletivo, nem a entidade oferecer transporte proprio que faca este percurso, o empregador
poderd optar em substituir o vale-transporte pelo vale combustivel, sendo que o mesmo devera fimar acordo
coletivo de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo no minimo os mesmos valores do transpaorte plblico.
PARAGRAFO QUINTO: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o empregador
obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na clausula de "Penalidades” da
presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO: A suséncia so senvico do empregado optante ao vale-transporte, em razio do ndo
fornecimento do mesmo, ndo devera ser considerado falta.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO — ASSISTENCIA A SAUDE

Qs Sindicatos signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com o intuite de fazer valer o conceito de
“Responsabilidade Social Corporativa®, as partes fixam o beneficio constituide por Assisténcia 4 Salde para os
empregados, independentemente da concessdo de plano de sadde pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assisténcia 4 Salde serd concedida a todos os frabalhaderss que tenham cumprido o
pericde de confrato de experencia. O beneficic abrangera consultas meédicas presencigis & exames
complementares, sendo geride e prestado pela empresa conveniada Vidas Reais Centro de Solugdes
Administrativas Ltda., CNPJ n® 43.903.919/0001-06, que executard atividades realizando convénios & parcerias
COM empresas & centros especializados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios de assisténcia 4 salde oferecidos aos empregados so:

1. Consultas Médicas presenciais:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftaimologia, Ortopedia e Urologia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Culiura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmologicos: Acuidade visual e Tonometria.

Preventivos: Papanicolau, PSA Livre & PSA Total.
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Para utilizacio desses servigos, o empregado devera solicitar o agendamento & a emissdo de guia de autorizagio
via WhatsApp (11) 97322.6623, com as informagdes de data, hordric & local de atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do benefico acima, os empregadores deverfio efetuar o recolhimento &
empresa conveniada \idas Reais no valor mensal de RS 45.00 (quarenta e cinco reais), por empregado. A
empresa conveniada serd responsavel por prestar assisténcia consfituida por consultas médicas e exames
complementares para 0s empregados conforme estabelecido no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO: Para cadastro, pagamenta & cumprimento, os empregadores devem acessar o site através
do endereco www.vidasreais.com.br ou pelo WhatsApp (11) 95554-6623 ou (11) 91030.6623.

PARAGRAFO QUINTO: Os recolhimentos dos valores estabelscidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou relatério do eSocial
do més imediatamente anterior, por CNPJ do empregador na base temiterial. A relagio de empregados devera ser
encaminhada & empresa conveniada Vidas Reais como cadastro no site www.ovidasreais.com br. O beneficio
passara a ter validade a partir do primeino dia subsequente ao recolhimento do boleto.

PARAGRAFO SEXTO: A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em case de afastamento do
empregado, por motive de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses. Decomido esse tempo,
sera facultado ac empregado a manutengio do beneficio, realizande por ele o pagamento diretamente & empresa
conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFQ SETIMO: Em caso de descumprimento da presente clausula pelo empregador, este devera arcar com
uma indenizacdo em favor do empregado prejudicado no valor de RS 200,00 (duzentos reais), por més, sem
prejuizo ainda do pagamento retroativo de todos os meses inadimplidos a gestora Vidas Reais para regularizagio
da cobertura & da aplicagdo da clausula de Penalidade prevista nesta Conventgdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: O bensficio de que trata a presente clausula MAC tem natureza salarial, MAO integra a
remuneragio do trabalhador, NAQ se incorpora ao confrato de trabalho & NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciano e fundiario, conforme disposto no § 5° do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em obesrvincia s determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de frabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimente da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicates signatérics da presente Convencéo Coletiva

de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvides, comprometem-se a garantir a protecio, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos frabalhadores e empregadores, conforme o Artige 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL
An empregado que possuir mais de 03 (frés) meses de frabalho & que venha falecer em atividade laboral vigente,
sara concedido pela entidade empregadora ao seu beneficidrio legal o auxilio-funeral no valor de 02 (dois) pisos
salanais do empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
Qs empregadores gue ndo possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas-maes, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade, mediante
apresentagdo de requerimento de matricula em instituigio educacional.
PARAGRAFO UNICO: O auxiio creche poderd ser substiuido pela concessdc de vagas junto a creches
particulares ou publicas, sem nenhum onus para a empregada-mée.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - INDENI?_ACAD MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE
DE ACIDENTE TRABALHO
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O empregador indenizara com 05 (cinco) pisos salariais por more decomrente de acidente de trabalho ou invalidez
permanentz decomente de acidente de trabalho, desde gue esteja o empregado acidentado no exercicio de sua
atividade laboral hd mais de 03 (trds) messs trabalhando para o mesmo empregador. A indenizacdo serd feita
diretamente ao beneficidrio legal.

PARAGRAFO UNICO: As indenizagdes previstas no caput da presents clausula ndo sio acumulativas. Em caso de
invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, a indenizacio prevista sera devida a partir da concessdo
pelo Institute da Previdéncia Social.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAQ

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de até 03 (trés) meses apds a sua demissdo,
estard descbrigado de fimar contrato de experiéncia, ndo caracterizando fraude trabalhista nem mesmo infragdo a
Portania 354/92.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades gue possuirem empregados coniratados atraves de recursos financeinos
provenientes de parcerias com o poder pdblico por foga da Lei 13.204 de 2015, bem como as Leis regulamentares
Estaduais e Municipais gue estabelecem o regime juridico das parcerias entre as Entidades e o poder publico, que

forem demitidos ao final de cada projeto em caso de recontratacBo para novas parcerias ndo serd caracterizado
fraude trabalhista nem mesmo infragio a Portaria MTB 354/92.

CLAUSULA TRIGESIMA - FAIXA ETARIA

Q fator etério ndo impedira na confratagio do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO EANOTA(;;O DE OCUPAE;Q()

Q empregador ao refer a carteira de trabalho para anotagbes, devera fomecer recibo aos empregados e proceder 43

anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A anctagfio de ocupagio deverd comesponder 4 realidade das fungdes exercidas pelo
empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio regisiro no prazo estabelecido acametara para o empregador multa de 30% [trmta
por cento) do saldrio nominal do empregade, a titule indenizatorio com os devidos recolhimentos de olrigagdes
sotiais.

PARAGRAFO TERCHRO A carteira de trabalho do empregado devera ter obngatmamenl)e amhn;nes da data de
admissdo, a remuneragdo detalhada, a forma do pagamento, a declaragc de opgdie do FGTS, anotagdes do PIS e
outras condicdes especiais que venham a existir, a Fungdo ou Cargo.

PARAGRAFD QUARTO: As anotagdes na carteira de trabalho serfo feitas, ainda, obrigatoriaments, pelo
empregador:

a) Ma data-base
b) & qualquer tempo per sclicitacio do empregado
c) Ma rescisdo contratual

d) Na necessidade de comprovacio perante a Previdéncia Social

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CDMUNICAQED DE DISPENSA
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Qualguer que seja o tempo de senvigo do empregado, a comunicagdo de sua dispensa so podera ocomer por escrito
e mediants protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, & se ndo houver justa causa, esclarecer
s2 0 empregado deverd ou no continuar desempenhando as suas atribuigdes durante ¢ prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ap empregado dispensado sob alega_gao de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da
dizpensa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLDGAQﬁlO CONTRATUAL

Aps empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho podero solicitar
que a homologag o da rescisdo do contrato de trabalho seja realizada ne Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Aps frabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 05 (cinco) anos ou mais de semgos
ininterruptos, & tiverem 55 (cinquenta e cm{:o:l anos ou mais de idade, fica garantida no aviso prévio, o acréscimo
de 15 dias pagos de forma indenizada ndo computando como tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, guando trabathado, ndo podera ter inicio no (fimo dia (il da semana,
nem em domingos & feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, na hipstese de obtencio de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer dnus para o
empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A redu;&n de 02 (duas) horas didrias (Artigo 488 da CLT), sera utiizada atendendo &
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opgdo dnica daguele por um dos
periodos, exercidos no ato do recebimento do pré-aviso.

PARAGRAFO QUARTO: Mo caso da concessio do aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/1002011, ou outra
que a substitua, prevalemrao sempre as condighes mais favoraveis aos empragadns vedada, em qualquer
hipotese, a acurru..llagao dos beneficios ou dos direitos previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: © periodo de avise prévio trabalhado concedide pelo empregador que exceder os 30
(trinta) dias nos termos da Lei 12.506/11, sera sempre indenizado e nunca trabalhado.

MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRATA';AD DE EMPRESAS DE F‘RESTAK;AD DE SERVICOS

Considerande que o reconhecimente da terceirizac8o estd normatizado na Lei 6.019/1974 cic alteracbes da Lei
13.429/2017 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017, para
melhor esclarscimento & definicio de pardmetros a serem observadas na contratacBo de m3o-de-obra terceirizada
de categorias profissionais abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as Entidades Sindicais
subscritoras do presents instrumento autorizam a contratagio de mio-de-obra propria e de empresas prestadoras
de servigos, desde gue a Entidade celebre obrigatoriamente Acordo Coletivo Especifico com o Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convenentes estabelecem, com esteio no §1° do artigo 4°-C da Lei 6.019/74 &
artigos 611-A da CLT, 5° “caput’, inciso | e 7°, inciso X00XIl da CFiBE; que na hipdtese de contratagfio de méo-de-
obra para as funges e atividades descritas no quadro especifico present& na clausula de Pisos Salanais e demais
servicos voltados a assisténcia e ao atendimente direto da Instrh..uliao ou seja de sua atividade fim, através de
empresa prestadora de servigos, os trabalhadores terceirzados tergo garantidos pelos Confratantes, os mesmos
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direitos trabalhistas previstos para os integrantes da categoria econdmica da Enfidade Contratante, sem nenhuma
distingdo, restando, portanto, assegurada a observancia da CCT da categoria prepondsrante de forma integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da previsiio contida na presente cldusula ensejard a Entidade
infratora a obrigagdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado ou
contratado de forma imegular, que ndo sejam nessas condigbes, revertido ac empregado prejudicado, além da
cbrigatoriedade de contratago direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica
do trabalho em cada caso concreto.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIO REMUNERADO

0 estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a lei vigente, com bolsa auxilio
commespondente ao salario minimo vigente em |ei federal.

PARAGRAFO UNICO: O empregader nfo podera exigir responsabilidade gue ndo estiverem no contrato de estagio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATA(}EO DO MEMOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Mos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as InstituicBes Beneficentes, Religiosas & Filantrapicas,
poderdo contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas entidades, com recebimento do valor
equivalente ao salario minime, com embasamento na nova redagdo dos artigos 428 e 433 da CLT, alteracfo e
acréscimo de dlspusmvos-Conversao com emendas, da MP n.* 251/2005, Lei 11/180 de 23/09/2005, sendo que a
entidade compromete proporcionar trabalho educatn.'o e aprendlzagem profissional mediante frequenc:la no
Programa Menor Aprendiz. As atividades de formagdo profissional operar-se-fo nas dependéncias da entidade e,
principalmente, nas empresas mediante supervisdo de educadores proprios ou cedidos por terceiros, entidades
govemamentais ou ndo.

PARAGRAFO UNICO: & entidade gue adotar o programa do menor aplenciz sera obrigatorio a fomalizagio de
Acordo Coletive de Trabalho com a entidade sindical profissional; sd serd aplicado ac menor em Formagso
Profissional nos termos da legislagdo vigente, com objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e profissional
do menor carente, na condicio de adolescente assistido, pdr intermédio de agdes que Thes assegurem a aquisicio
de habitos, experiéncias e atitudes indispensdveis & formagde humana e social, bem como a sua insergo no
mercado de trabalho formal.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O= empregadores se comprometem a possibilitar a admisséo de pessoas portadoras de necessidades especiais.
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSﬁQ, DEMISSAOQ E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

0= empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifo do
processo de selecio.

PARAGRAFO UNICO: A carta de referdncia serd fonecida ao ex empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em empresas nde abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
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Ma extingdo do contrate de trabalho, o empregador deverd proceder & anotacdo na Careira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgdos competentes e realizar o pagamenta das verbas rescisorias no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicagio de dispensa, sob pena do pagamento de 01 (um) salario
do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca compulsdria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecard a contar a partir da data de témmino do periodo de estabilidade
estipulado na presente clausula, ressalvadas as disposigdes contrarias em lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A0 EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestacBo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberagdo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, apos a
alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social - Lei n® 8213191, desde

do INSS.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ap empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, serd assegurada
estabilidade provisoria de emprego efou de salaro de 60 (sessenta) dias, apds a alta medica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego elou de salario acs empregados, salvo nos casos de dispensa por justa causa, desde que
tenha mais de 03 (trés) anos de frabalho no mesmo empregador, & estejam a menos de 18 (dezoito) meses do
direito de aposentadoria por tempo de senvico efou por idade, desde que comprovada pelo empregado &
antericridade (tempo faltante para a aposentadona), sendo que, adquindo o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado exercer o direito & garantida de estabilidade prevista no caput desta
dausula, devera comunicar a instituigdo empregadora, via protocolo no praze de até 30 dias do inicio da
estabilidade ou em até 07 dias a parfir do comunicado de demissdo, para realizar a entrega do documento que
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comprove a anteroridade do tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou por
funcicnério credenciado junto ao 6rgdo previdencirio, com assisténcia da instituico empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicio empregadora fica obrigada a entregar copia do documento protocoladeo, sem
dnus, a seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: S2 o empregado depender de documentagio para realizacio da contagem, tera um
prazo de 30 (frinta) dias, no caso de aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria
especial, a parlir da data do comunicado ac empregador para COMprovar sua n:ondi_g;éo de tempo faltante para
aposantadoria, no entanto, s& o empregado depender de documentos elou informagdes que estdo em poder da
Enfidade contratante, o prazo comecara a fluir somente apés a entrega des referidos documentos efou informagdes.

PARAGRAFO QUARTO: Enquadrando-se o empregado as condigBes esigidas no caput desta clausula e nos
prazos maximos previstos no paragrafo anterior, tera o direito & garantia de emprego e fara jus a parlir do tempo
faltante para a aposentadoria a estabilidade méadma de 18 (dezoito) meses de garantia de emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O contrato de trabalho do empregado podera ser rescindido por mutue acordo ou pedido de
demisséo.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo acordo formal entre as partes, o empregade poderd exercer outras fungdes
inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVIOS EXTERNOS
Caso haja prestacdo de servigos externos, eventuals, que resulte ac empregado despesas superiores as habituais,

no que s& refere a transporte, estadia & alimentagdo e desde que tais despesas estejam anteriomente contratadas,
o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovag&o.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE FERIAS

0 empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retomo de férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de direcio ou
representagdo sindical, até 12 (doze) meses apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo s2 cometido falta grave apurada através de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UMICO: & estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores (titulares e
suplentes), membros do conselho fiscal (fitulares & suplentes), inclusive delegados sindicais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A durago maxima da jomada de trabalho para todes os empregados sera de 08 horas didrias & 44 horas semanais,
salvo as jomadas especiais garantidas por lei.

PARAGRAO PRIMEIRC: Deverd ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de 52 minutos & 30 segundos
para a jomada de trabalho realizada entre as 22:00 & 05:00 horas, de acordo com o Art. 73 da CLT, facultando-se
aos empregades e empregadores, mediante acordo coletivo escrifo, estabelecerem jornada especial de trabalho
de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), com assisténcia e acordo coletivo de
trabalho celebrado com o Sindicato Profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empragador s& compromate 3 encaminhar ao Sindicato Profissional, requerimento por
escrito com |n'neng'.au de celebrar o referido acordo de 12x38. para posterior celebracio de Acordo Coletvo & seu
registro no orgac competente. sendo gue naoc tera validade os acordes individuais celebrados somente entre

empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica respeitado o intervalo intrajomada minima de 01 (uma) hora na escala de 12x36,
sendo que, a N30 coNCessac acametara no pagamenio de uma hora exira acrescida de 50% (cinquenta por cenio).

PARAGRAFO GUARTO: O empregador que deixar de curnprir as dlspnsngaues previstas no paragrafo antesior, sem
a devida justficativa, apresentada no maxima em 48 (quarenta e oito) horas, antes dos prazos previstos acima,

pagara a multa prevista na clausula da presente Nomma Coletiva referentz 3 “PENALIDADES™, que 5= revertsra em
favor da parte requerente.

PRORROGAQ@O:‘REDUC.&D DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA / REFEIGAD

Aps empregades com regime de trabalho extraordinario além das 19:00 horas, sera fomeeido um lanche composto
de café. leite, pio e margarina.

COHF‘ENSAQED DE JORMADA

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - FLEX]BIL[ZA.GEO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO BANCO DE HORAS/BANCO DE DIAS

A flexiblizagio da jomada de trabalho 2 a |mp|anta;;ao do banco de horas | banco de dias sera efetuada de
conformidade e nos moldes da legislagdo vigente. da seguints forma:

a) E licito 0 regime de m!npensagin de jomada estabelecido por acordo individual, tacite ou escrite, para a
COMPEN5aga0 No Mesma MEes.

b) As horas suplementares da jomada de trabalhe nomal, ndo excedentes alz ||:Iuas| horas diarias, poderio ser
compensadas diretamente ate a semana imediatamente posterior a da sua EIED.I?EG devendo ser feita a sua
qultagao na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

¢} O banco de horas de gue trata a alinea (b) da presente clausula, quando estipulado pelas partes no periodo
maximo de seis mesas (160 dias), deverd ser obrigatoriaments pactuado por acordo individual escrito, ndo podendo

haver promogagao.

d) O banco de horas celebrade pelo periodo superior a seis meses, dewera ser obrigatoriamente pactuado com a
entidade sindical profissional sob pena de invalidade.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS
A pcorréncia de 01 {um) atraso mensal 3o frababho, que ndo ultrapasss a 30 (trinta) minutos =, ssja devidaments
justificado, por eserito, pelo empregado, n3o acametara o desconto do DSR comespendents, sendo que. neste caso
o empregador ndo podera impedir o cumgrimento do restante da jomada de trabalho.
FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serao abonadas as faltas ou horas n3e trabalhadas doja) empregadola) que necessitar assistir seus filhos menores
de 14 |quatnm9| anos a medicos. desde que o fato resulte devidaments comprovado, parsoennn'rueme atraves de
atestado médico emitido por conveniados com a Previdéncia, pedendo o empregador, a seu criterie, solicitar que se
compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA GUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS
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0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho. sem prejuizo dos salirios, nas seguintes condigies:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cdnjuges ou companheino(a) reconhecidada), filhos,
pai, mae, iMmac{a), sogrofa), genre ou nora, bem como aquelas especificadas em Lei.

b} Por 03 [cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

¢} Por 05 (cinco) dias por ano para acompanhar seus pais maiores de 60 ancs de idade a médicos, realizagdo de
exames & consultas odontolagicas. devidamente comprovado.

d) Demais auséncias asseguradas por bei come: licenga patemidade, doagio de sangue, alistamento miitar,
alistamento eleitoral.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, Diretor do Sindicato Profissional quando no exercicic de seu mandato, desde que tenha sido
devidamente convecade por seu Sindicate e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, poders deixar de comparecer 3o trabalho no limite maximo de 5 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos
=alirios, para que paricipe de reunides, cursos, SeMNErios, CONQressos, eNcontros & assemblsias.

OUTRAS DISF‘OSIl;f)ES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - MARCAGAD DE PONTO

Ma marcagao de ponto nos horanos de micio e término do intervalo de refeigdo ou descanso sera observada a
legislagdo pertinente.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - PONTO FACULTATIVO

Para as Entidades gue ministram educagao infantl e pessuem Termo de Colaboragio com o mumicipio, serd
considerado suspens3o de atividade remunerada para os empregados, os dias em gue for decretado ponto
facultative no municipio de acords com o calendario escolar municipal vigente.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O inicic das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sdbado, dominge & 02 (dois) dias que antecede
ferado ou dia de repouso semanal remuneradeo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess3o das férias sera participada por escrite ao empregade, com antecedéncia de
no minime 30 {trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 (quarenta & oito) horas apds o recebimento da comunicagie do inicie
do periedo de gozo de férias, o empregado devera opfar pela conversao de parte das férias em abone pecuniario,
conforme previsto no artige 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRD: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive
com o valor equivalente a 113 (um tergo) previsto na Cnnsti‘h.ligin, sob pena de o empregador incomrer na multa
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prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasidio do pagamento das férias devera fazer a anotagfio respectiva
na carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca remunerada nos dias de provas escolares (vestibular e prova final) ao empregado estudante,
desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacio.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorogacio da jomada de trabalho ao empregado estudante, ressalvadas
as hipoteses de conflito com horario de frequéncia és aulas.

LICENCA ADOCAD
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOTANTE
Mos termos da Lei n.® 12,010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo

de crianga, fara jus a licenga-matemidade nos termos do art. 392-A da ConsclidagSio das Leis do Trabalho, ou seja,
de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias Oteis intercalados com ferados em comego & fins de
semana, através de compensagdo anterior efou posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no minimo 2/3
(dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade Sindical Profissional, mediante acorde escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Qs empregadores concederdo acs seus empregados licenca patemidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracio, conforme garantide pela Constituicio Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concessdo de recesso escolar para os funciondrios gue atuam exclusivamente nas Creches e
Pré-Escolas pelo periodo de 05 (cince) dias dteis no més de julho de cada ano, sem prejuizo de seus salrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que exercam as fungdes de COORDENADOR PEDAG[')GICD, fica
garantido o acréscimo de mais 05 (cinco) dias Uieis, totalizando 10 (dez) dias uteis de recesso escolar no més de
julho de cada ano, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade fard escalonamento dentro do més de julho de forma gue possa manter o
atendimento do plblico se necessarno.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O sscalonamento devera ser comunicado aos funciondrios com antecedéncia minima de
30 {trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFEITORIO ! VESTIARIO
Os empregadores deverdo manter acomodacgGes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigbes, em

perfeitas condigbes de higiene, de conformidade com a legislagiio & normas de seguranca, higiens e medicina do
trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios & banheiros masculino & feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

O= empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos ssus empregados.
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fomecerio aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de wso obrigatorio,
incluinde luvas, botas, aventais, guarda-pd cu oufras pegas de indumentarias necessdrias ao atendimento da
focalizada exigéncia

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprege acs membros da CIPA nos termos da legistaco vigente.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearfio oz exames medicos admissionais, periodices e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislagio pertinente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Qs empragadu‘es s2 obngam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao ser\.'ll;n emifido pelo
médico do drgdo previdencidrio efou seus conveniades bem como os emitidos pele servigo médico e odontoldgico
autorizados pela Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
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0z empregadores fomecero protocolo das documentacies entregues pelos empregados, inclusive dos atestados
médicos & odontoldgicos.

PARAGRAFO (NICO: Caso o empregador necessite de o copia dos documentos solicitados devera o mesmo
providenciar referidas copias sem quaisquer custos aps empregades.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEFTAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

(O empregadores se comprometem a fomecer quadrmestralmente (nos meses de abril, agosto e dezembro, até
o 5° (quinto) dia Otil dos mesmos). 3 Entidade Sindical Profissional, relacio contendo todos os empregados:

a) Admitidos;

b} Demitidos;

¢) Afastados por motivo de doenga (auxilio-doencalacidente de trabalho) e:

d} Relagio dos pagamentos referentes as Contribuicdes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Passado prazo de entrega, o Sindicato Profissional nefificara o empregador
concedendo um prazo de 48 (gquarenta e oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 [quinze) dias para que a
mesma apresente a relacio devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposigies previstas nesta clausula, expirados
s prazos concedides na nofificagdo apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista na clausula da
presentz Morma Coletiva referente 3 "PEMALIDADES™, que s= revertera =m favor da parte requerents.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEFTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se o5 empregadores a a:lmmnem a ﬁxzq:au do guadro de awsos nos locais de frabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para cnrrmnlnag.au de publicacoes, avisos, mﬂuncalgaes boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregade atualizado & informado em lelag;ao a assuntos de seu interesse efou do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabilizars de fomecer 3 instiuicdo, logomarca para ser
afixada neste quadro de avisos, nos termos da legislagdo vigente.

PA_RAGRAFD SEGUNDO: Fica proibido a divulgagio de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
sgja.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTFLIEUII:ﬁO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente cliusula £ inserida no Instumento Coletvo de Trabalho & com igual pericdo de vigéncia, em
conformidade com as delbemgi:es aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categeria profissional
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S3c José do Rio Preto & Regido realizada em
18/11/2024. Considerando a MNota Técnica n® 02024, publl-:.a:la em 301072024 da COMALIS [Coordenadoria
Macional de Prnmnl;an ¢a Liberdade Sindical do Mnistério Publico de Trabalho) @ com embasamento no Artigo 513
da CLT que estabelece gue sac prErrugah-.las dos Sindicatos e, em sua letra “e”, impor eumnhulc:nes a todos
dqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais cu de pn:-ﬁssnes liberais repr\esenladas fica
estabelecida a mnh'ihuig.a'u assistencial dos empregadeos [associades & nae asseciades), da seguints forma:

A} A partir do més da data-base 2025, todos os empregados representades pelo Sindicato dos Empregadoes
em Turismo & Hospitalidade de S3o José do Rio Preto e Regido na Convengdo Coletiva de Trabalho, contribuirdo
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com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo os descontos ser
procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subseguente ao desconto, a favor
do sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica limitado o desconts méximo de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela e
par empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento da contribuicdo referida, acarretard para o empregador multa de
10% (dez por cento) calculada sobre o montante devide & ndo recolhido, juros de 1% (um pdr cento) ao més
e atualizacio monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES, representadas pelo SINDICATO DAS INS‘HTUI';DES BEMEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ / SINBFIR — RIO PRETO, conforme
estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal Signatario realizada nos dias 1? e 18 de
fevereiro de 2025 e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, serdo obrigadas a recolher em favor dos
Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem Onus para o empregado, os
saguintes valores:

ENTIDADES COM:
ATE 10 EMPREGADOS RS 100,00 (cem reais)
A PARTIR DE 11 EMPREGADOS RS 150,00 (cento e cinguenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancdrios formecidos
pelo Sindicato Patronal SINBFIR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que ndo efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado incidirdo
em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e comegdo monetéria e, no caso de cobranga
judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentagio de Declaragio de Oposicdo ao aludido
desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazoe de 10 (dez) dias apos a data da Assembleia que
deliberou sobre a mesma, sendo vedado &s comunicagbes efetuadas pelos EMPREGADORES, por meic de comsio,
e-mail ou diretamente (verbal).

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - OPDSICEO DO EMPREGADOD

A presente cldusula & inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho & com igual periode de vigéncia, em
conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido realizada em
18/11/2024. Ao empregado € assegurado o dirsite de oposicBo aos descontos, desde que ele tenha se manifestado
na assembleia que defiberou sobre a contribuicdo assistencial e, até 20 (vinte) dias apés a realizacdo da
assembleia, ou seja, ate D8/12/2024.

PARAGRAFD UNICO: A opesicio do empregado devera ser feita através de documento assinado, individual e de
proprio punho, e entregue na sede do sindicato, cu enviado peln cofeio com pustagem ate o L.IlllI'I"ID dia aprovado
para exercer o direite de oposicéo (DB\I'12."2024} a gual serd recebida para verificac8o, ndo sendo aceitas as
“oposicdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros™ efou entregues diretamente ac empregador, gue possam
caracterizar atitudes antissindicais.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAQ
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0= empregados, em niomero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissdo de negocia;:"an, desde que instalada, terdo garantia de emprego & salario desde a data de sua escolha até
90 (noventa) dias apds o término das negociacdes e o julgamento de dissidio coletivo.

PARAGRAFO UMICO: O Sindicato Profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que
s2 encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput’ da presents cldusula, limitando-se a um empregado por
entidade.

CLﬁ.US_ULA SEPTAGESIMA QITAVA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Qs empregadores se comprometem a formecer a época da data-base (1° de fevereiro) copia da publicacdo do
Balange Patrimonial referente ac exercicio anterior do demonstrative do Capital Secial da Entidade efou o
Movimento Econdmico regisirado no exercicio imediatamente anterior (receita bruta) para as Entidades que nio
estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposicbes do artigo 580, inciso Ill, § 5° da CLT, &
Enfidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificara o empregador concedendo
um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, & de 15 (quinze) dias para gue a mesma
apresents a relagio devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposigdes previstas nesta clausula, expirados

o8 prazos concedidos na notificago apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista na clausula da
presents Norma Coletiva referente & “PEMALIDADES”, que se revertera em favor da parte requersnte.

APLICA(;.ELO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA NOMNA - APLICABILIDADE
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas; acs EMPREGADOS de Instituigdes que oferecem Educacio Infantil (Creches e
Pré Escolas), Ensino Fundamental, Servigos de Assistdncia Social, Salde & Educagio, mantidas pelas
Entidades Beneficentes, Religiosas & Filantropicas conveniadas ou ndo aos orgdos da administragio

plblica direta ou indireta (Federal, Estadual ou Municipal), independents da fungdo ou forma de contratacio, na
forma da Lei, na base temitorial dos Sindicatos Acordantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infragdo, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convenclo Coletiva de Trabalho, revertendo o ssu
beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem cardter cumulative com relagio &s demais clausulas com
penalidades especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as dividas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

RENOVACAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prormegagdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualguer caso, a aprovagdo da Assembleia Geral da Entidade Sindical Profissional
convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em vitude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
clausulas desta norma as mesmas poderdo ser reexaminadas para as devidas adequacides, na proxima data-base.

QUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Em observancia as determinagdes confidas na Lein® 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de tratamento
de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios, se comprometem a garantir a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei 13.709/18 (LGPD).

SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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